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[摘  要] 职业本科教育正处于内涵建设的关键时期,当前专业课程体系建设面临学科逻辑与实践逻辑

的结构性背离、能力标准与课程内容断层、人工智能应用表层化等现实困境。本文以“能力图谱”为

逻辑起点,构建了“能力图谱锚定目标—模块化架构实现组合—行动教学促成生成—评价反馈驱动迭

代”的课程体系设计框架。人工智能正从三个维度重塑该框架,即能力图谱从“人为设定”走向“数据

驱动”,课程实施从“知识讲授”走向“人机协同”,能力评价从“结果验证”走向“过程追踪”。上述

转变共同推动职业本科课程体系从静态的“能力图谱”升级为动态的“智能生态”,实现课程体系设计

底层逻辑的根本性变革。 
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[Abstract] Professional bachelor’s education is at a critical stage of connotation development. The current 

construction of professional bachelor’s curriculum systems faces practical dilemmas such as structural divergence 

between disciplinary logic and practical logic, a gap between competency standards and curriculum content, and 

superficial application of artificial intelligence. Taking the “competency map” as the logical starting point, this 

paper constructs a curriculum system design framework of “competency map anchoring objectives – modular 

architecture enabling combination – action-oriented teaching facilitating generation – evaluation feedback 

driving iteration”. Artificial intelligence is reshaping this framework along three dimensions: competency maps 

moving from “human-defined” to “data-driven”, curriculum implementation shifting from “knowledge 

instruction” to “human-machine collaboration”, and competency assessment evolving from “result verification” 

to “process tracking”. Together, these changes drive the professional bachelor’s curriculum system from a static 

“competency map” to a dynamic “intelligent ecosystem”, realizing a fundamental transformation in the 

underlying logic of curriculum system design. 
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截至2026年4月,全国职业本科院校总数已增至102所,职业

本科教育正处于从规模扩张向内涵建设的关键转型期。2025年2

月,教育部印发758项新修(制)订的职业教育专业教学标准,其

中职业本科标准64项,系统设计中职、高职专科、职业本科三

个层次的教学要求,特别强调“强化职业综合素质和行动能力

培养,推动以数字化和人工智能赋能教学”[1]。课程体系作为

人才培养的核心载体,直接决定着职业本科教育的“成色”与

“命运”。 

然而,当前职业本科课程体系建设普遍面临“两张皮”困

境：形式上模仿普通本科的学科课程体系,以知识逻辑组织课

程内容；内容上延续高职专科的技能训练模式,以操作逻辑安

排实践教学。这一困境的深层根源,在于职业本科尚未建立起

与自身类型定位相匹配、同时回应人工智能时代变革的课程设

计方法论。 

人工智能的深度介入正在从根本上改变职业本科课程体系

设计的底层逻辑。职业本科教育人才培养正呈现从“实训操作
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者”向“人机协创者”转型的新趋势,育人范式亟待实现相应的

智能跃迁[2]。这不仅是课程内容新增知识模块的问题,更是重塑

课程设计逻辑、重构课程实施路径的根本性力量。 

本文提出,职业本科专业课程体系设计需要实现从“能力图

谱”到“智能生态”的逻辑升级。前者以能力图谱锚定人才培

养目标,解决“培养什么能力”的问题；后者以人工智能技术为

驱动,构建课程内容动态更新、教学过程人机协同、能力评价实

时追踪的智能化课程生态系统,回答“如何以更智能的方式培养

能力”的问题。这一升级不是对传统设计方法的修补完善,而是

课程观的根本变革。 

1 困境与逻辑转向：课程体系设计的现实挑战 

1.1三重现实困境 

当前职业本科课程体系设计面临三重相互关联的现实

困境。 

一是学科逻辑与实践逻辑的结构性背离。从能力本位的视

域分析,职业本科专业课程体系建设面临课程开发技术滞后、职

业能力难以彰显、课程内容相对浅薄、企业参与程度较低等问

题[3]。学科知识课程与技能训练课程“各自为政”,未能形成有

机融合,课程体系虽然在纸面上“完整”,但实际上难以支撑目

标能力的达成。 

二是能力标准与课程内容之间存在断层。职业本科教育正

处于发展初期,在学科专业设置、课程体系构建、课程内容和

知识开发选择等方面存在诸多问题[4]。多数专业虽明确了“高

层次技术技能人才”的培养目标,但这些能力要求与具体课程

内容之间缺乏明确的映射关系,能力培养目标悬浮于课程体

系之上。 

三是人工智能应用的表层化。不少职业本科院校虽开设了

AI相关课程或引入智能工具,但更多停留在技术工具的“点缀”

层面,未能实现AI对课程体系设计逻辑、课程内容更新机制、教

学过程组织方式、能力评价方法的系统性改造。 

1.2从“追赶适应”到“主动联动”的逻辑转向 

面对上述困境,课程体系的建构逻辑必须发生根本性转变。

有研究指出,面对以人工智能、大数据为代表的颠覆性技术的集

群式突破及全球化产业链的深度重构,职业本科课程体系的建

构必须从“被动响应”转向“主动联动”,其核心在于构建一个

内嵌敏捷响应机制的“生态化”课程体系。传统课程开发因其

固有的长周期、强计划性,在应对技术产业快速变革时表现出明

显的“系统性时滞”,课程内容往往滞后于产业实践,培养出的

学生面临“所学即过时”的风险。 

这一逻辑转向要求课程体系必须同时具备“敏捷响应”

与“前瞻建构”的双重属性,即从“课程组合”走向“智能生

态”[5]。“课程组合”遵循“预设—执行—评估”的线性逻辑,

“智能生态”则引入自适应系统逻辑,使课程体系成为一个能够

持续感知外部变化、自动调整内部结构、实时反馈运行状态的

复杂适应系统。 

2 能力图谱导向的课程体系设计基础框架 

2.1能力图谱：课程设计的逻辑起点 

能力图谱是课程体系设计的基础性工具,其核心价值在于

为课程开发提供精准的“目标锚点”。高等职业教育本科专业教

学标准的核心理念在于构建以实践为导向的全程教学体系,建

立产业导向的岗位能力模型,优化职业能力导向的课程设置。教

育部2025年发布的《关于深化职业教育教学关键要素改革的意

见》明确将“跟岗挖掘、能力图谱、集群培养”作为三大关键

词,要求“科学设计课程组合,制订新建与升级改造课程清单,

绘制能力图谱”,标志着能力图谱建设已上升为国家政策层面的

制度要求。 

能力图谱的开发应遵循“岗位分析—任务解构—能力建模

—层次划分”的技术路线。有研究以职业本科道路与桥梁工程

专业群为例,通过产业需求调研开发了涵盖知识、技能和素质三

个维度的能力图谱,明确了初级、中级和高级能力层级及其递进

关系[6]。 

还有从系统论视角重构职业本科专业能力模型,从个体综

合素质、专业核心能力和社会化职业素养三个方面进行系统分

析,以数据和计算思维重构专业核心能力,提出了适用于人工智

能专业人才的通用性能力模型[4]。能力图谱的核心优势在于,

它不仅明确了“需要培养什么能力”,更通过能力单元的解构与

分层,为课程模块设计提供了可直接转换的“能力元件”。 

2.2模块化架构：能力的可组合与可进阶 

能力图谱为课程体系提供了“目标结构”,而模块化课程架

构则是将这一目标结构转化为“课程结构”的中介工具。有研

究提出,以能力图谱为基础推进课程模块化重组,将能力单元作

为基本教学模块,构建公共基础层、专业群平台层、专业方向层、

跨界拓展层、综合实践层的“五位一体”模块化课程体系,实

现课程内容与岗位能力无缝衔接,支撑精准化、差异性人才培

养[7]。这一架构方式的独特优势在于其灵活性和适应性——模

块既可横向组合满足不同专业方向的学习需求,也可纵向进阶

形成从基础到高阶的能力培养序列,契合了职业本科培养复合

型人才的目标定位。 

2.3行动导向教学与评价体系转型 

行动导向教学是实现“能力在场生成”的核心机制。教

育部发布的758项新标准特别强调“强化职业综合素质和行动

能力培养”,要求构建模块化、项目式课程体系,加强实践性

教学[1]。职业本科的行动任务不应是孤立的技能训练,而应面

向复杂工作情境中的综合任务,嵌入更多的分析、判断和决策

要素。 

课程体系设计的闭环是评价体系。职业本科的评价体系应

当实现从“知识本位”到“能力本位”的转型,即在评价内容上

从考查“记住了什么”转向考查“能做什么”,在评价方式上引

入项目考核、任务考核等表现性评价方法,在评价主体上引入企

业专家参与评价,实现评价主体的多元化。 

3 人工智能赋能：从“能力图谱”到“智能生态”

的三维跃迁 
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如果说“能力图谱”解决了“培养什么能力”的目标定

位问题,那么人工智能的深度介入正在使课程体系设计进入

“智能生态”的构建阶段,即回答“如何以更智能的方式培养

能力”的问题。人工智能对职业本科课程体系的赋能正在从

三个维度展开,共同推动课程体系从静态走向动态、从预设走

向自适应。 

3.1维度一：能力图谱的智能生成与动态更新 

传统的能力图谱开发主要依赖行业调研和专家研讨,本质

上是一种“人为设定”逻辑。人工智能的介入正在使能力图谱

从“专家建构”走向“数据驱动”。有研究基于复杂适应系统理

论,提出由专业大类基础课、专业核心平台课与专业方向拓展课

构成的“三层次架构”,并建立“技术—产业压力传导与课程动

态重组模型”,通过构建多维感知网络,将产业需求解码为教育

目标,驱动基础课数字化、核心课“AI+”化、拓展课微认证化,

形成“感知—解码—重构—评估”闭环[5]。这一技术路线的核

心价值在于,它将能力图谱从静态的“设计蓝图”转变为动态的

“感知系统”——不再是每三到五年修订一次的人才培养方案

附件,而是一个持续感知产业变化、自动更新能力标准的“生态

系统”。 

能力图谱的智能化演进还在推动“知识图谱+能力图谱+素

质图谱”三维协同框架的形成,知识图谱构建学科知识的语义关

联网络,能力图谱锚定目标能力的层级结构,素质图谱追踪职业

素养的养成轨迹,三者协同构成从“知识输入”到“能力输出”

再到“素养内化”的完整映射链条。 

3.2维度二：课程实施的智能化与人机协同 

人工智能正在推动课程实施从“知识讲授”走向“人机协

同”的深刻变革。在人工智能深度融入产业、新质生产力加速

发展的背景下,职业本科教育人才培养呈现从“实训操作者”向

“人机协创者”转型的新趋势[2]。这一转型对课程实施提出了

全新要求,课程体系不仅需要传递知识,更需要构建学生与人工

智能系统协同工作的能力。 

在课程实施层面,人工智能正在推动三个方向的深刻变革。

其一,智能学伴系统使个性化学习成为可能。学生借助智能体从

被动的知识接受者转变为自主的学习主体,通过组建模拟公司

在仿真或真实决策与执行中有效提升实践管理能力。其二,AI

助教深度嵌入课程教学全过程,通过分析学生学习数据实时推

送薄弱知识点微课、虚拟实践场景等资源,实现精准化教学干

预。其三,行动导向教学在AI赋能下获得新的实现路径,借助数

字孪生技术,学生可以在虚拟环境中完成高成本、高风险、高复

杂度的实训任务。 

3.3维度三：能力评价的智能监测与过程追踪 

AI赋能的课程评价体系正在实现从“结果验证”到“过程

追踪”的深刻转变。传统课程评价以期末考试为核心,难以有效

捕捉能力形成的过程轨迹。而AI驱动的评价系统通过实时追踪

每个知识/技能点的学习完成率与掌握率,系统逐级评估课程目

标达成度与岗位胜任力,形成学生个体的精准能力画像。 

这一转变的意义不仅在于评价技术的进步,更在于它使课

程体系的闭环优化成为可能。当每个学生的学习轨迹都被系统

记录和分析,课程设计者可以获得关于“课程目标是否达成”

“能力图谱是否准确”“教学内容是否有效”的实时反馈数据,

反哺到能力图谱迭代更新和课程模块动态调整中,形成“教学—

评估—反馈—改进”的数据闭环,推动人才培养从“经验驱动”

向“数据驱动”转变。有研究立足“人工智能+”背景,从身体参

与、感统融合和情境联动三个维度出发,提出形成性评价记录身

体参与、终结性评价依托具身认知理论、过程性评价融入环境

因素,以实现职业教育课程评价的动态性和多元性[8]。 

3.4从“能力图谱”到“智能生态”的逻辑转向本质 

上述三个维度的变化共同指向一个根本性的逻辑转向,职

业本科课程体系正在从“能力图谱”升级为“智能生态”。有研

究指出,课程体系的演变是各层级主体在技术—产业压力下相

互作用、自适应调整后“涌现”的新秩序,微小的技术信号可能

在课程体系的复杂交互中被放大为结构性的变革[5]。 

“智能生态”引入了一种全新的逻辑,课程体系是一个能够

持续感知外部变化、自动调整内部结构、实时反馈运行状态的

“自适应系统”。能力图谱不再是课程设计的起点,而是课程生

态中一个持续更新的“感知层”；课程内容不再是一次性设计的

静态文本,而是在数据驱动下持续迭代的动态资源；教学不再是

统一的预设流程,而是因人而异的个性化路径；评价不再是终结

性的结果判断,而是贯穿全过程的伴随式追踪。这一逻辑转向的

本质,是从“预设能力”走向“持续生长”,从“课程组合”走

向“生态演化”。 

4 结论与展望 

职业本科专业课程体系设计正处于从“能力图谱”到“智

能生态”的逻辑升级过程中。这一升级不是对传统设计方法的

完善,而是课程观的根本变革。课程不再被理解为知识点的序列

安排,而被理解为能力生成的过程设计；课程体系不再被视为静

态的蓝图,而被视为动态演化的生态系统。人工智能从三个维度

重塑了课程体系设计框架——能力图谱从“人为设定”走向“数

据驱动”,课程实施从“知识讲授”走向“人机协同”,能力评

价从“结果验证”走向“过程追踪”——共同推动职业本科课

程体系升级为能够持续感知、自动调整、实时反馈的“智能生

态”。 

实现这一逻辑转向需要系统化的实施保障。在技术层面,

需搭建校级智慧教学资源协同中枢,打通校内外教学资源、实训

设施、产业项目的数据链路,依据学生学习行为画像精准推送课

程资源；建立整合产业发展态势、技术迭代趋势、岗位能力需

求的综合数据平台,构建产业人才需求预警模型与职业技能演

化图谱。在师资层面,教师需具备深度应用人工智能工具、设计

人机协同教学方案、基于数据分析优化教学过程的能力,建议实

施“双师”队伍能力提升工程,打造跨界复合型师资队伍。在制

度层面,需建立常态监测、智能预警、联席研判、快速决策、协

同落实的全流程闭环机制,组建由院校、行企专家共同参与的快
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速响应团队,推行全周期项目化实践教学,支持学生跨专业、跨

年级阶梯式参与不同难度的实践项目。 

展望未来,职业本科课程体系设计还需在以下方向上持续

深化：一是“智能生态”课程体系的标准建设问题,即如何建立

智能化课程体系的质量标准和评价指标；二是数据安全与伦理

问题,即如何在利用学生数据优化教学的同时保护学生隐私和

数据安全,在技术融合中坚守人的主体性与伦理判断；三是教师

角色转型的支持机制,即如何系统化地帮助教师从知识传授者

转型为学习设计师和育人激励者；四是跨专业能力与智能素养

的融合问题,即如何在专业能力培养中有效嵌入人工智能素养

教育。这些问题的探讨将推动职业本科课程体系设计从“智能

赋能”走向“生态共生”,从“能力本位”走向“素养本位”,

从“岗位胜任”走向“持续发展”。 
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