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[摘  要] 目的：将职业思政融入ERCP高级实践护士培训,改变传统教学偏重操作技能的现状,提升专科

护士慎独精神、责任意识与人文服务水平。方法：回顾性调取2025年1月至2026年1月本院60名ERCP

高级实践护士存档培训资料开展分析,按照既往实施的培训方案划分为对照组和观察组,每组30名。对照

组采用传统培训模式,仅开展手术配合、并发症防控、健康宣教等常规教学；观察组在专科培训基础上

融入职业思政内容,从理论课堂、临床实操、病例复盘三个阶段落实思政教育,培训时长3个月,对比两组

护士考核成绩及两组职业倦怠情况。结果：培训结束后,观察组护士理论知识、操作技能、职业道德三

项评分均显著高于对照组,组间差异具备统计学意义P＜0.05。观察组职业倦怠程度显著轻于对照组,组

间差异具备统计学意义P＜0.05。结论：职业思政联合专科培训模式能够增强护士岗位认同感,减轻职业

倦怠,改善护患关系,值得在内镜专科带教工作推广。  
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[Abstract] Objective: To integrate professional ideological education into the training of advanced practice 

nurses in ERCP, change the traditional teaching approach that focuses mainly on operational skills, and enhance 

the professional dedication, responsibility awareness, and humanistic service level of specialized nurses. Methods: 

Retrospectively retrieved the training records of 60 advanced practice nurses in ERCP from January 2025 to 

January 2026 in our hospital for analysis. They were divided into the control group and the observation group 

according to the previous training plan, with 30 nurses in each group. The control group adopted the traditional 

training mode, only conducting routine teaching such as surgical cooperation, complication prevention and 

control, and health education; the observation group integrated professional ideological education based on the 

specialized training, implementing ideological education in three stages: theoretical classes, clinical practice, and 

case review. The training duration was 3 months. The assessment scores of nurses in both groups and the degree 

of occupational burnout were compared. Results: After the training, the scores of theoretical knowledge, 

operational skills, and professional ethics of the nurses in the observation group were significantly higher than 

those in the control group, and the differences between the groups were statistically significant (P < 0.05). The 

degree of occupational burnout of the observation group was significantly lower than that of the control group, 

and the differences between the groups were statistically significant (P < 0.05). Conclusion: The integrated 

model of professional ideological education and specialized training can enhance nurses' job identity, reduce 

occupational burnout, improve the nurse-patient relationship, and is worthy of promotion in the teaching of 

endoscopic specialties.  
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内镜逆行胰胆管造影(ERCP)属于高风险侵入性诊疗操作,

术中存在胰腺炎、胆道出血、穿孔等多种急症风险,操作精细度

要求高,对专科护士综合能力、风险预判水平要求严苛。高级实

践护士是ERCP诊疗工作的核心参与者,承担术前风险评估、术中

器械配合、术后并发症监测与患者心理疏导等关键工作,护士的

职业素养、责任意识直接影响手术安全与患者康复效果
［1］

。  

目前院内传统ERCP护士培训多聚焦操作技术、器械使用、

急症急救等实操内容,缺少系统化职业思政引导,人才培养存在

重技能、轻素养的短板。接受ERCP治疗的胆胰疾病患者病程迁

延、反复发病,极易滋生焦虑、低落情绪；内镜护理岗位长期高

负荷运转,护士频繁面对危重患者与家属负面情绪,易出现共情

弱化、工作懈怠、职业倦怠等情况,单纯技能培训难以适配当下

优质护理服务需求
［2］

。 

 新时代医护人才培养坚持立德树人核心导向,将敬畏生

命、慎独履职、人文关怀等思政内容融入理论授课、临床实操、

病例复盘全流程,同步夯实专业能力与职业精神,能够有效规范

护士临床行为、减少护理不良事件、缓解岗位倦怠,对打造稳定、

高质量的内镜专科护理队伍具有切实的临床应用价值
［3］

。 

1 资料与方法 

1.1一般资料 

回顾性选取2025年1月—2026年1月本院内镜中心在职60名

ERCP高级实践护士作为本次研究对象。纳入标准：①取得省级

消化内镜专科护士资格证书,独立配合ERCP手术时长不少于1

年；②在岗状态稳定,研究3个月培训周期内无外出进修、长期

病假、产假及岗位调动计划；③自愿参与本次培训对照研究,

可全程配合完成课程学习、实操训练、考核及问卷填写工作；

④无重大护理不良事件记录,具备基础医患沟通能力。排除标

准：①入职未满1年,无独立参与ERCP手术配合经验；②培训周

期内存在离岗、长期休假、外出进修安排；③存在心理疾病或

重度职业倦怠,无法正常完成临床护理工作；④中途主动退出本

次研究的人员。  

将60名护士均分为两组,对照组、观察组各30名。对照组男

2名,女28名；年龄27～43岁,平均(34.62±4.15)岁；内镜专科

工作年限3～18年,平均(9.71±3.26)年；本科及以上学历21名,

大专学历9名。观察组男3名,女27名；年龄28～44岁,平均(35.13

±3.87)岁；内镜专科工作年限4～19年,平均(10.24±3.19)年；

本科及以上学历22名,大专学历8名。两组护士年龄、性别、专

科工作年限、学历等基础资料对比,差异无统计学意义(P＞

0.05),组间具有可比性。 

1.2方法 

对照组采用院内传统ERCP高级实践护士常规培训方式。带

教内容以专科业务技能为主,重点学习ERCP术前评估流程、术前

准备要点、术中体位配合、器械传递规范、术中生命体征观察、

术后并发症观察、专科健康宣教及随访管理等内容。教学形式

以理论授课、手术观摩、临床跟班实操、月度技能考核为主。培

训全程仅针对操作规范、理论掌握、应急处理能力进行培训及

考核,不开展职业思想、人文素养、岗位责任相关专项教育,带

教工作只注重技术达标,不做职业品质引导。  

观察组在常规专科技能培训基础上,实施全程嵌入式职业

思政融合培训方法,将医学职业精神与岗位规范融入日常带教

全过程,不单独增设空洞思政大课,全部结合临床真实工作场景

落实。 

第一,日常带教融入岗位责任教育。在每台ERCP手术配合过

程中,带教老师实时纠正不规范操作,结合高危手术特点,强调

严谨细致、无菌自律、认真审慎的工作态度,培养护士临床慎独

精神,杜绝麻痹松懈思想。 

第二,结合临床病例开展思政引导。每周结合疑难、高危、

反复住院胆胰疾病病例,组织护士交流护理体会,引导护士理解

患者病痛,主动提升服务耐心、沟通耐心,培养人文关怀意识。  

第三,定期开展岗位警示教育。选取临床因责任心不足、观

察不细致、沟通不到位导致的护理缺陷案例进行学习,让护士认

清高危内镜岗位的风险特点,牢固树立安全底线思维。 

第四,建立日常素养督导机制。带教老师每日观察护士术前

访视、术中配合、术后观察、患者沟通的综合表现,及时纠正敷

衍、冷漠、粗心等不良工作行为,持续端正职业态度。培训结束

后实行技能+素养双向评价,将岗位责任心、服务态度、人文沟

通、工作严谨度纳入整体培训考核。 

1.3观察指标 

(1)护士综合考核成绩：培训结束后统一开展闭卷理论测

试、手术配合实操考核、职业道德人文素养评分,总分100分,

其中理论知识40分、操作技能30分、职业道德30分,分值越高代

表培训效果越好。 

(2)职业倦怠评分：调取院内统一留存的护士职业倦怠量表

(MBI)存档得分,得分越低代表倦怠程度越轻。 

1.4统计学方法  

采用SPSS22.0统计学软件分析数据,计量资料以(x±s)表

示,采用t检验,以P＜0.05为差异具有统计学意义。 

2 结果  

2.1两组护士综合考核得分对比 

培训结束后,观察组护士理论知识、操作技能、职业道德三

项评分均显著高于对照组,组间差异具备统计学意义(P＜

0.05)。 

2.2两组职业倦怠情况对比  

职业倦怠量表得分：对照组(24.76±3.12)分,观察组

(16.25±2.89)分,组间比较t=7.936(P＜0.05),观察组职业倦

怠程度显著轻于对照组。 
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表1 两组护士综合考核得分对比(x±s分) 

分组 例数 理论得分 操作得分 职业道德得分

对照组 30 31.26±2.41 23.54±2.17 21.37±2.05

观察组 30 36.73±1.85 27.62±1.53 26.41±1.62

t值 - 6.142 5.739 7.265

P值 - ＜0.05 ＜0.05 ＜0.05

 

3 讨论 

ERCP高级实践护士是微创胆胰疾病诊疗体系中不可替代的

关键岗位,护士专业操作水平、职业品格、人文服务意识直接决

定内镜手术安全、患者就医体验与术后康复质量。在国内消化

内镜技术快速发展的行业背景下,各级医疗机构愈发重视专科

护士技能培训,但绝大多数传统教学方案均存在“重技术、轻思

想”的短板,职业思政教育多与临床实操割裂,流于形式化学习,

难以从根源塑造护理人员正确职业价值观
［4］

。内镜科室长期处

于高负荷、高风险工作环境,长期高压工作易消磨护士工作热情,

造成共情能力下降、责任意识弱化、职业倦怠高发,仅依靠单一

技能培训无法改善该类临床现状
［5-6］

。 

本研究为回顾性分析,通过调取院内2025年1月—2026年1

月两类不同培训模式护士的历史存档资料,对比传统培训与全

程嵌入式思政融合培训的长期效果。既往采用思政融合培训方

案的护士,在原有技能教学基础上,同步结合手术实操、病例复

盘、风险警示教育渗透职业素养教育,区别于仅侧重操作学习的

传统带教体系。档案数据显示,接受思政融合培训的观察组护士

理论、操作、职业道德考核得分显著更高,MBI职业倦怠评分明

显更低,印证了思政融合培训模式的育人优势。从机制层面分析,

常态化岗位责任、人文关怀、安全底线教育,能够持续强化护士

慎独意识与岗位认同感,主动规范自身临床操作行为,同时提供

情绪疏导渠道,缓解内镜岗位长期高压带来的心理消耗,降低职

业倦怠水平
［7-8］

。 

本研究存在一定局限性：其一,研究样本仅选取本院内镜中

心60名在职护士,单中心样本来源单一,研究结论推广价值存在

局限；其二,本研究为回顾性分析,依赖医院存档资料开展评估,

部分护理主观评价记录存在一定主观偏差,无法统一控制混杂

干扰因素；其三,仅调取培训后短期档案数据,缺少1年以上长期

随访资料,难以分析该培训模式对护士岗位留存、长期职业状态

的远期影响
［9］

。后续可联合多家区域医疗机构开展多中心数据

收集,扩大样本量,统一标准化评价记录,延长观察周期,持续优

化ERCP专科护士思政融合培训体系
［10-11］

。 

综上所述,将职业思政分层嵌入ERCP高级实践护士专项培

训的教学模式,有效弥补了传统专科带教重技能、轻素养培育的

短板,既能稳步提升护士ERCP专业理论与手术配合操作水平,又

能厚植护理人员敬畏生命、爱岗敬业、慎独履职的职业信念,

有效缓解临床高压工作引发的职业倦怠。该培训模式贴合内镜

临床工作实际,落地门槛低,适合各级医院消化内镜专科带教工

作推广应用,为专科护理人才综合素养培育提供可行思路。 
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