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[摘  要] 表扬是幼儿园教育中最常见的互动方式,但实践中易陷入笼统、结果导向的误区,不仅难以激发

幼儿内在动力,还可能助长其依赖外部评价的心理。本文通过具体案例,分析无效表扬对幼儿动机、自我

认知与思维模式的消极影响,探讨如何从教师角色、表扬焦点、班级氛围和家园协同等方面构建支持型

表扬体系,以促进幼儿形成成长型思维和持续发展的内在动力,为教师与家长提供教育实践上的参考。 
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[Abstract] Praise is the most common form of interaction in kindergarten education, but in practice it tends to 

fall into a general, result-oriented misconception, which not only does not inspire the inner motivation of 

young children, but may also encourage their dependence on external evaluation. This paper analyzes the 

negative impact of ineffective praise on young children's motivation, self-perception and thought patterns 

through specific cases. Explore how to build a supportive praise system in terms of teacher role, praise focus, 

class atmosphere and home cohesion to promote the intrinsic motivation of young children to form growth 

thinking and sustainable development, and provide teachers and parents with educational practice references. 
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引言 

在幼儿园一日保教活动中,表扬是师幼间最常见、最直接的

互动方式,对幼儿的成长发展有着持续且深刻的影响。适宜的表

扬既能正向强化幼儿的良好行为,也能让幼儿获得真切的积极

情绪体验,帮助其建立自信、维持活动热情,逐步养成自我激励

的意识。但当前幼儿园日常教学中,不少表扬流于形式、内容空

泛,沦为“为表扬而表扬”的机械套路,不仅无法激发幼儿的内

在成长动力,甚至会抑制其探索兴趣、误导行为导向。因此,如

何对幼儿园教育中的表扬行为进行审视、反思与优化,使其真正

成为支持幼儿持续成长的有效教育策略,仍是一个值得深入探

讨的现实议题。 

1 案例回顾：绘画活动中幼儿动机的转变 

1.1案例情境描述 

在一次以“森林的秘密”为主题的绘画活动中,名叫“夏天”

的幼儿很快完成了自己的作品。画面中只有用黑色线条勾勒的

一间小木屋和一辆小汽车,构图简单,细节不多。刚一画完,他便

兴奋地举起画喊道：“刘老师,快来看我画的！” 

刘老师当时正在指导其他画得更精细、还没完成的小朋友,

听到声音后只是匆匆地看了一眼,便习惯性地竖起大拇指说：

“夏天画得真快,真棒！”说完又转过身去看其他孩子。听到老

师的夸奖,“夏天”脸上露出了自豪又得意的笑容。 

活动结束前,刘老师特意挑选了几幅色彩丰富、构图饱满的

作品贴在展示墙上。“夏天”仰头找了半天,始终没看到自己的

画,他的表情从期待渐渐转为委屈。他跑过去问：“老师,你说我

画得好,为什么不贴我的？”老师解释：“其他小朋友的画更饱

满一些。”夏天听了,默默走开了。 

从那以后,老师们都注意到,“夏天”的绘画状态变了：要

么随便画几笔就急着要表扬,要么就因为害怕画不好,干脆不肯

动笔。 

1.2表扬方式中存在的问题分析 

上述案例反映出,当前幼儿园在表扬环节中,仍存在以下四

个值得关注的问题： 

1.2.1表扬流于表面,缺乏实质性内容 

在幼儿园日常保教实践中,很多教师形成了固化的表扬惯
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性,习惯用“你真棒”“你真聪明”这类高度笼统的话术给予

幼儿正向评价,始终没有说清孩子到底“哪里做得好、为什么

会被表扬”。而2-7岁幼儿处于前运算阶段,认知以表象思维为

核心[1],尚无法很好理解抽象评价与空泛道理。这种无具体落点

的表扬,既无法让幼儿明确自身哪一行为、哪次尝试获得认可,

也难以帮其建立清晰可参照的正向行为标尺。长此以往,不仅会

大幅弱化表扬的教育引导价值,更会让幼儿对自身能力的认知

陷入模糊,难以形成基于具体行为、稳定可持续的自我认同与内

在成长激励。 

1.2.2表扬导向偏差,强化了不适宜的行为特质 

案例中教师随口一句“画得真快”,看似是对幼儿完成作品

的效率肯定,实则向幼儿传递了“速度比质量重要、完成比过程

重要”的隐性信号,与《3-6岁儿童学习与发展指南》艺术领域

“感受与欣赏、表现与创造”的核心目标完全相悖。长此以往,

不仅会潜移默化助长幼儿重结果轻过程、重速度轻体验的行为

倾向,让幼儿只执着于快速完成任务换取表扬,忽略活动中的探

索与创造,更会消磨幼儿的主动探究意愿,让表扬彻底背离支持

幼儿成长的教育初衷。 

1.2.3表扬言行脱节,消解教师评价公信力 

当教师嘴上对幼儿说着“画得真好”“做得太棒了”,转头

却将这份被“高度肯定”的作品随手搁置,没有给予匹配的展示、

分享时,会直接引发幼儿的认知冲突。这种表里不一的表扬,不

仅会瞬间挫伤幼儿的活动参与热情,更会从根本上动摇幼儿对

教师评价的信任感。若此类情况频繁发生,幼儿会逐渐漠视教师

的口头表扬,教师也会丧失评价的权威性,既阻碍幼儿形成客观

的自我认知,也会侵蚀师幼间的信任联结,最终大幅削弱后续教

育引导的实际成效。 

1.2.4表扬催生功利心态,助长“为表扬而行动”的心理

依赖 

幼儿“夏天”的后续行为,直观体现出其绘画动机已从原本

内在的“我喜欢画”,彻底异化为外在的“我要获得老师的表扬”。

当幼儿的行为选择过度依赖外部表扬驱动时,其关注点会从活

动本身的乐趣、探索与成长收获,完全转移到“如何拿到表扬”

上,自主探索的勇气与抗挫折能力也会随之被抑制。一旦没能获

得预期的表扬,幼儿极易产生“我做得不好” 的负面自我认知,

甚至直接放弃后续的尝试与坚持。 

2 案例分析：无效表扬如何影响幼儿的学习动力与

自我认知 

2.1动机转变：外部评价取代内在热情 

自我决定理论认为,自主需要、能力需要和归属需要是人类

与生俱来的、基本的心理需要,而满足这些需要,是维持和激发

内在动机的关键[2]。在本案例中,刘老师那句“画得真快,真棒”

的表扬,实则对“夏天”的心理需求造成了双重影响。 

其一,直接削弱幼儿的自主感与主体意识。教师将表扬聚焦

于“画得快”这类贴合成人预期的结果,完全忽略幼儿的创作意

愿与个性化表达,会让幼儿逐渐形成“创作是为了迎合老师要

求”的错误认知,自主需求始终无法得到真正满足。长期如此,

幼儿会慢慢放弃自主选择的权利,在活动中不再思考“我想怎么

做”,只会习惯性揣测“老师希望我怎么做”,最终难以形成基

于自我意愿的稳定持久的内在学习动机。 

其二,给幼儿带来虚假的胜任感。“你真棒”这类笼统评价,

既无具体的行为落点,也无可参考的成长指引,根本无法帮助幼

儿建立清晰客观的自我认知。这种靠空泛评价堆砌的自信本就

十分脆弱,一旦后续没能获得预期表扬,幼儿的信心便会迅速瓦

解,陷入自我怀疑。 

长期接受此类表扬,极易触发“德西效应”[3],即当外部奖

励被取消后,个体对原本感兴趣活动的内在动机反而会低于初

始水平。这也恰好解释了案例中“夏天”从热爱绘画到拒绝绘

画的转变——他的创作动机早已从享受创作的内在愉悦,彻底

异化为对外部表扬的单一追逐。 

2.2认知发展：固定型思维模式的形成 

斯坦福大学CarolS.Dweck教授的思维模式理论指出,个体

对能力本质的信念可分为“固定型思维”与“成长型思维”[4]。

前者认为能力是天生的、固定的,成功取决于天赋,失败则意味

着天赋不足；后者则相信能力可通过努力、练习与探索提升。 

在幼儿园日常师幼互动中,教师频繁使用的“真棒”“真聪

明”这类指向个人特质的评价,属于典型的“个人取向表扬”,

会潜移默化地强化幼儿的固定型思维。以案例中的“夏天”为

例,长期接受此类表扬的幼儿,极易形成“我必须证明自己聪明”

的心理定势,进而出现三类行为偏差：一是为维持“聪明”的标

签,只愿选择无难度的任务；二是将失败等同于“能力不足”,

逃避挑战性尝试；三是把努力看作“不够聪明”的表现,遇到困

难极易放弃。 

相比之下,聚焦幼儿努力程度、策略运用、专注品质或创意

表达的“过程取向表扬”,能有效培育幼儿的成长型思维。当教

师给出“我注意到你尝试了三种不同的蓝色,这种探索特别棒”

这类具体评价时,幼儿会逐渐明白：能力并非固定不变,可通过

练习提升,挑战也是成长的机会。 

3 案例迁移：构建促进幼儿健康发展的表扬体系 

3.1转变角色：从“评判者”到“用心的观察者” 

当前工作场域和工作对象的复杂多样化,使得教师的身份

角色也更加多元化[5]。在日常互动中,教师应逐渐从给出终极评

判的“裁判”,转向看见过程、理解意图的“描述者”。实现这

一转型的关键,在于改变与幼儿互动的语言方式：减少简单的好

坏评判,更多使用具体、客观的描述性语言进行反馈。 

描述性反馈不带有主观评判,它就像一面镜子,只如实还原

幼儿在活动中的具体过程与行为细节。比如在绘画活动中,教师

可以这样反馈：“你用波浪线画出了流动的河水,还在岸边画了

小草和花朵,整幅画面充满生机。”这种具体细致的反馈,既能让

幼儿感受到教师的真切关注,也能帮幼儿清晰认知自身行为的

有效部分,既能激发其持续探索的兴趣,也能逐步促进幼儿自我

认知与反思能力的发展。 
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3.2关注过程：重“过程与努力”,轻“结果与天赋” 

教师作为教育实践场域的直接参与者,其经验和意见有着

不可替代的价值[6]。表扬应聚焦在幼儿可以控制和改进的因素

上,如专注度、尝试、坚持于策略运用。这种以评价过程为导向

的表扬,能够帮助幼儿建立起“努力可以带来进步”的信念。 

在教育实践中,教师可以有意识地观察并点明幼儿的过程

性表现。例如： 

当幼儿积木倒塌了,却仍旧坚持时：“你搭建的城堡倒了两

次,都没放弃,经过不断地调整,最终搭成了更稳固的样子。” 

当幼儿主动参与小组合作时：“你主动和同伴分享想法,并

认真听其他小朋友建议,一起想出了好办法,完成了任务。” 

当幼儿尝试解决难题时：“你遇到麻烦没有退缩,连续尝试

了三种方法,终于找到了成功的窍门。” 

这种具体的肯定,不仅让幼儿明确知道哪些行为值得鼓

励,更能帮助他们将外在认可转化为内在动力,形成学习的良

性循环。 

3.3营造氛围：让“努力”和“进步”被看见 

除了对幼儿的个别化关注,教师更要有意识地在班集体中

营造重努力、看进步的教育氛围,让每个幼儿的点滴成长都能在

集体中被看见、被认可。教师可在班级创设“成长足迹”展示

墙,打破只陈列最终优秀作品的固有模式,着重呈现幼儿活动

中的探索痕迹、阶段性进步与创意尝试,让过程性成长成为展

示核心。 

此外,在集体分享环节,教师可通过针对性提问引导,比如

“谁愿意分享活动中遇到的挑战？你是怎么解决的？”“小组

合作遇到了什么困难？大家是怎么一起克服的？”。这种引导能

将幼儿的关注点从“谁做得最好”转向“如何一步步进步”,

逐步在班级培育起关注成长、乐于互助的成长型学习文化。 

3.4家园协同：形成一致的教育合力 

科学的表扬理念需要延伸到家庭中,通过家长工作坊、案例

分享等途径,帮助家长理解具体表扬的价值,并提供可操作的语

言示范： 

将“你真是太聪明了”改为“你刚才非常专注地研究这个

拼图,坚持尝试,终于独立完成了,你的耐心带来了成功。” 

将“你跑得最快”改为“你摔倒后立刻站起来继续比赛,

这份坚持就是真正的运动精神。” 

此外,建立常态化的家园沟通机制也不可或缺。教师需与家

长保持密切及时的双向交流,同步关注幼儿在园与在家的行为、

情绪表现。若发现幼儿出现过度寻求表扬、遇挫轻易放弃等倾

向,双方应及时沟通溯源,协同制定统一的引导策略。通过稳定

持续的家园协作,为幼儿营造连贯一致的支持性成长环境,助力

其形成积极的自我认知、稳定的内在动机与健康的成长型思维。 

4 结语：让科学的表扬滋养幼儿的成长 

在幼儿园教育实践中,表扬是一种有温度、有力量的师幼互

动方式。它的核心价值从来不是教师说了多少句“你真棒”,

而在于这些评价能否真正走进孩子的内心,回应他们真实的成

长需求。正如前文案例所印证的,那些只重结果、流于形式的空

泛表扬,不仅无法激发幼儿持续成长的内在动力,还易让幼儿形

成“只能赢、不能输”的固化思维,彻底背离了“以幼儿发展为

本”的教育初心。 

学前教育是终身学习的开端,是国民教育体系的重要组成

部分,其根本目的,是培养具有内在动力和健全人格的终身学习

者。表扬看似寻常,却在无形中参与塑造着幼儿如何看待自己、

如何面对挑战。只有放下对“即时成果”的执着,以具体、真诚、

持续的看见和认可去陪伴他们,表扬才能真正成为滋润成长型

思维的养分,支持幼儿在自信中探索,在坚持中前行,为他们未

来的人生,铺下一段温暖而扎实的基石。 
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