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[摘  要] 在镇村幼儿教育中,教师发挥着至关重要的作用,其教学能力将会直接影响到幼儿教育的效果,

也影响到镇村幼儿的成长和发展。基于此,幼儿园必须要认识到提高青年幼儿教师专业素养的必要性和

重要性,既要积极开展不同类型的教师培训活动,还要积极开展教研活动,还要加强青年幼儿教师的管理

工作,从根本上促进青年幼儿教师的发展和成长。 
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village level 
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[Abstract] In the early childhood education in towns and villages, teachers play a vital role in towns and villages, 

and their teaching ability will directly affect the effect of early childhood education, but also affect the growth 

and development of children in towns and villages. Based on this, kindergartens must realize the necessity and 

importance of improving the professional quality of young preschool teachers, not only to actively carry out 

different types of teacher training activities, but also actively carry out teaching and research activities, but also to 

strengthen the management of young preschool teachers, to fundamentally promote the development and 

growth of young preschool teachers. 
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要想顺利落实乡村振兴战略,教育必须要充分发挥自己的

作用,而教师是开展教育活动的重要实施者,专业水平和教学能

力直接影响到幼儿教育的发展。在此背景下,镇村级幼儿园必须

要灵活运用多种方法,切实提高所有青年幼儿教师的教学能力

和专业素养。 

1 提高镇村级青年幼儿教师专业素养的重要性 

在教育改革、时代发展的背景下,幼儿教师必须要主动承担

起幼儿教育的责任,在学前教育阶段做好气门工作,利用具有较

高价值、趣味性的教学活动,逐步激发幼儿的内在潜能、开放幼

儿的天性,为幼儿的长远发展做好充足的准备。尤其是对于镇村

级的青年幼儿教师来说,幼儿园更应认识到提高其专业素养的

必要性和重要性。一方面,我国各地仍旧缺乏大量拥有高素质、

高能力的优秀幼儿教师,而这将会严重影响到幼儿教育的发展

与改革,也难以实现促进幼儿全面发展、提高幼儿能力素养的教

育目的；另一方面,青年幼儿教师的道德品质、专业素养会直接

影响到教育的效果和质量。虽然青年教师掌握了先进的教学理

念、多样的教学方法,但缺少大量的教学经验。从以上角度来说,

幼儿园必须要加强青年幼儿教师的培训和教育,全面提高青年

教师的教育能力和综合水平,从根本上促进幼儿教育的可持续

发展和深入改革。 

2 镇村级青年幼儿教师专业素养的主要内容 

2.1师德修养 

在教师的专业素养中,师德占有重要地位。要想实现青年幼

儿教师专业素养的提高,那么就需要先从师德修养入手。之所以

教师能够成为幼儿成长和发展过程中的重要引导者,是因为教

师不仅拥有扎实的知识基础、较高的技能水平,还拥有良好的师

德、较高的素养。任何教育工作的开展都与品德教育存在紧密

关联,教师都需要发挥自己的榜样作用。在日常教学中给予幼儿

潜移默化的影响。基于此,青年幼儿教师必须要具备较强的综

合素养、良好的师德修养,关注个人道德修养的提高,认识到

幼儿教育的必要性和重要性,始终坚持以幼儿为主的教学原

则,利用自己的言行举止去影响和感染幼儿,为幼儿的全面发

展奠定基础。 

2.2专业知识 
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专业素养的基础就是专业知识。相对于小学、初中等阶段

的教学来说,幼儿教育的难度较低,但教育的对象具有特殊性。

因此,所有的幼儿教师必须要拥有扎实的知识基础,掌握大量的

专业知识,能在多样化的教育环境中灵活运用专业知识,快速处

理各种各样的问题, 大程度提高幼儿教育的效果。尤其是在当

前时代快速发展的背景下,幼儿的行为特点、思想认知都发生

极大改变,教师不应采用单一的教学方法开展教育活动,而是

要运用自己积累的专业知识优化教育活动的内容和形式,从

多角度激发幼儿的内在潜能,全方位满足幼儿多样化的发展和

成长需求。 

2.3执教能力 

对于青年幼儿教师来说,不仅需要掌握大量的专业知识,还

要具备较强的教学能力、较高的专业水平,积累大量的专业技

能；除了要掌握基本的教学能力外,教师还应掌握一系列的基本

功,包括弹唱、说唱、跳画等,这样才能从多角度入手激活幼儿

的天性,有针对性提高其创造能力。很多人对幼儿教师存在误解,

认为幼儿教师不具备较强的执教能力。但实际上,幼儿教师必须

要具备更强的教育能力,才能灵活应对具有特殊性的幼儿,从根

本上激活幼儿的学习热情。在新时代下,幼儿教师必须要保持终

身学习的意识,主动学习先进的教学方法,如多媒体技术、信息

技术等,有针对性提高自己的执教能力。 

2.4自我发展 

在专业素养中,自我发展意识、自主学习能力同样是不可缺

少的组成部分。面对快速发展的新时代,教师必须要灵活应对新

时代下的各种挑战,保持终身学习的意识,充分利用碎片化的时

间提高自己的教学能力和专业素养,成为幼儿学习和成长过程

中的引路人。只有教师尽快摒弃陈旧的教学理念,保持学习的意

识,才能有效提高自己的教学能力、专业素养,形成正确的思想

观念和教育理念,才能在日常教学中给予幼儿适当帮助和引导,

为幼儿的全面发展和健康成长铺平道路。 

3 提高镇村级青年幼儿教师专业素养的方法 

3.1开展多样化培训活动 

相对于城市来说,镇村级青年教师可参与的培训活动较少,

也无法在第一时间接触先进的教学理念和全新的教学方法,而

这将会对幼儿教育的效果产生消极影响。在此背景下,幼儿园必

须要认识到开展培训活动的必要性和重要性,利用一切机会开

展不同主题的培训活动,从根本上提高青年幼儿教师的整体素

养和教学能力,为幼儿教学质量的提高奠定基础。 

3.1.1岗前培训 

幼儿园应当适当提高青年幼儿教师的招聘门槛,保证青年

幼儿教师拥有资格证书、扎实的知识基础,拥有终身学习的意

识。此外,幼儿园还要积极开展岗前培训活动,进一步增强青年

幼儿教师的学习意识,使其在不断学习过程中更新教学理念、提

高教学能力。针对拥有工作经验,但工作时间较短的青年教师,

幼儿园同样需要积极开展技能培训工作,并且以幼儿游戏、备

课、亲子活动为主。幼儿园既可在园内开展培训活动,还可联合

其他幼儿园,一起参与到社会上的各种培训活动或学习班,从根

本上提高青年幼儿教师的教学能力。 

3.1.2在职进修 

幼儿园应重点培养青年幼儿教师的自主学习习惯,要求每

位教师都要做到每年仔细阅读三到四本专业书籍,并且定期选

择一本自己喜欢的书籍进行推荐和分享,让全体幼儿教师能接

触到更多的教学理念和教学方法,共同实现知识素养和教学能

力的提高。 

幼儿园应当对青年幼儿教师的学历提出明确的要求,满足

所有教师的学习需求,为其提供深造的机会。针对刚入职的青年

幼儿教师,幼儿园可采用两种培训方式,一种是“一带一”,也就

是让拥有扎实教学经验的教师带动青年幼儿教师,另一种则是

要开展在职选修活动,保证每个教师都有机会提高自己的学历

水平,进而掌握更多的专业知识和教学方法。 

3.1.3师德师风 

对于幼儿来说,幼儿教师是至关重要的引导者,也是不可缺

少的模仿对象[1]。在此背景下,所有的幼儿教师都必须要具备良

好的师德师风,严格利用教师的道德规范来约束自己,将优秀教

师作为自己模仿的对象。幼儿园需要定期开展园内培训活动,

增强青年幼儿教师的自觉性,使其自觉关心和爱护所有的幼儿,

热爱自己的工作,将服务家长和幼儿作为自己的工作职责。此外,

幼儿园还应经常性开展听课活动、实践活动等,让青年幼儿教师

在聆听他人教学、参与实践活动等过程中提高道德修养。 

3.2定期开展教学研讨活动 

为了有效促进所有青年幼儿教师的健康成长和全面发展,

幼儿园必须要利用多种方式落实《指南》精神,灵活运用多样化

的教研组,拓展教师的教研途径,解决青年幼儿教师在日常教

育教学过程中遇到的各种问题,使其在交流教学经验、学习专

业知识、解决教学问题的过程中,实现个人教学能力和专业素

养的提高。 

3.2.1项目式教研 

此类型教研的目的是解决青年幼儿教师在研究能力、教学

经验方面的问题,运用恰当的方式帮助教师快速解决教学问题,

进而提高教学的质量[2]。例如,幼儿园可开展“如何有效安排一

日活动”“如何引导幼儿实现自主饮水”“如何设计和优化音乐

活动”等,充分发挥所有幼儿教师的智慧,分享各自的经验、顺

利解决问题,提出切实可行的解决对策,为青年幼儿教师的实际

教学做好充足准备。 

3.2.2体验式教研 

此类型教研的目的是构建出更轻松、活泼的互动活动,让青

年幼儿教师在全方位反思、感受的过程中掌握教学经验和方法,

保持充足的教研热情。在开展体验式教研时,幼儿园可采用创设

情景、打造场景的方式,如“户外野战游戏”。教师需扮演此游

戏中的角色,结合主题选择合适的材料,对比和分析游戏情节。

所有的教师需要采用角色互换的方式,从幼儿的角度分析和体

验游戏的内容,由此积累更多的游戏体验和情感体验。这种教研



幼儿教育科学 
第 6 卷◆第 2 期◆版本 1.0◆2024 年 

文章类型：论文 刊号（ISSN）：2705-1218(P) / 2705-1226(O) 

Copyright  c  This work is licensed under a Commons Attibution-Non Commercial 4.0 International License. 36 

Early Childhood Education Science 

模式不仅可促使教师快速更新教育理念,还能使其懂得尊重幼

儿的主体地位,学会从幼儿的角度出发优化教育教学活动。 

3.2.3课题式教研 

此类型教研的目的是运用更加主动、灵活的方式,促使教师

全方位研究实践活动的所有细节与环节,总结、归纳教学的规律,

系统掌握更多的教学方法[3]。例如,幼儿园可定期开展每师一

课、新教师汇报课等活动,同时还要制定出系统、完善的评价体

系,引导教师从教学设计合理性、幼儿活动参与情况、活动设计

的目标落实情况等进行合理评价。幼儿园应当采用相评、自评

等方式,保证评价的合理性和全面性。在此过程中,教师能进行

深入的领悟和探究,积累更多教学经验和方法。 

3.2.4赛训式教研 

此类型教研的目的是利用竞赛的方式激活教师的工作热情,

努力构建出促进教师自我成长、增强教师自觉性的集体氛围[4]。

在参与赛训式的教研活动后,教师能逐渐产生学习的主动性,获

得心理的牵引力,重新审视自己的教学工作。例如,幼儿园可定

期开展环境创设、教师技能、幼儿早操、片段教学等方面的赛

事活动,营造良好的竞争氛围,促使教师灵活运用专业知识和教

学能力,在了解他人优势和长处的同时,发现自己的问题和不足,

从而积累更多的教学经验,提高教学能力。 

3.3优化完善教师管理对策 

为了保证镇村级所有青年幼儿教师真正做好本职工作,显

著提高幼儿教学的质量,完善幼儿教育活动,幼儿园就需要加强

青年幼儿教师的教育和管理,采用定期检查的方式,细化所有青

年幼儿教师的工作,锻炼其反思能力,将幼儿教育工作真正落实

到位。 

3.3.1强化备课 

幼儿园必须要加强幼儿教师管理工作,对备课质量、备课时

间提出非常明确的要求[5]。为了有效落实该项工作,幼儿园必须

要定期开展集体备课活动,并且以课题组、年级组为主,积极开

展多位教师组合的备课活动,让每位教师都能参与其中,借此积

累更多的教学经验和教学方法。在完成集体备课活动后,幼儿园

可采用一对一的方式,让优秀教师检查、分析青年幼儿教师的教

学方案,提出自己的建议,进一步优化和完善教学方案。 

3.3.2落实检查  

在促进青年幼儿教师发展和成长的过程中,幼儿园必须要

做好检查监督工作。第一,园长应当经常进入教育教学的第一线,

定期、不定期进行听课活动,了解青年幼儿教师当前的教学情

况、专业素养的发展情况,并从专业的角度作出合理评价,使其

充分发挥自己的优势和作用。在此过程中,青年幼儿教师的教学

能力、课堂驾驭能力都会得到明显提高。 

第二,加强日常检查工作。幼儿园可组织本园所有的优秀教

师组成检查组,随机选择一名青年幼儿教师开展检查工作,利

用互动交流、听课检查等方式,了解当前青年幼儿教师的成长

情况,并适时提出合理建议,促使青年幼儿教师的教学工作更

具规范化。 

3.3.3分析反思 

在完成每一次教学和备课后,青年幼儿教师必须要及时进

行反思、归纳和总结,尽可能在第一时间发现自己存在的问题和

不足,并利用恰当的方式提高自己的教学能力,掌握更多的教学

方法。青年幼儿教师必须要保持认真负责的态度,了解尊重幼儿

的差异,采用因材施教的教学方法,在互动交流、共同探讨过程

中积累更多的教学经验, 终实现共同成长与发展。 

4 结束语 

总而言之,为了促进镇村的良好发展,培养出更多优秀人才,

幼儿园必须要明确各自的定位,重视青年幼儿教师专业素养和

教学能力的提高。具体来说,幼儿园应积极开展不同类型的培训

活动,积极开展多样化的教研活动,同时还要加强青年幼儿教师

的管理工作,增强青年幼儿教师的教学能力和自主学习意识,为

其长远发展、持续学习做好充足准备。 
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