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[摘 要] 新时期背景下，国企需加强思政宣传。国企思政宣传中应用故事化叙事方法，能起到拉近传播距离、激发情感共鸣、

强化价值认同、创新传播形式等作用。国企基于故事化叙事进行思政宣传，应锚定故事内核，加强对故事主体的塑造，创新叙事

表达，全方位提升宣传实效。
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国企开展思政宣传工作，需要以坚持党的领导为根本，

以社会主义核心价值观为统领，全面覆盖党的创新理论、国

家大政方针与政策解读、企业战略目标与文化理念、典型人

物事迹与先进经验等内容。做好思政宣传工作，是国企强化

政治保障的重要手段，也是提升干部职工思想政治素养的关

键路径，更能增强企业凝聚力与执行力、推动企业文化建设

与战略落地、塑造良好社会形象。新时期背景下，国企需通

过故事化叙事提升思政宣传水平。

一、故事化叙事在国企思政宣传中的应用价值

（一）拉近传播距离

国企传统思政宣传模式容易令受众产生距离感和疏远

感，进而影响宣传效果。国企传统思政宣传往往聚焦于较为

抽象的理论、政策等，如党的创新理论、国企使命担当，宣

传形式则多为条文、报告，整体上较为抽象且理解门槛较高，

自然容易令受众产生疏离感。而通过故事化叙事进行思政宣

传，则能通过具体的人物、场景与情节承载抽象理念，以简

单、直观、形象的方式进行宣传，从而降低员工认知成本与

理解门槛，拉近传播距离，改善宣传效果
[1]
。

（二）激发情感共鸣

国企思政宣传要取得良好成效，务必要以激发情感共鸣

为重点，触动受众内心，以此强化感染力与传播力。国企思

政宣传中应用故事化叙事，能塑造真实可感的人物形象，也

可借助冲突、转折、高潮等叙事要素强化内容的吸引力，从

而依托生动饱满的人物形象以及富有感染力的叙事要素，激

发受众情感共鸣。

（三）强化价值认同

国企开展思政宣传工作，一定要以强化价值认同为关键，

引导员工将个人发展与国企发展、国家战略紧密结合。基于

故事化叙事进行思政宣传，能构建价值共同体的叙事逻辑，

让员工真切感受到个人成长与国企使命之间的密切关联，促

使员工理解个人发展与国企发展间的绑定关系，进而强化员

工对国企文化、发展理念的认同，凝聚广大员工推动发展的

内生动力。

（四）创新传播形式

新媒体环境下，国企传统的思政宣传模式实效有所降低，

难以完全满足新时期下员工的实际需求。通过故事化叙事的

方式进行国企思政宣传，可适配多元化的宣传场景，从而推

动传播形式创新。不管是短视频微故事，还是企业内刊深度

故事报道，又或者是主题党日故事主人公现场讲述，都能以

故事化叙事的模式满足不同宣传场景的实际需求。

二、基于故事化叙事的国企思政宣传策略

（一）锚定故事内核

国企思政宣传中应用故事化叙事手段，需锚定故事内核，

紧扣主题进行叙事，以免思政宣传成为仅强调故事本身而缺

乏思政价值的载体。国企思政宣传的故事化叙事，应确保故

事内核与国企的使命愿景高度统一，凸显故事本身所承载的

思政教育意义，防止出现故事“喧宾夺主”的情况。简而言

之，国企思政宣传通过故事的形式加以呈现，应将重心放在

思政教育上，而故事则只是符合受众需求的载体，叙事方式

则只是强化思政教育实效的手段，防止出现为了强化叙事效

果或凸显故事内容而脱离思政教育主题的情况。国企思政宣

传中应用故事化叙事手段，往往需聚焦于政治担当、社会责

任、工匠精神、创新精神等核心价值，凸显国企在推进实施

国家战略中的坚守与奋斗，挖掘国企在履行社会责任中体现
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的企业文化与精神，呈现国企员工在岗位工作中传递出的敬

业精神与创新精神，全方位强化思政教育价值
[2]
。例如 2024

年 1 月 26日发布的新闻报道《单根主缆可吊航母！宜攀高速

控制性工程卡哈洛金沙江大桥完成主缆架设》，便聚焦于政治

担当与工匠精神的故事内核，锚定长江经济带综合立体交通

走廊重点项目卡哈洛金沙江大桥，围绕框架锚碇基础、钢管混

凝土主塔、钢-混组合桥道系等彰显国企在关键技术领域的战

略定力，从首根索股架设到第 169根精准就位，全程毫米级的

精密管控，与单根主缆足以吊起航母的6.4万吨“钢筋铁骨”，

共同诠释了中国桥梁对安全与品质永不妥协的工业信仰。

（二）塑造故事主体

故事化叙事手段相较于传统思政宣传手段，其往往更具

感染力与传播力。国企思政宣传的主要受众是内部职工与外

部社会公众，故事化叙事的主体往往是直接影响受众情感共

鸣效果的关键因素。传统国企思政宣传中的人物往往离受众

较远，导致受众较易产生疏远感，进而影响情感共鸣与宣传

实效。国企通过故事化叙事手段进行思政宣传，需加强对故

事主体的塑造，通过饱满的人物形象拉近宣传内容与受众的

距离
[3]
。国企可根据思政宣传需要，优先选择企业内部的普

通职工、基层班组、青年团队等作为故事化叙事的主角，尽

量避免过度聚焦于领导干部。以基层人员作为思政宣传的故

事主角，以职工的“身边人”作为榜样进行宣传，能拉近思

政宣传与普通职工之间的距离，可强化普通职工的代入感，

也能增强故事本身的说服力，促使普通职工从心底里认可故

事主角并进一步认同宣传价值。思政宣传的故事化叙事中刻

画具有真实感的人物，覆盖不同岗位、年龄、背景的群体，

能进一步强化思政宣传的真实性，同时展现国企职工的多样

性，切实强化受众的情感共鸣。例如 2024 年“卡哈洛金沙江

大桥主桥合龙”这一新闻事件通过中央广播电视台“共和国

巡礼—奋进强国路·阔步新征程”主题直播，聚焦于施工现

场的工程施工人员、技术人员，通过现场直播画面传递了大

桥关键节点的画面，直观叙述展示了中国基建情况与情感共

鸣。该报道进行画面塑造时普遍围绕直面挑战、创新突破和

成果验证三大维度展开，从而凸显中国基建不惧困难、迎难

直上、精益求精、创新创造的精神，凸显思政教育价值。

（三）创新叙事表达

国企思政宣传中应用故事化叙事手段，一定要以降低理

解门槛、强化感染力为重点，以此改善宣传的传播力与影响

力。传统国企思政宣传中，大量使用生硬的政治术语和空洞

的口号是较为常见的问题，其不仅会给广大受众带来较大的

理解难度，更难以带给受众情感共鸣，自然会导致宣传效果

和预期存在巨大偏差。新时期背景下，国企思政宣传应充分

利用故事化叙事的优势，通过创新叙事表达的方式降低思政

宣传内容的理解难度，同时强化宣传亲和力与感染力。合理

运用第一人称叙事方法，让主角亲身讲述故事，可强化叙事

的真实感与冲击力；合理加强叙事中的细节描写，通过对具

体动作、场景、对话等的刻画，降低受众对叙事内容的理解

难度，提升叙事的可信度，同时通过具体内容承载核心思想

价值；加强对故事中情感共鸣点的挖掘与凸显，从普通人视

角出发，关注故事中的朴实情感，可有效强化故事化叙事的

感染力，激活受众情感共鸣。例如 2024 年 3 月星球研究所的

《别了大凉山》专题，便加入包括筑路工人、当地村民、主

持人等在内不同人物的第一人称口述，从而增强叙事的真实

性，同时拉近叙事内容与受众之间的距离。该专题还聚焦于

细节描写，包括航拍镜头所呈现的大凉山艰难环境，现代大

桥工程修建前后当地居民出行方式的变化，工人在悬崖峭壁

上挂绳作业的危险场景，建筑工程师专注地进行现场勘测的

动作细节，通过大量的线索增强故事化叙事的可信度并凸显

情感共鸣点，通过具体细节激发受众的情感共鸣，强化宣传

效果。

结束语：

综上可知，新时期国企宣传工作能力的提升需以讲好新

时代国企故事为重点，通过以情感共鸣为桥梁、以价值传递

为核心的故事化叙事强化宣传的感染力与影响力。可预见的

是，如何推动故事化叙事与新媒体的有机结合，是国企开展

思政宣传工作必须解决的新问题，需从实际出发探索相应的

优化路径。

[参考文献]

[1]郜琪. 论全媒体时代国企新闻宣传如何“应势而动”

[J]. 吉林省教育学院学报，2024，40（02）：181-186.

[2]张玲玲. 新时期国企宣传工作能力提升路径 [J].

现代企业文化，2023，（12）：21-24.

[3]刘海草. 以全媒体传播讲好新时代国企故事 [J].

思想政治工作研究，2023，（03）：60-61.


