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前言

我国近几年社会经济得到了空前发展, 各行各业也都趁势发

展迅速, 热力企业在这拨发展势头的带动下也进入了快速发展阶

段,热力企业的发展也与社会经济发展相互促进,共同进步。在这种

形势下,为了保持热力企业的稳定发展,做好党政工作就显得尤为

重要。党政工作与企业的思想政治工作密不可分,也影响着企业职

工的工作效率,为热力企业发展起着保障护航的作用。目前,针对热

力企业在党政工作中存在的问题,如何做好党政工作,建立一个强

大的企业组织体系是摆在党政工作人员面前的首要问题。加强思

想党政学习,做好监督管理工作,认真学习和贯彻上级的指示,处理

好理论与实践的关系,密切联系实际,科学规划,统筹兼顾,这对于热

力企业发展中的党政工作极为有利, 最终也可以促进企业的发

展。

1 热力企业党政工作存在的突出问题

1.1 党政工作事务化。

所有的企业都在运营和发展中存在一定的的风险性, 对于热力企

业也不例外,这些风险在热力企业主要表现在：一些热力企业经营

管理人员对自己企业发展缺乏科学的统筹规划,管理松懈,造成企

业人员思想涣散,工作效率低下。其次,还有的热力企业管理模式滞

后,管理水平低下,与热力企业现代化、科学化发展相脱节；最后,热

力企业工作人员服务意识淡薄,责任感不强,种种原因都是由于热

力企业在党政和思想政治工作中管理不到位所造成的。

1.2 党政工作行政化。

热力企业也需要处理民主和集中的关系, 实际上许多热力企业恰

恰忽略了这一问题,所以在开展工作前,应先采用具体的实例去进

行分析,在进行行政会议讨论,这样可以使实际问题结合分析得到

正确的解决方案。此外,热力企业施工管理人员也需要认真听取他

人意见,使党政工作能够顺利开展,进而有利促进企业的经营效益

和未来发展。

2 热力企业党政工作的基本思路

2.1 转变观念,重视热力企业的党政工作

意识指导着行动, 要想有效加强和改进热力企业的党政工作,

就要先树立起党政意识,重视党政工作。首先,要准确把握党政工作

的重点, 掌握多种能够使热力企业的经营管理更上一层楼的党政

工作方法,坚持党的十七大精神,学习党的十八大精神,积极贯彻落

实科学发展观,不断找出解决热力企业党政工作中的问题的方法。

同时,要认识到党政工作在热力企业发挥的政治核心作用,认识到

企业党组织对企业经营走向、重大问题的解决有重要的指导作用

和组织作用。党政工作可以指导着企业根据党的政策方针来把握

企业改革、发展的大方向,确保热力企业为国计民生、社会正常运

行发展起到应有的作用。

2.2 建立健全党政体制机制

逐步建立起企业党政工作的运行和管理机制对于热力企业的

党政工作具有全局性和指导性的意义。近年来,热力企业在不断改

革,分配方式、工作方式、企业分工在不断变化,这也要求党政工作

机制要与时俱进。建立党支部日常工作条例、会议制度、评议制度、

奖惩制度等,把党政工作以条文的方式明确下来,并且严格执行,以

制度化的体制机制来对党政工作进行规范和指导, 确保党政工作

向着既定的目标进行。同时,还要建立相应的监督机制,群众加强对

党支部班子的监督、党支部内部成员也要相互监督,形成一套有效

的监督制度对于优化党政工作和党组织队伍有重要作用。

2.3 创新党政工作

党政工作除了要对传统的工作方式进行继承之外, 还必须有

所发展和创新。要想实现创新,就要不断加强学习,党员要不断提高

学习能力,真正建立起学习型党组织,不断提高自身的工作技能和

理论能力。党组织除了以讲座、学习册、演出等方式来进行党政工

作之外,还要注意党员学习的长久性,党支部各成员共通过学习、长

期学习,每个季度都要组织党员学习政治理论、自然科学知识、业

务知识、技能训练等,并进行定期考核,对于取得较好成绩的党员,

要给与一定的奖励,以激发他们的学习积极性。这种方式可以使热

力党组织形成持久、良好的学习氛围,具有重要意义。

3 加强热力企业党政工作的具体措施

3.1 建立健全党组织

热力企业应从基层项目做起,建立党组织,并不断完善基层党组织

架构,这是热力企业党政工作的基础。热力企业要建立起基层党组

织,在这个过程中,我们要依据热力企业身体发展的具体情况与基

层党组织的状况来进行, 可以提高选拔提高项目管理人员的政治

素养,将工作落实到实处,为党政工作的进行提供最基础的条件。具

体分析有三点：首先,在提高热力企业全体党员的政府素质。在热

力企业项目的开发及实施过程中,要进行党员管理,充分发挥那些

作风优良、思想过硬、业务能力强、管理能力高的党员干部的带头

作用,同时提高全体成员的政治素质,最终达到热力企业整体的快

速稳定发展。其次,要提高基层党员的业务素质。在热力企业工程

项目之中,要加强培养复合型人才,提高基层党员专业知识和素养

的同时,也要不断开拓他们的视野、知识面、思想意识和责任感。最

后,要强化作风建设及文化建设。在热力企业的发展中,要不断强化

党员干部的作风建设及文化建设, 并建立适应社会环境的企业文

化,以保证企业的健康发展。

3.2 提高热力企业员工的忠实度

在热力企业的发展中,要努力营造良好的工作氛围,自觉地维
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[摘 要] 本文以热力企业党政工作为例,深入分析了存在的突出问题,论述了党政工作的基本思路,同时提出了加强工作的具体措施,为推

进热力企业的发展提供一定的依据。
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护企业的形象和利益,忠实语党,忠实于企业。因此,要开展相关的

教育工作。但值得注意的是," 忠实 "的建立需要员工从内心深处

自觉遵守,让他们自觉为企业做贡献。应通过对广大员工的尊重进

行 " 忠实 " 的建立,建立人性化的新型管理模式,党员干部要关注

员工的发展,努力维护员工的权益,从而激发他们工作的创造性和

积极性；要保障员工的民主权利,促进党内民主制度化建设。此外,

让员工参与到热力企业的管理事务当中去, 了解企业的状况及未

来发展方向,从而自觉维护和遵守热力企业的相关规章制度。

3.3 建立学习型党组织

热力企业要把建立学习型党组织做为党政工作的重中之重, 热力

企业的发展面临着一个全新的发展领域,因此,党员首先要发挥模

范带头作用,加强学习,不断掌握先进的管理方法与技术,不断提高

自己,从而促进整个组织水平的提高。具体来说,首先,要健全学习

机制,这是党组织建立最根本的基础。用制度的约束力量来督促员

工去学习,从而建立起学习型党组织。此外,要建立良好的激励机

制,实行绩效考核制度,并将其应用到学习领域,这样更能提高员工

学习的效率。其次,要进行经验总结。对以往的经验进行总结和借

鉴,对学习型党组织的建立也颇为有利。热力企业在进行党政工作

时,必须要有计划、有组织地进行,同时,也要定期做工作总结及工

作汇报,学习其中好的方面,纠正不理想的方面,并将其应用于实际

的工作当中去。

3.4 强化党支部标准化管理

目前,党组织工作面临着许多前所未有的新情况、新课题,现实

要求党的组织只能在继承中改革,在改革中创新,在创新中发展,在

发展中加强。因为只有加强党的基层组织建设,加强党的标准化管

理工作,才能坚持和健全党的组织原则和组织制度；才能加强党的

干部队伍建设；才能发展的、壮大和巩固党员队伍；才能把党的组

织活动程序化、规范化、制度化；才能不断总结党的组织工作经验、

探索新阶段党的基层组织建设的新路子, 开创党的建设的新局

面。

在热力公司党组织体系中, 党支部是把党员组织起来的最直

接的形式,是党的整个组织体系的基石,是党在企业基层组织中的

战斗堡垒。改革的推进、企业的发展和稳定,都要依靠基层党支部

的战斗堡垒作用和广大党员先锋模范作用的充分发挥。在新的历

史时期,要把党建设成为领导企业经济建设的坚强核心,就必须把

基层党支部建设成为团结和带领职工进行改革和建设的战斗堡

垒,把党的领导核心作用发挥好,把基层党支部的战斗堡垒作用发

挥好,把广大共产党员的先锋模范作用发挥好。只有基层党支部充

满活力,生机勃勃,整个党组织才能坚强有力,朝气蓬勃。实践证明,

热力企业党支部标准化管理对党支部建设能够起到极大的推动作

用。

4 结束语

随着我国经济的不断发展, 热力企业本身的政治思想方向的

把握更显重要。新的时期、新的模式下,党政工作要做到与时俱进。

因此,要求热力企业的党政工作者在实践中不断探索和完善,寻找

到加强党政工作的新途径, 切实推动热力企业的快速稳定发展,为

热力企业发展提供一定的保障。
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[摘 要] 本文分析了柴达木盆地荒漠化土地的成因与发展趋势及荒漠化土地的危害,并提出了柴达木盆地的开发利用、防沙治沙的对策。

[关键词] 荒漠化；发展趋势；防沙治沙

柴达木盆地位于青藏高原东北部,东经 91°—98°,北纬 35°

—39°之间,南临昆仑山,北依祁连山,西北部边缘为阿尔金山,属较

大的内陆盆地。盆地东西长 88,850km,南北宽 250-350km。盆地沙

漠属青藏高原干旱高寒荒漠,是我国荒漠分布最高的地区。呈现风

蚀、沙丘、戈壁、盐湖和盐土平原相互交错的分布特点。柴达木盆地

的荒漠面积 12,129,911.4hm2。其中流动沙丘 1,635,797.6hm２,半固

定 沙 丘 1,168,772.7hm2, 固 定 沙 丘 91,626.7hm2 , 风 蚀 残 丘

2,045,341.3hm2,戈壁 4,587,375.9hm2,盐漠 1,812,892.3hm2,重盐漠地

6,176.0hm2,潜在荒漠化土地 803,106.8hm2,农田 1,658.0hm2。

1荒漠化成因

柴达木盆地荒漠的形成受多种因素影响。主要成因可分为自

然因素和人为因素。

1.1 自然因素

1.1.1 地质构造

荒漠形成与地质发展史密切关系。柴达木盆地是古老的台块,

有前震旦纪的结晶岩组成它的褶皱基底, 上部为中生代和第四纪

沉积物所覆盖。经历多次造山运动,形成四分五裂的地形地貌。中

生代三叠纪之后开始活化,一直延续到现在。前期表现在急剧沉陷,

堆积了数千米第三系。到第四纪初期,出现明显差异,表现为以基底

断块为基础的凹陷和隆起。盆地西部及北部一些地区相对隆起,东

南部边缘一些地区继续下陷。同时伴有旋卷运动,使新生代岸层发

生了雁式褶皱,反 "S"轴线构造及帚状断裂等。柴达木盆地的地质

构造分为：昆仑山褶皱带；祁连山褶皱带；阿尔金山断块及南阿尔

金山褶皱带。既然荒漠是高原的隆起而形成的,那么,当抬外的过程
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