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[摘  要] 目的：研究以岗位胜任力为导向的案例教学法(Case-based learning,CBL)联合三维混合现实技

术对神经外科实习生的岗位胜任力、职业认同感的影响。方法：选择三门峡市中心医院2022年12月-2

024年12月在岗的60名神经外科实习生为研究对象,按数字表法随机分组,对照组(n=30)采用常规带教,观

察组(n=30)采用以岗位胜任力为导向的CBL联合三维混合现实技术,比较两组实习前后的考核成绩、岗

位胜任力、职业认同感及满意度。结果：观察组实习后考核成绩(理论知识、典型病例分析、操作技能

评分)、岗位胜任力(医学基本知识、临床基本能力、医患沟通能力、文献检索能力、团队合作能力、科

研能力、医学职业精神评分)及职业认同感评分均高于对照组(P＜0.05)。观察组实习生的满意度(加强知

识记忆、课堂氛围融洽、提高自学能力、增强语言表达能力、促进师生关系、培养学习兴趣、培养临

床思维)高于对照组(P＜0.05)。结论：神经外科实习生带教中,应用以岗位胜任力为导向的CBL联合三维

混合现实技术,能提升实习生岗位胜任力,增强职业认同感,带教效果较好。 
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[Abstract] Objective: To study the impact of CBL oriented by job competence combined with 3D mixed 

reality technology on the job competence and professional identity of neurosurgery interns. Methods: Sixty 

neurosurgery interns who were on duty at Henan Provincial Central Hospital from December 2022 to 

December 2024 were selected as the research subjects. They were randomly divided into two groups according 

to the digital table method. The control group (n=30) received conventional teaching, while the observation 

group (n=30) received CBL oriented by job competence combined with 3D mixed reality technology. The 

assessment scores before and after the internship, job competence (medical basic knowledge, clinical basic ability, 

doctor-patient communication ability, literature retrieval ability, teamwork ability, scientific research ability, 

medical professional spirit), and professional identity scores of the two groups were compared. Results: The 

assessment scores of the observation group after the internship (theoretical knowledge, typical case analysis, 

operation skills scoring), job competence (medical basic knowledge, clinical basic ability, doctor-patient 

communication ability, literature retrieval ability, teamwork ability, scientific research ability, medical 

professional spirit scoring) and professional identity scores of the observation group were all higher than those of 

the control group (P＜0.05). The satisfaction of the observation group interns (enhanced knowledge memory, 

harmonious classroom atmosphere, improved self-study ability, enhanced language expression ability, 

promoting teacher-student relationship, cultivating learning interest, cultivating clinical thinking) was higher 

than that of the control group (P＜0.05). Conclusion: In the teaching of neurosurgery interns, the application of 

CBL oriented by job competence combined with 3D mixed reality technology can improve the job 

competence of interns, enhance their professional identity, and the teaching effect is better.  
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1 引言 

神经外科涉及领域广泛,专业知识抽象,神经解剖病理复杂,

学习难度非常大
[1]
。为帮助医学生尽快成为合格神经外科医师,

高效的临床实践非常重要
[2]
。神经外科临床实习中,传统授课方

式更注重知识的记忆,一定程度上忽视实习生主动发现、解决问

题能力的培养,且难以调动实习生主动性,降低实习效率,也不

利于其岗位胜任力形成
[3]
。岗位胜任力指个体在特定工作岗位、

文化氛围、组织环境中,能够胜任岗位需求、成功履行职责所需

具备的知识、能力等特质的总和
[4]
。案例教学法(Case-based 

learning,CBL)是医学领域常用教学方法,其强调学生的主体地位,

注重采用案例讨论形式激发学生学习热情,提升自主学习能力。 

1.1一般资料 

选择三门峡市中心医院2022年12月-2024年12月在岗的60

名神经外科实习生为研究对象,按数字表法随机分入两组,对照

组和观察组各为30例。两组资料见表1,经统计学对比,差异无意

义(P＞0.05)。本研究已获医院伦理委员会核准。纳入标准：(1)

已取得学位证书；(2)身体健康,不具有严重躯体疾病；(3)主动

签署书面知情同意书。排除标准：(1)因个人或者客观原因中途

退出实习；(2)实习期间无故早退、迟到。 

1.2方法 

对照组采用常规带教,由带教老师为实习医学生讲解神经

外科常见疾病(脑血管病、颅脑损伤等),以教师讲解、向实习生

单向传递知识为主,按照教学大纲对实习医学生完成教学、病例

分享,并为实习医学生示范临床基本操作,指导其进行病历书

写、查体问诊、病史采集等工作,结合实际病例,讲解诊治要点,

解答实习生提出的问题
[5]
。 

观察组采用以岗位胜任力为导向的CBL与三维混合现实技

术联合带教,参照《住院医师规范化培训内容与标准》
[6]
,结合

神经外科临床经验丰富教学内容。 

1.3观察指标 

(1)统计考核成绩,包括：理论知识、典型病例分析及操作

技能三个维度。采用同一套试卷考察实习生理论知识,内容涵盖

神经外科常见疾病理论、解剖等相关知识；病例分析考核围绕

两个典型病例展开,采用面对面问题模式；另按照教学大纲要求,

围绕患者入院病史采集、体格检查、病历书写、出具诊断及治

疗方案、手术操作等方面考察操作技能。三个维度总分均为100

分,由3名考官进行打分,取平均分。(2)比较岗位胜任力,借鉴鲁

娟等
[7]
建立的《医学专业毕业学员岗位胜任力评价体系》及科

室实际情况确定岗位胜任力评估内容,包括：医学基本知识、临

床基本能力、医患沟通能力、文献检索能力、团队合作能力、科

研能力、医学职业精神七项,分别于实习前、后各评价1次,由实

习生自评与教师评价2部分组成,单项评分为10分,得分与岗位

胜任力成正比。 

1.4统计学方法 

数据以SPSS26.0处理,计数资料行χ²检验,以(n,%)表示；

计量资料以( sx  )表示,采用t检验；α=0.05为检验水准。 

2 结果 

2.1对比一般资料 

经统计学分析,2组一般资料未见明显差异(P＞0.05)。见表1。 

表1  两组一般资料 

组别 例数
性别(n,%)

年龄(岁)
学历(n,%)

女 男 本科 硕士 博士

观察组 30 14(46.67) 16(53.33) 21.54±1.25 12(40.00) 11(36.67) 7(23.33)

对照组 30 12(40.00) 18(60.00) 21.89±1.48 13(43.33) 9(30.00) 8(26.67)

χ²/t值 0.271 0.990 0.306

P值 0.602 0.326 0.857

 

2.2对比考核成绩 

实习前,2组考核成绩未见明显差异(P＞0.05)。实习后,各

组考核成绩均有明显上升,且观察组理论知识、典型病例分析及

操作技能评分高于对照组(P＜0.05)。见表2。 

表2  两组考核成绩( sx  ,分) 

组别 例数

理论知识 典型病例分析 操作技能

实习前 实习后 实习前 实习后 实习前 实习后

观察组 30
75.80±

3.96

85.26±

3.49
*

74.09±

4.05

84.78±

3.55
*

73.41±

3.88

85.54±

3.70
*

对照组 30
75.19±

4.02

82.43±

3.63*

73.65±

4.12

81.03±

3.71*

72.89±

3.90

82.29±

3.84*

t 值 0.592 3.078 0.417 4.000 0.510 3.338

P 值 0.556 0.003 0.679 0.000 0.607 0.001

 

注：与同组实习前相比,
*
P＜0.05；下同。 

2.3对比岗位胜任力 

实习前,2组岗位胜任力(7个维度)无统计学差异(P＞

0.05)。经1个月实习后,2组实习生的岗位胜任力均有显著上升,

且观察组高于对照组(P＜0.05)。见表3。 

表3  两组岗位胜任力( sx  ,分) 

组别 例数

医学基本知识 临床基本能力 医患沟通能力

实习前 实习后 实习前 实习后 实习前 实习后

观察组 30
7.21±

0.75

8.62±

0.41*

7.12±

0.83

8.69±

0.45*

7.33±

0.69

8.54±

0.43*

对照组 30
7.16±

0.74

8.35±

0.48
*

7.01±

0.85

8.13±

0.46
*

7.18±

0.72

8.20±

0.45
*

t值 0.260 2.343 0.507 4.766 0.824 2.992

P值 0.796 0.023 0.614 0.000 0.413 0.004
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3 讨论 

神经外科实习生培养中,临床实践是关键组成部分,其不仅

是实习生接触临床学科的第一步,同时也是将理论与实践结合,

形成临床能力的重要阶段
[8-10]

。岗位胜任力、CBL教学法均是神

经外科应用较广的教学理念,前者强调创建相对真实、具体的职

业情境,后者重在以案例讨论形式鼓励学生主动学习,两相结合

能实现优势互补,且具有较强的可操作性
[11-13]

。三维混合现实技

术能连接融合数字、真实世界的所有技术,利用计算机可视化图

形技术生成虚拟模型,并将真实世界图像转化为数字信号,二者

相互叠加后再传送给用户,其借助全息眼镜等设备能进行一定

程度干预,并做出实时交互反馈,将其用于神经外科实习带教,

也能进一步改革教学方案,推动医学教育创新、发展
[14-16]

。 

本次研究显示,观察组实习生实习后的理论知识、典型病例

分析、操作技能评分高于对照组,说明观察组带教模式能取得的

效果更理想,为神经外科提供更优秀的人才,以此确保患者享受

优质医疗服务
[17-18]

。传统带教模式较为枯燥,只注重知识的记忆,

易造成实习生思维僵化,甚至部分实习生对复杂病例采取逃避

态度,未能充分调动其主动性,最终使教学目的未能达成,考核

成绩不理想
[14]

。CBL教学模式中,遵循“以学生为主体、病例为

先导、问题为基础”的原则,将典型案例作为理论联系实际的切

入点,引导实习生自主或分组分析讨论案例,提高实习生对临床

实际问题的解决能力,由此提升其考核成绩
[19-20]

。 

综上所述,以岗位胜任力为导向的CBL联合三维混合现实技

术用于神经外科实习生带教,能够提升实习生岗位胜任力,增强

职业认同感,提高神经外科带教质量,且实习生对带教模式的满

意度也较高。 
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