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[摘  要] 共青团是党的助手和后备军,是党的青年工作的重要力量。党的十八大以来,以国家领导人为核

心的党中央高度重视青年工作、关心青年成长成才,并对新时代国有企业青年工作提出新的要求。当前

国有企业共青团工作虽然取得一定新成效,但是距离高标准严要求还有一些差距。新时代国有企业团青

工作的使命概括来说就是要把团青基础打牢,把青年队伍带好,把团青品牌建强,让团组织更有吸引力和

凝聚力,让青年更有活力和战斗力。 
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[Abstract] The Communist Youth League is the assistant and reserve force of the Party, and an important force 

in the Party's youth work. Since the 8th National Congress of the Communist Party of China, the Party Central 

Committee, with international leaders at its core, has attached great importance to youth work, cared about the 

growth and development of young people, and put forward new requirements for youth work in state-owned 

enterprises in the new era. Although some new achievements have been made in the current work of the 

Communist Youth League in state-owned enterprises, there is still some gap between high standards and strict 

requirements. The mission of youth league work in state-owned enterprises in the new era can be summarized 

as laying a solid foundation for youth league work, leading the youth team well, building a strong youth league 

brand, making youth league organizations more attractive and cohesive, and making youth more dynamic and 

combat ready. 
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引言 

国有企业是中国特色社会主义的重要物质基础和政治基础,

是我们党执政兴国的重要支柱和依靠力量。国有企业共青团工

作是国有企业建设发展的重要组成部分,随着互联网、AI等新技

术新应用的兴起,青年快速拥抱新事物、学习能力强等特点,引

领带动愈发明显,对未来国有企业的变革有极大的推进作用。 

1 国有企业共青团工作存在的主要问题 

近年来在团中央、中央企业团工委的正确领导下,各国有企

业团组织主动作为,积极探索新时代团建工作新模式,共青团工

作局面焕然一新,在创新创效、技术变革、志愿服务等方面走在

前、做表率,充分发挥了共青团作为党联系广大青年群众的桥梁

和纽带作用,青年团员模范带头作用,对推动国有企业高质量发

展作用愈发明显。但严格对照要求、对标对表优秀单位,还存在

五个“短板”,具体体现在：一是国有企业团组织的组织动员、

思想引领、建功发展、服务青年的能力还有“短板”；二是共青

团工作融入中心工作的深度、服务中心工作的角度、推动中心

工作的力度还有“短板”；三是团员的先锋作用、带头作用、示

范作用的发挥还有“短板”；四是团青品牌活动的影响力、号召

力、带动力还有“短板”。五是团干部走近一线的主动性、走近

青年的积极性、融入发展的自觉性还有“短板”。 

2 国有企业共青团工作的主要思路 

国有企业共青团工作的总体思路就是要以新时代中国特色

社会主义思想为指导,深入学习贯彻国家领导人关于青年工作

的重要思想,全面贯彻落实党的二十大和党的十九大精神,聚焦

国有企业生产中心工作,聚焦国有企业“急、难、险、重”工作

任务,团结带领广大团员青年实施“青春领航”“青春建功”“青
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春圆梦”“青春争先”“青春强基”五项行动,全力提升国有企业

团青工作水平,塑强团员青年能力素质,助力青年成长成才,加

快形成具有鲜明特色的国有企业团青品牌,在国有企业高质量

发展的新征程中彰显青年作为、谱写青春华章。 

3 国有企业共青团工作的创新举措 

3.1强化政治引领,推进“青春领航”行动 

要坚守共青团作为党的青年组织的政治属性,提高政治站

位,强化团员青年思想政治工作,引导团员青年自觉坚持党的领

导,听党话、跟党走。一要突出政治标准。把学深悟透新时代中

国特色社会主义思想和党的二十大及历次全会精神作为“第一

任务”,让坚定拥护“两个确立” 、坚决做到“两个维护”成

为青年信条。扎实开展团员青年主题教育,用“活”红色资源,

建强“红色阵地”,用好“先进榜样”,引导青年学思用贯通 知

信行统一。二要强化思想引领。用好党委给予的政策、资源和

渠道,建立所属单位领导每季度与青年座谈交流和基层青年意

见反馈机制,给予青年职业指导、工作帮助、生活关爱,帮助青

年坚定信心、投身国有企业发展。按季度组织召开团青工作系

统会,坚持半年测评和年度考评工作,加强青年思想状况动态分

析纠偏,确保青年满意度不低于90%。三要做实形势教育。深化

“青年大学习”行动,落实“青年素养提升工程”要求,通过组

织化教育引领、青年化理论阐释、情景化精神培塑,筑牢青年政

治根基。组织开展团干部上讲台、青年上讲台、专业人才上讲

台活动,把国有企业发展理念、形势任务及时传递到一线,动员

青年勇担强企之责。四要强化宣传聚力。组织策划开展青年活

动、青年典型主题宣传,深挖优秀员工、青年标兵、岗位能手、

优团优干等奋斗故事,提升榜样青年的引领带动能力。突出青年

正面先进导向,综合运用传统媒体和新媒体,开展多维度、立体

式宣传,唱响青春主旋律。 

3.2融入中心大局,推进“青春建功”行动 

聚焦企业高质量发展目标,围绕重点业务领域,动员青年奋

战攻坚任务,提升共青团和团员的贡献力和影响力。一是争当攻

坚排头兵。聚焦企业改革发展的重难点问题,组织青年进行研讨

攻坚,把自己摆进去,把职责摆进去,加快推进转型升级。二是争

当改革排头兵。坚持突破“舒适圈”、勇闯“无人区”,争当示

范,主动投身于改革发展行动,管理提升行动,在管理提升、改革

深化、价值创造、品牌引领、降本增效、创新发展等领域建功

立业。三要争当创新示范者。坚持追求卓越、勇于创新,创效益

提效率,运用青年论坛、青年创新大赛等活动载体,探索青年创

新新机制、新模式和新方法,鼓励引导青年走在创新最前沿。四

要争当数智引领者。充分发挥青年思想活跃、学习能力强、接

受新生事物快的优势,学习运用推广“数字+人工智能”手段,

助推企业加速拥抱数智化,提升工作效率。立足实用提效原则,

引导青年主动融入自有智慧系统、数字运维等系统的改造升

级,助力打造更多更好的数字化产品,帮助国有企业加快转型

升级。 

3.3聚焦青年成长,推进“青春圆梦”行动 

坚持以青年为本,把促进青年发展作为重要任务,以服务凝

心,用发展聚力,彰显桥梁纽带作用,助力青年成长成才,提升青

年担当重任的速度。一是建立青年发展平台。根据业务现状与

战略需求,设计青年职业生涯规划,制定培养方案和培育目标,

确保实现年10%以上青年脱颖而出。梳理公司“青年人才”名单,

建强“优秀青年后备库”“优秀年轻干部库”,持续关注推进青

年成长成才。优化“师带徒”育人机制,依托公司现有培养平台,

将青年骨干纳入公司干部培育体系,加快青年培育。摸底掌握青

年特点,创新策划业务比赛、技能比武和岗位练兵等培育载体,

以赛促学、以赛促提。二是开展“一团一品”创建。紧扣国有

企业战略发展思路和发展实际,有针对性制定“一团一品”实施

方案,明确计划目标、规范活动开展、严格检查考核,锻造具有

鲜明特色的国有企业团青品牌,确保获得省部级以上媒体推广

经验,提升品牌的实效和影响力。三是加速青年成长成才。坚持

“使用是最好的培养”,深化拓展“推优入党”“推优荐才”机

制,优化全过程跟踪服务机制,让团员青年快速成长为组织期

待、群众信赖的“榜样”。四是竭诚关心关怀青年。固化“联系

点”制度,动态收集、传递并协调解决青年关切问题,实现清单

化管理闭环。攻关青年婚恋课题,探索“联谊交友”“红娘牵线”

等模式,提升脱单率。持续开展“我为青年办实事”工作,探索

建立“青年之家”等阵地,打造多样化青年服务阵地。用好人文

关怀载体,持续关注青年心理健康,建立青年沟通直通车,及时

疏导化解团员青年压力,营造良好氛围。 

3.4勇担发展重任,推动“青春先锋”行动 

持续拓展“岗、队、号、手”青年品牌的时代内涵,持续突

出青年创新创效,强化政策保障、阵地依托、典型选树,引领青

年攻坚克难、创先争优。一是丰富青字品牌内涵。围绕企业急、

难、险、重、新等重点任务和短板弱项,制定攻坚方案,促进青

年与企业同向发展。开展“青年安全生产示范岗”创建,引导青

年带头落实安全管理要求,守护企业本质安全,同时积极争创地

方荣誉,提升团员青年在国有企业安全管理中的贡献度和价值

度。三是深化青年创新创效。运用“揭榜挂帅”“赛马择优”等

机制,结合企业管理实际,开展青创工作室创建,形成完整的工

作机制。立足经营工作实际载体,拓展合理化建议、青年QC小组

等活动,推广一批实效突出的青年创新创效典型项目与案例模

式。四是做好青春志愿服务。全面摸底把准需求,结合业务特点,

定制志愿服务工作方案,培育示范性创新性项目,引导团员青年

承担社会责任。加强与地方政府、合作单位、兄弟单位的联学

联建,以志愿活动为载体,增强互动交流。及时总结宣传好典型

经验和优秀事迹,全力打造国家级或省部级的志愿服务品牌,提

升志愿服务的影响力和号召力。 

3.5坚持从严治团,推进“青春强基”行动 

自觉对标全面从严治党要求,坚定不移推进全面从严治团,

建强基层团组织、锻造过硬团干、培育争先青年,为国有企业改

革发展助力添彩。一是坚持党建带团建。推动制定《党建带团

建工作管理办法》,坚持团建纳入党建总体规划,确保同部署、同
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落实、同检查、同考核。健全两级党组织每年至少听取1次团青

工作汇报、党建带团建工作列入党建责任制考评和党组织书记

述职评议考核、28周岁以下青年入党应从团员中发展的“三大

机制”,保障团青工作发展,提升团青工作支持力度。二是建强

基层团组织。规范支部设置与换届选举,实现全覆盖。用好“智

慧团建”系统,落地“三会两制一课”、组织生活、谈心谈话、述

职评议等基本制度,抓好团内统计、关系接转、团员管理等基础

团务。制定《团支部标准化工作手册》,明确共青团工作相关实

施路径,规范基层团组织管理,提升共青团工作质量。三是锻造

过硬团干部。突出政治标准和实干实绩,甄选市场拓展、经营系

统、技术职系、安全岗位等优秀青年到团支部书记、团支部委

员岗位实践锻炼,锻造复合型团干部。贯彻《全国团干部教育培

训规划(2024—2028年)》,通过主题教育、内培外训、专题讲座

等方式,3年内实现团干部培训全覆盖。完善年度“团青工作考

核+团支部书记述职+基层青年评议”的团干部履职考评体系,

深化先进性评价和荣誉性激励机制,让团干部岗位成为国有企

业党委选人用人的重要平台,让各级团干部团员收获更高的认

同感、自豪感、幸福感。 

4 结语 

青年是国家未来的栋梁,也是未来国有企业发展的中坚力

量。企业共青团要综合考虑企业自身特点、青年特点,持续完善

工作机制和服务框架,持续建立和完善与青年沟通联系渠道,推

进团组织、团干部建设、团员创新创效等工作,在企业高质量发

展过程中,推进团组织建强,团员综合能力全面提升,充分发挥

组织的作用和价值。 
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