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[摘  要] 苏霍姆林斯基说过“没有自我教育，就没有真正的教育”，自我教育是学生个性发展的一个重要环节。班主任应充分发挥学生自主

管理的能动性，培养学生的自我教育意识，通过班级管理模式的转变，真正体现“学生为主体，教师为主导”的教育理念。 
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实践证明，学生作为班级的主人，只有主动参与到班级管理中，才

能合理营造出自信、快乐、和谐的班集体氛围，才能建立阳光、积极向

上的班集体。因此，班级管理应走向学生自主管理、自我教育的模式。

那么，如何建立自主管理、自我教育的班级管理模式呢？根据自己十几

年的班主任工作经验，我认为可以从下面四个方面去尝试。 

1 班干部设置“2-2-8”模式 

这里的第一个“2”是指正副班长两名，第二个“2”是指值日班长

两名，而“8”是指 8 名小组长。在小学的班委会机构中，虽然有学习委

员、文艺委员、体育委员之类的班级职务设立，但实际上由于小学生正

处于对事物的认知阶段，各项能力都很弱，班级中所设立的一些班干部

职务已沦为虚设，根本不能发挥它们的真正作用。在实际的班干部中，

真正起作用的还是正副班长和 8 名小组长，他们在各项日常事务中发挥

着重要的作用。因此，在组建数字化班级管理模式时，对于正副班长和

8 名小组长的选拔、任命必须十分谨慎， 好是采取“双向”选择的方

法产生。先由大家推选，再由个人表态发言， 后再投票产生，评选全

程体现“自主性”。事实证明，通过推选、表态、投票这一系列活动，能

使评选出来的班干部积极主动参与班级管理的意愿和决心得到了升华，

使协助班主任管理好班级工作成为他们义不容辞的职责。 

为什么还要增加两名“值日班长”呢？因为在小学阶段，学生的各

项能力均处于发展中，如果能给更多的学生创造锻炼的机会，就能挖掘

学生更多的潜能，今日的“值日班长”有可能就是明天的班级干部，而

且“值日班长”在一定的程度上还起着监督正副班长的作用。 

2 卫生打扫“1-2-6”模式 

“1”就是劳动委员一名，“2”就是单周、双周轮换值日，“6”则表

示小组长 6 名。在小学阶段，由于学生做事的自觉性差，对于打扫卫生

这等苦差事，大家更是十二分的不愿意干。为了培养学生的劳动意识和

劳动积极性，班主任不妨把打扫任务划分成几个区域，每个区域均由小

组长具体负责，劳动委员全面监督、调控。两大组进行比赛，比一比那

一组能按时完成打扫任务、哪一组 团结、哪一组打扫的又快又干净。

这样的管理模式并不意味着老师的主导作用就可以削弱，事实上，小学

生的组织能力和协调能力是有限的，教师仍不能完全放手，还需不定时

的对他们的管理方法、技巧进行指导。在这种管理模式中，让学生渐渐

地感受到，班级卫生管理只有做到科学分工，层层负责，责任到人，才

能更有实效性。 

3 自主空间“2-8-N”模式 

“２”即正副班长，“８”就是８名小组长，“Ｎ”即班里的每一名学

生。对小学生来说，小组比赛的方式更能调动他们的积极性，增强自我

教育意识。因此，在学生自主学习活动时，对学生进行“2-8-N”常规训

练，即“负责人——小组长——组员”的模式，逐层进行培训，激发每

组的组员团结协作、互相监督，人人反思自身的言行举止，强化集体意

识。 

4 活动管理“1-2-4”模式 

“１”是指确立一个核心理念，即“以学生为主体”，学生是管理的

主体。“２”是指“双线管理”，即教师管理与学生管理并行。“４”是指

管理程序包括四个环节，即确定目标、明确职责、开展活动、及时评价。 

比如：板报出刊这项活动，可以将班里的绘画能手、书法能手、版

面设计能手分成两大组，轮流出刊，两周一换。起初，每期的板报主题

均由班主任确定，然后组长再与组成员商讨板报内容的筛选、人员的分

工、出刊时注意的事项、纪律要求等。确定了目标，明确了职责，小组

成员就可在组长的带领下，按各自分配到的任务搜集材料，确保在规定

的时间内完成板报出刊任务。 后，班主任再利用班会时间组织全班同

学对这期板报进行民主评议、打分，指出优点和不足，针对不足之处提

出改进意见。经过多次的强化训练后，班主任就可大胆放手，出刊板报

的工作全权交给学生去完成。对于中途出现的一些问题，班主任只需临

时指导。这样去做，不仅能减轻班主任繁重的班务工作量，更主要的是

给了学生锻炼的机会，培养了学生自主管理、相互协作的能力。 

在班级管理中，班主任一定不能独揽大权，表演“独角戏”，而应充

分发挥班主任的主导性，以学生为主体，激发每一位学生的潜能，调动

每位学生参与的积极性，形成一个个体和整体自动自发、自主成长的富

有个性的积极向上的班集体。 
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