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[摘  要] 随着新课程改革进程的不断加快，许多职业院校班主任教师意识到自身所肩负的工作压力，不仅要做好自我定位，明确工作范围，

还应在做好本职工作的基础上加强班级管理，提高管理效率。本文主要针对职业院校如何做好班主任管理相关工作这一问题进行分析，提出

了相应的建议。 
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职业院校的发展需要有班主任管理工作的高效落实作为有效支撑，

职业院校班主任不仅要在班级管理过程中优化管理方案，还要拓展管理

路径，使得管理工作的落实更具普遍性与针对性。建议班主任教师从以

下几个方面入手，高效落实工作。 

1 加强心理引导 

班主任教师在实践工作中应明确自身所肩负职责，在实践工作中制

定管理目标，而后根据职业院校内部学生的成长与发展特点，制定完善

的教学方案。使得教学管理方案更能满足学生的学习需求，契合学生的

成长规律。纵观现阶段我国大部分职业院校的发展情况，发现大部分职

业院校内部学生其成长过程中均存在不同程度的阻碍，很容易形成心理

问题，制约着学生的成长与发展。因此，班主任教师应明确工作职责，

根据学生的成长特点，给予其更多的鼓励，并尊重其个体差异，帮助学

生增强信心，通过有效的心理疏导，使学生缓解心理压力、焦虑以及抑

郁等负面情绪。这是职业院校学生入学时需要参与的重点课程，初入学

时的学生由于其学习基础薄弱，难以紧跟教师的教学进度高效学习，进

而产生抵触学习的心理，溜号与打瞌睡现象普遍存在，严重影响课堂秩

序。针对上述情况，班主任教师需要根据学生的日常表现以及个性特征，

实施针对性的情感疏导，而后根据部分学生的学习习惯与心态、状态等，

制定完善的疏导方案，比如，面对腼腆、不善表达的学生，就要避免采

用批判的方式，而是要加强引导，增强其学习信心，使学生敞开心扉，

帮助其激发内心活力。随着教师心理疏导的不断深入，也将更加明确学

生抵触学习的原因，而后与学生一同交流，制定学习目标，掌握学习方

法，逐步提高学习能力与问题解决能力，这样不仅可以使得学生的精神

面貌更具活力，同时也能帮助学生形成良好的学习习惯，消化理论知识，

并提高问题分析能力与解决能力。 

除此之外，在职业院校学生就业的前期阶段，班主任教师还应当帮

助学生调整心态，积极面对，并充当就业指导者的角色，为学生日后的

就业提供方向指导，这样学生才能做到心中有数，并不断的进行自我提

升与自我完善， 终为学生日后的稳健发展奠定坚实基础。这一过程中，

教师需要给予足够的耐心，使学生意识到工作中勤劳、务实与吃苦对于

日后成长与发展的重要影响，不仅如此，还需在实践工作中累积经验，

掌握工作技巧，并在工作中与他人和谐相处，学会沟通的艺术，并逐步

减少学习中的阻碍，通过有效的情感指导与就业指导，学生的发展方向

将更具针对性，有利于学生步入正轨。 

2 给予学生更多关爱 

班主任教师应明确自身职责，不仅要对学生的发展方向提供指引，

更要促使学生身心健康发展，良好的班级管理发自内心的关爱是不可或

缺的，班主任教师需要明确自身所肩负职责，并结合自身多年的工作经

验，根据学生的成长特点，密切根据学生的学习情况与成长情况，制定

完善的教学方案。而给予学生关怀无疑是重中之重，教师应始终扮演关

怀者的角色，促使所给予的爱更加真诚、更为纯净，比母爱更具内涵，

比父爱更加细腻。面对职业学校的学生，教师将会发现部分学生身上存

在许多缺点与弱点，基于此，教师不可一味地增加学生压力，或是对学

生提出硬性要求，相反的需要发现学生身上的闪光点，并逐渐感化学生，

形成浓厚的人文环境，进而为班级管理工作的高效开展奠定坚实基础。 

3 加强学习方向上的指导 

合格的班主任应意识到自身所肩负的职责，并做好自我定位，在班

级管理过程中加强对于学生学习方向上的指导，真正实现知识的有效传

递，使得学生养成良好的学习习惯，潜移默化的提高学生的创造力与学

习能力，并通过自身的指导，为学生带来更多的影响力，使之意识到学

习对于日后成长与发展的重要作用。 

与此同时，班主任教师更要逐步建立集合学校、学生与家长为一体

的管理模式，要求家长、教师等参与其中，根据学生的成长特点，制定

完善的管理方案，并要求学生家长配合，促使学生管理效率得到进一步

提升。上述管理模式的构建将真正实现班级管理的协调与统一， 终达

到更好的教育与引导效果。 

此外，班主任教师需要意识到自身在班级管理过程中的重要地位，

需要在实践工作中不断开拓，并突破传统教学模式的桎梏，不断创新、

突破常规，使得教学与引导方式更具特色，将因材施教教学原则落到实

处，为学生的个性化发展打下良好铺垫。 

4 结束语 

综上所述，文章主要针对职业学校班主任工作的落实策略进行分析

与探讨，提出了相应的建议，希望可为有关的班主任教师带来借鉴与参

考，提高班主任教师的责任意识，增强其管理能力，在班级管理的同时

不断创新思维、更新管理理念，建立完善的管理模式，使之更能为学生

所接受。 
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