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[摘  要] 随着我国教育事业的不断改革推进，寄宿制的高中学校应运而生，促进了我国基础教育工作的更好推进，使得学生能够有更多的时
间在学校接受高品质教学。同时寄宿高中的规模一般都是较大的，能够在保证学习质量的情况下，接收更多的高中学生。但是高中生一般年
龄在 16~18 周岁，生活经验及社会经验严重缺乏，在学校学习生活过程中会遇到许多自己无法独立解决的问题，需要有其他人的帮助。在寄
宿高中，学生经常接触的人就是班主任，班主任需要对高中寄宿生的生活学习监督管理，培养他们独立自主的能力。因此高中班主任的工作
责任与压力相对较高，这也使得多数教师对于班主任的职位都有逃避的心理。本文从当前班主任工作面对的问题进行分析，提出了几点寄宿
制高中班主任工作“减负”的有效策略。 
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学生从初中步入高中后，教学学习状态及生活环境都有较大的改变，

学生之间的学习竞争、压力也有所提高，因此班主任对高中生的管理工

作较为困难。寄宿制高中班主任不仅仅需要督促学生学习，同时还应当

注意学生寄宿的生活品质，以此造成了班主任的工作压力非常大。当前

在寄宿制高中教育中，需要及时改变的就是对寄宿制高中班主任工作进

行“减负”。 

1 当前寄宿制高中班主任所面对的问题 
1.1 与家长之间缺少有效的沟通 

当前家长对于学生的学习情况尤为关注，但是由于工作及其他事情

的安排，并没有过多的时间关注学生学习。为了学生能够有更多的学习

时间，家长一般都会让学生进入寄宿制的高中，将孩子交由学校及班主

任来管理。但是寄宿制高中由于相关规范的限制，使学生家长不能经常

与学生及教师进行交流，同时班主任也无法在第一时间将学生生活、学

习的相关情况告知家长，双方之间并未形成良好的交流。但是学生的学

习、生活成长离不开家长与班主任的共同努力，因此双方之间缺乏沟通，

使得学生心理状态不能及时把握，容易造成学习压力增大、负面情绪滋

生等情况，不利于学生身心健康的发展。 

1.2 校园突发事件 

当前寄宿制高中班主任需要面临学生诸多的安全突发事件，也是

难控制的一种情况。其中第一个就是暴力事件，不仅仅来自于校园，也

有校外的暴力威胁。在近几年由于社会环境的变化，使得部分不法分子

为了报复自己所谓的“社会”，在校园内实施暴力，严重威胁到了学生的

生命安全。同时学生之间也存在一定的矛盾，部分较为激进的学生会伙

同校外人员在校园内斗殴生事，影响到学校教学秩序的进行，同时影响

到了学生的学习。第二个就是食品安全问题，在近几年食品安全是社会

各界人士十分关注的一个问题，同时也给寄宿制学校班主任的管理工作

提出了警示。第三个就是在一些高中寄宿制学校地处偏远，这就造成了

学生在每次放假回家、开学的阶段，都要有较长的路途，班主任需要提

高对学生交通安全的重视。 

1.3 工作压力较大 

其一，教育事业的不断改革优化，使得教师及班主任在进行教学过

程中，需要做到“以人为本”，体罚学生等情况是绝对不能出现的，但是

当前大部分学生都是独生子女，平常受到父母过多的宠爱，行为做派有

自己的个性，使得班主任的管理工作压力增大。其二，部分高中生由于

受到社会上不良风气的影响，对于集体荣誉感并未放在心上，同时自身

缺乏健康的人生价值观，不利于班主任的统一管理。其三，高中生之后

要面临的是高考，步入高等学府，在应试教育的影响下，家长更加看重

学生的学习成绩，一旦成绩有所下滑，就会百般刁难班主任，给寄宿高

中班主任的工作带来了极大的困扰与压力。 

2 工作“减负”策略 
2.1 减少教学任务的工作量 

大部分的寄宿高中会要求班主任担任一门学科的教学工作，这就使

得班主任需要在确保学生高中生活管理正常进行的同时，也要承担其他

学科教师同等教学工作量的任务。当前学校与家长更关注的是学生的学

习情况，因此班主任很难在教学与管理方面实现兼顾，学校应当适当减

少班主任的教学工作量，让班主任能够有更多的时间去管理班级，培养

学生独立自主能力，使班主任能够真正的做到两者兼顾。 

2.2 实行物业后勤管理 

宿舍管理工作是班主任压力较大的工作内容之一，要求班主任全天

候的保证手机畅通，学生在宿舍一旦出现任何问题，值班领导都能够第

一时间内联系到班主任，这就使得班主任管理工作压力剧增。基于此，

学校可以实行物业后勤管理方式，参与到学生的宿舍管理工作中，聘请

专业的物业公司对学生宿舍全面进行管理，班主任需要规范学生在宿舍

里的行为规范，同时给予管理人员一定的方便，共同管理，避免宿舍违

纪行为的发生。 

2.3 挑选有能力的学生为班干部 

每个班级的管理工作单单依靠班主任难以有效进行，需要有能力较

高的班干部从旁协助，在班级内部管理中起到榜样的作用。但是部分班

主任并未真正的应用到班干部，使得他们的管理工作变成了无事可做，

每件事情还是需要班主任亲力亲为，感到很是吃力。班主任应当培养得

力的班干部，使班级管理工作更加顺利的进行，其一在选拔过程中，应

当鼓励学生自我推荐，在管理初期班主任进行工作引导，及时提高班干

部的工作能力，并定期向班主任汇报相关工作；其二进行班级管理中，

班主任要做到放手，将工作逐渐转移给班干部，让他们能够提高自身的

独立自主能力，班主任只要定期检查，对其中的错误及时予以指正。 

2.4 鼓励家长参与到班级学生的管理工作中 

寄宿制高中学生的管理工作离不开学校、家长、教师的共同努力，

只有三方共同合力下，才能让学生的教育工作效果实现 大化。班主任

要充分调动起家长的管理配合性，在高一入学阶段，每位家长留下自己

的手机号及微信号，班主任建立微信群，方便班主任与家长及时沟通，

而家长也可在第一时间提出一些建设性建议，在减轻班主任工作压力的

同时，也可提高工作效率。 

3 结束语 
寄宿制高中班主任的工作应当采用科学合理的措施进行“减负”，学

校可以从后勤管理及教学任务等方面进行，而班主任应当学会科学的管

理方式，自我“减负”。只有多方面的共同努力才能提高教师的工作效率，

较少班主任的压力。 
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