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[摘  要] 小学班主任的工作不仅仅是班级的秩序维护，其管理要求也不是单层次的对学生提出要求控制学生的言行，管理是一门艺术，同时

也是一门较为综合的指标，小学阶段学生较为贪玩、情感意识薄弱、思维能力亟待启蒙，此时班主任晓之以理动之以情，看似能够做到管理

与管控，实则收效甚微，班级的管理应与学生的成长规律结合起来，学生随着学龄段的增长，他们的认识更加广阔，记忆的知识和获得的精

神熏陶更加充沛，管理的方式也应不断的创新，拉近师生之间的距离，使得班主任管理更加有效。 
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小学班级的管理中，应构建班主任与学生之间的沟通桥梁，了解学

生的思维习惯，从学生的视角出发，让班主任的管理变为全班的合作管

理，学生也积极的参与到管理中来，以主观意识提出管理的观点，营造

出轻松、平等的管理空间，学生们有一说一，能够自然的提供管理的意

见，阐述自己的更加真实的想法，班主任结合学生的反馈制定合理的班

级管理条例，在全员的共同监督与促进下，使得班级管理有序推进。 

1 传统小学班主任管理工作存在的问题 

1.1 小学班主任管理意识薄弱 

一方面来说，现阶段的小学班主任自身的管理思维依然停留在传统

的管理模式当中，其中很多理念已经跟不上时代发展的步伐。对于新时

期背景下学生在班级中的定位，很多班主任并没有清晰的认知。另一方

面，很多小学班主任还没有作为管理者的自我认知，只是将班级学生的

管理工作视为一项附加的教学任务，没有将其视为一项重要的班主任职

责对待。很多教师只是对班级的纪律进行被动的管理，在学生违反纪律

时进行适当的惩罚，却没有针对学生的实际情况对学生进行纠正和引导。

这种理念不仅影响了学生自身习惯的养成，还在一定程度上降低了班主

任的教学质量。 

1.2 小学班主任管理方式陈旧 

每个学生都有其独特的特点，每个班主任接触到的学生也不尽相同。

这就让班主任的班级管理工作充满了差异性，班主任无法通过固定的管理

经验去对自己的班级学生进行管理。很多教师在开展班级管理的过程中，

往往没有一个明确的管理方式，或者只是为学生制定一个班级制度，然后

依照制度对学生进行管理。这种方式虽然可以起到一定的规范作用，但却

会因为不够灵活，而降低了管理工作的实用性。小学生在接受教师的管理

时，很可能因为不符合学生的实际情况，让学生对班主任的管理方式产生

异议。其次，班主任的职能应该是对学生综合素质的发展负责，但很多班

主任却只注重学生学习成绩的提升，忽视了学生心理素质的发展。这种观

念是不利于学生全面成长的，也不符合新时期背景下对小学教育的要求。 

2 新时期小学班主任班级管理工作的创新策略 

2.1 加强小学班主任的个人建设 

想要更好地实现班主任管理工作的创新，首先就应该加强班主任自

身综合素质的建设。随着现代社会经济基础和科学技术的发展，新时期

的小学生有着更加鲜明的特点，这也让班主任的管理难度变得更高。为

了让广大小学班主任更加适应这种时代变化，班主任必须加强专业素养

的进修和学习。每个小学当地的教育部门，应该高度重视针对班主任管

理方式的培训工作。通过定期开展班主任管理工作交流会议、邀请教育

专家开办讲座、为班主任构建管理经验交流平台等方式，让每个班主任

都能获取更多的管理经验。从而结合这些管理经验，对自身的管理方法

进行创新和改革，为学生带来更多样化的管理方式。 

另一方面，班主任也应该加强自身日常行为的规范化建设。很多小

学生都将班主任视为成长的标杆，班主任的言行举止都可以在潜移默化

中影响到学生的日常行为。教师只有注重自身的言行，为学生展示一个

良好的生活及工作形象，才能实现言传身教的目的，让学生在模仿中，

养成更加良好的生活和学习习惯。这种来自于教师“以身作则”的影响，

可以取得比以往说教更好的管理成果。 

2.2 和学生构建更加和谐的师生关系 

对于学生来说，对教师的好感度在很大程度上决定了学生对教师的

信赖程度。尤其是对于年龄较为稚嫩的小学生而言，他们普遍更加信赖

他们喜欢的教师。而师生关系的好坏，也是影响班主任管理工作质量的

重点因素。班主任在开展班级管理工作的过程中，切忌“一言堂”现象

的出现。班主任要尊重学生在学习生活中的主体地位，确保在发生一些

问题时，学生敢于表达自己的想法和建议。这样班主任才能和学生进行

高效的沟通，从而有效地解决学生在校园生活中出现的问题。班主任应

该以平等的姿态去和学生交流，这样学生才能心悦诚服的接受班主任的

管理，从而实现教学管理质量的稳定提升。 

2.3 提高学生在班级管理工作中的地位 

虽然班主任是班级管理工作的主导者，但班级管理工作却不仅仅是

教师的任务。想要提高班级管理工作的效率，更有效的方式是加强学生

对管理工作重要性的认识。这样学生才能自发的去尊重班级纪律，从而

降低班主任的班级管理压力。为了更好地提升学生在班级管理工作中的

地位，班主任可以利用班会时间，让学生通过自由讨论的方式，为班级

制定出自己的管理守则。这些规定出自于学生手中，学生自然也会更加

认真地尊重这些规定。这样，学生就能实现被监管者到监管者的转变，

不仅可以提升学生的自控能力，也能有效地培养学生的信誉意识和集体

感。班主任也应该定期的和班级干部尽心沟通，尽可能地了解更多学生

的实际学习状况。一旦发现了一些问题，要及时地带领班干部去处理，

这样才能保证每个学生的健康成长。 

3 结语 

综上所述，虽然小学班主任是班级管理工作的核心，但为了实现小

学管理工作的创新和发展。班主任也要注重学生在日常管理工作中的实

际体验，确保学生的自主性和独立意识得到保护，这样才能让学生认识

到班级管理工作的重要意义。从而更加配合班主任的管理工作，实现班

主任管理工作水平的稳定提升。 
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