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[摘  要] 随着我国社会各个领域的空前发展，经济突飞猛进，文化高度繁荣，对外交流日益频繁，英语能力已经成为新时代人才必备的基本

素质。高中英语学科对于学生国际视野及跨文化交流能力的培养有着重要的作用。为求高中英语学科建设的公平化、科学化与合理化，高中

英语课程以及英语高考题型都在不断地改革与完善。在此过程中，高中英语教师的专业发展尤为重要。文章基于高中英语教师专业发展现状，

探究能够促进高中英语教师专业发展的策略。 
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引言 

当前，高考对学生能力的考察越来越全面，从原本的英语语言运用

能力，转变为文化意识、英语技能、英语知识、情感态度等的综合考察。

从高中英语课程改革的角度来看，高中英语课程三维目标转变为培养学

生英语核心素养，不仅增加了学生英语的难度，也对高中英语教师专业

发展及教学提出了更高的要求。 

1 高中英语教师专业发展现状及存在的问题 

1.1 教育思想滞后 

教师的教育思想会直接形象教师的教学行为。当前，高中英语教师

队伍呈现年轻化态势，年轻教师虽然能够利用现代科学技术丰富教学方

式，但对高中英语教学的理解不够透彻，教学缺乏严谨性。同时，随着

信息技术的发展，学生获取信息的方式更加便捷，部分高中英语教师仍

采用“知识灌输”式教学方法，忽视了学生的主体性地位，导致学生学

习兴趣低下。此外，部分年长教师教育思想滞后，难以适应新的教育环

境。 

1.2 专业知识欠缺 

高中英语教学的目标为培养学生英语学科核心素养，不仅要提高学

生的英语知识储备量，还需要培养学生对英语的情感态度、用英语进行

交流的能力。部分教师虽然能够依照教学大纲教学，但缺乏英语发音、

英语文化、英语语言运用等专业知识。 

1.3 教育技能不足 

教育技能体现在教师能否灵活运用多种教学方式，为学生创设和谐、

愉悦的学习环境。部分高中英语教师课堂形式僵化、教学设计死板，难

以使学生在学习中获得良好的情感体验。 

2 促进高中英语教师专业发展的策略 

2.1 利用信息技术构建区域教研平台 

区域教研的重点在于整合区域内各校优质教学资源，实现教学资源

共享、共用，促进高中英语教师在教学思想、教学方法上进行沟通，结

合英语教师的集体智慧，交流学困生学习问题，提高教师教研能力。为

了能够方便教师分享教研成果，形成“青年教师——英语学科带头人——
名师”的递进式培养，需要借助信息技术，为教师搭建高中英语区域教

研平台。 

首先，跨校高中学科资源。跨校学科资源包括基础性资源与拓展性

资源。基础性资源是指高中英语学科的课程简介、课程标准、校本教材、

练习题、教学计划、单元教学设计、教学教案、课件、课堂实录、教学

大纲、试题汇编、微课等；拓展性资源是对网络及其他来源渠道资源的

整合，包括网络数学课程、英语拓展知识、区域外试题汇编、公开课收

集等。 

其次，区域集备。区域集备模块主要用于教学设计。同样的教学内

容因教学情境不同会产生差异性效果。为了解决教研成果普适性低的问

题，在此构建区域集备模块，采用集体教研的模式，利用网络会议或语

音方式，交流英语教学重难点、英语教学规律、英语教学方法和策略、

学生可能出现的错误及拟解决办法等，形成英语基本教学框架。 

再次，网络实践。以个人教研为基础，提高英语教师的知识储备量，

关注教师隐性知识的显性化。同时，注重个人教研的交流，将个人知识

进行广泛传播，转化为公共知识。此外，注重网络实践与传统教研的有

机结合，形成知识生成——转化——传播——提供——实践的机制，营

造人人可交流、时时可交流的教研氛围。 

后，学习研究。 英语区域教研的重点一方面是探索“如何教”，

一方面是思考“如何学”。在学习研究模块，添加了错题分析、学困生学

习指导、学生典型错误数据库等子模块，教师针对各个模块，积极发表

自己对于学困生个性化教学的心得体会，提高各教师教研水平。 

2.2 组建“师徒结对”小组，教师互助共成长 

“师徒结对”小组由一名具有丰富教学经验的年长教师与一名年轻教

师组成。两名教师在小组中的关系为互帮互助，没有阶层之分。年轻教

师向年长教师请教教学经验，学习年长教师应对课堂突发情况的措施；

年长教师向年轻教师学习先进的教学思想及教学技术。学校可以采用“先

学习再录用”的方式，引导新招聘的教师在互助小组内学习教学方法、

教学技巧及如何掌握学生的心理，学习两个月后进行试讲，由小组内另

一名教师及高中英语教研小组共同考核，合格后可上岗，能够提高教师

的专业水平。 

3 结束语 

当前，高中英语教师专业化发展存在教育思想滞后、专业知识欠缺、

专业技能不足的问题。为此，学校需要借助信息技术，搭建高中英语区

域教研平台，提高英语教师教研能力，继而提高高中英语教学质量。同

时，可组建“师徒结对”小组，提高教师的专业水平。 
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