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[摘  要] 针对新能源汽车产业快速发展背景下车辆工程专业人才培养与产业需求脱节、实践教学体系

滞后、校企协同育人深度不足等问题,本文以重庆理工大学新能源汽车现代产业学院为依托,提出了“德

才并举、产教融合、项目驱动”三位一体的实战人才培养改革方案。通过构建“红岩精神”引领的思

政育人体系、“学缘式”校企协同育人模式和项目式理实一体育人平台,全面提升学生的工程实践能力

和创新精神。实践表明,该改革方案有效解决了传统人才培养模式的痛点,为地方高校车辆工程专业转型

发展提供了可借鉴的经验。 
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[Abstract] Addressing issues such as the disconnect between talent cultivation in vehicle engineering and 

industry demands, outdated practical teaching systems, and insufficient collaboration between universities and 

enterprises amid the rapid development of the new energy vehicle industry, this paper proposes a 

three-pronged reform framework for practical talent development—emphasizing "the integration of moral 

integrity and professional competence, industry-education synergy, and project-driven approaches" —based 

at the Modern New Energy Vehicle Industry College of Chongqing University of Technology. By 

establishing an ideological and political education system guided by the "Hongyan Spirit," a school-enterprise 

collaborative education model based on academic connections, and a project-based platform that integrates 

theory with practice, the initiative comprehensively enhances students' engineering skills and innovative 

capabilities. Practice has demonstrated that this reform effectively addresses the shortcomings of traditional 

talent cultivation models and provides valuable insights for the transformation of vehicle engineering 

programs at local universities. 
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1 引言 

随着汽车“新四化”即电动化、智能化、网联化、共享

化的深入推进,我国新能源汽车产业进入了高速发展期。重庆

市作为全国重要的汽车产业基地,已形成以长安、赛力斯等龙

头企业为核心的新能源汽车产业集群,对高素质实战型工程

技术人才的需求日益迫切。然而,传统车辆工程专业人才培养

模式存在诸多问题。一是人才培养目标与产业需求脱节,学生

所学知识难以满足企业实际岗位要求；二是实践教学体系滞

后,缺乏真实工程场景的训练；三是校企协同育人深度不足,

企业主体作用未能充分发挥；四是师资队伍工程实践能力有

待提升。 

现代产业学院作为产教融合的新型组织形式,为解决上述

问题提供了有效途径。教育部《现代产业学院建设指南(试行)》

明确指出,要培养适应和引领现代产业发展的高素质应用型、复

合型、创新型人才。重庆理工大学依托车辆工程国家级特色专

业和重庆市一流专业,与赛力斯、长安汽车等行业龙头企业共建

新能源汽车现代产业学院,深入探索实战人才培养新模式,旨在

为我国新能源汽车产业发展输送急需的高素质人才。 
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2 传统车辆工程专业人才培养存在的主要问题 

2.1人才培养目标与产业需求的错位 

传统车辆工程专业人才培养偏重理论知识传授,对学生工

程实践能力和创新能力的培养不足。随着新能源汽车技术的快

速迭代,企业对人才的知识结构和能力要求发生了深刻变化,不

仅需要掌握传统汽车技术,还需要具备人工智能、大数据、物联

网等跨学科知识。然而,高校课程体系更新滞后,智能网联、动

力电池、自动驾驶等前沿内容渗透不足,导致学生毕业后需要企

业进行长时间的岗前培训,增加了企业用人成本。 

2.2实践教学体系缺乏系统性和实战性 

传统实践教学多以验证性实验为主,综合性、设计性实验比

例偏低,学生难以获得完整的工程训练。校外实习环节往往流于

形式,学生多以参观为主,难以深入参与企业实际项目。此外,

实践教学内容与企业真实工作场景脱节,学生缺乏解决复杂工

程问题的能力训练,导致就业后岗位适应能力较弱。 

2.3校企协同育人机制不健全 

传统校企合作多停留在浅层次的实习基地建设和企业讲

座层面,企业未能深度参与人才培养全过程。在培养方案制

定、课程体系建设、教学内容更新等环节,企业的话语权不足,

导致人才培养与产业需求脱节。同时,缺乏有效的利益共享机

制,企业参与校企合作的积极性不高,难以形成长期稳定的合

作关系。 

2.4师资队伍工程实践能力不足 

高校教师大多是从学校到学校,缺乏企业工程实践经验,对

产业前沿技术和企业实际需求了解不够深入。在教学过程中,

难以将理论知识与工程实践有机结合,影响了教学效果。虽然部

分高校推行了教师企业实践制度,但由于教学任务繁重、考核机

制不完善等原因,教师参与企业实践的深度和广度有限。 

3 基于现代产业学院的实战人才培养改革举措 

3.1构建“红岩精神”引领的思政育人体系 

坚持立德树人根本任务,将“红岩精神”与本校“工以建国,

技以利工”的兵工基因深度融入人才培养全过程,打造具有鲜明

特色的思政育人体系。 

建设兵工特色思政教育资源库。组织党员教师带领学生深

入挖掘本校兵工历史,梳理“革命先烈”“优秀校友事迹”“汽车

产业发展动态”等题材,设计具有本校特色的思政案例。开展“寻

迹兵工”党史学习教育活动,组织学生参观重庆重型汽车研究所

等兵工企业,传承红色基因,厚植爱国情怀。 

挖掘专业课程中的思政元素。按照汽车起源、发展、新技

术的逻辑层级,打造新能源汽车系统结构发展史,在传授技术知

识的同时,讲述中国汽车工业从无到有、从弱到强的发展历程,

增强学生的民族自豪感和使命感。将爱国奉献、艰苦奋斗、协

作创新的兵工精神融入知识-能力-素养培养全过程,实现价值

塑造与知识传授、能力培养的有机统一。 

打造多特色课堂。整合第一课堂、第二课堂、第三课堂和

第四课堂资源,构建全方位、多层次的思政育人格局。通过课堂

教学、校园文化活动、社会实践和网络思政教育,实现思政教育

的全覆盖,培养学生正确的世界观、人生观和价值观。 

3.2创新”学缘式”校企协同育人模式 

以新能源汽车试验测试等5个科研团队为支撑,借助技术创

新成果,孵化了重庆清研理工凌创测控科技有限公司、重庆清研

理工智能控制技术研究院有限公司等10家科技公司。在此基础

上,充分利用本校校友资源优势,与具有学缘关系的新能源汽车

企业开展深度合作,构建”学缘型”校企协同育人模式,实现校

企资源共享、优势互补。 

共建学缘型人才培养方案。成立由学校专业教师和企业技

术专家组成的教学指导委员会,共同制定人才培养方案和课程

标准。根据企业岗位需求,重构课程体系,增设智能车辆工程专

业方向,开设新能源汽车技术、智能网联汽车技术、汽车数字化

开发等前沿课程,确保人才培养与产业需求精准对接。 

打造学缘型双师教学团队。实施引企入教、博士入企、引

育并举的发展战略,建立产业导师兼职聘用机制,聘请企业优秀

工程师和技术骨干担任兼职教师,参与课堂教学、实践指导和毕

业设计。同时,鼓励校内教师到企业挂职锻炼,参与企业技术

研发,提升工程实践能力,形成校企双向流动的师资队伍建设

机制。 

构建学缘型实践教学体系。在校内建设车辆工程国家级实

验教学示范中心、新能源汽车实验室等实践平台；在校外与赛

力斯汽车、清研理工科技园等共建20余个科研、创新创业和实

践基地,为学生提供实践教学、创新创业和案例教学”一体化的

实践平台。推行“3+1”人才培养模式,即前3年在校内完成理论

学习和基础实践,第4年进入企业进行顶岗实习和毕业设计,实

现教育链与产业链的深度融合。 

3.3构建“项目式”理实一体育人平台 

以企业真实工程项目为牵引,采用项目驱动式教学方法,构

建“理实一体”育人平台,让学生在解决实际工程问题的过程中

提升实践能力和创新精神。 

建立多学科交叉的前沿实践教学体系。突破学科壁垒,整合

车辆工程、计算机、电子、人工智能等学科优势,建立车辆、计

算机、电子、人工智能多学科交叉融合的智能网联新能源汽车

实践培养体系。以企业真实工程问题为导向,设计综合性、设

计性实验项目,培养学生的跨学科思维和解决复杂工程问题

的能力。 

打造学生科技创新工场。坚持“1+X”办学思路,建设集产、

教、学、研于一体的学生科技创新工场,组建新能源汽车、智能

驾驶、汽车电子等特色创新工作室。推行学生兴趣和导师需求

的选择模式,围绕学生研发为主,教师指导为的基本原则,鼓励

学生参与企业实际项目和学科竞赛,培养学生的创新能力和团

队协作精神。 

建设基于“人工智能+”的新形态教学资源。重构教学内容,

引入企业岗位需求,建设数字化教学资源库。利用人工智能技术

开发课程专属AI助手,提供AI备课、AI出题、AI批阅等功能,提
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升教学效率。通过混合式教学、翻转课堂等方式,打破时间和空

间限制,实现个性化学习。建立知识图谱、能力图谱和问题图谱,

构建“知识-能力-问题”三位一体的学习路径,精准把握学生学

习情况,提供个性化学习建议。 

建立产出导向的考核评价体系。改革传统以考试为主的考

核方式,建立过程性考核与终结性考核相结合的多元化考核体

系。增加实践环节考核比重,将项目完成情况、团队协作表现、

创新成果等纳入考核范围,全面评价学生的综合素质和能力。推

行校企双导师联合评价制度,由校内导师和企业导师共同对学

生的实践表现和毕业设计进行评价。 

4 结论 

本文基于重庆理工大学新能源汽车现代产业学院的建设实

践,提出了德才并举、产教融合、项目驱动三位一体的实战人才

培养改革方案。通过构建红岩精神引领的思政育人体系、创新

学缘式校企协同育人模式和打造项目式理实一体育人平台,有

效解决了传统车辆工程专业人才培养中存在的问题,为地方高

校车辆工程专业转型发展提供了有益借鉴。 

未来,我们将继续深化现代产业学院建设,进一步完善校企

协同育人机制,紧跟新能源汽车产业发展趋势,动态调整人才培

养方案和课程体系。加强双师双能型教师队伍建设,提升教师工

程实践能力和教学水平。深化教育教学数字化转型,充分利用人

工智能、大数据等技术赋能教育教学。通过持续改革创新,不断

提高人才培养质量,为重庆乃至全国汽车产业发展培养更多高

素质实战型人才。 
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