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[摘  要] 做教师是我最初的职业选择，而今却成为我兴趣使然的一种必然选择，在做老师的过程中，付出中忙碌和辛苦，同时也收获着酸甜

苦辣。默然回首，却总是要感谢教师生涯中的不断学习、不断求索，才有了而今的不断收获。 
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做教师是我最初的职业选择，而今却成为我兴趣使然的一种必然选

择，在做老师的过程中，付出中忙碌和辛苦，同时也收获着酸甜苦辣。

默然回首，却总是要感谢教师生涯中的不断学习、不断求索，才有了而

今的不断收获。 

2008 年偶遇一本书，《教师最需要什么——中外教育家给教师最优

价值的建议》。别赵国忠老师的本书寄语深有感触：“教师最需要的是一

种快乐！是认识自我、发现自我、发展自我、创造自我、成就自我的快

乐，这种快乐会净化你的心境，使你越来越感受到活得有价值、有意义，

越来越体会到人生的真谛。”的确，一个教师只有清楚自己需要什么？才

能根据需求去学习，不断提升，才能在不断的进取中品出师之味，享受

师之味。 

1 教师首先要做一个有品味的人 

教师这个职业之所以伟大，是因为教师对一个人成长的影响之大，

有气质、有风格、有修养的教师会为学生的成长带来无限的惊喜和新奇。 

我国著名教育家邱学华定义品味：品味，它是生活的本质和内涵。

一个有品味的人，往往具有较高的文化素养、高尚的道德情操、良好的

生活习惯、高雅的生活方式和积极的工作态度。因此，做人要做有品味

的人，做教师要做有品味的教师，没有品味的教师，只能沦为“教书匠”，

不可能成为“教育家”。 

德育著名教育家第斯多惠：“教师自己受了多大程度的教育和教养，

在多大程度上使这种教育和教养成为自己的财富，他就只能在这样大和

这样多的程度上对别人发生培养和教育的影响，而且必然会发生这种影

响。”  

教师这个职业的特殊性在于，不仅仅向学生传授知识，更是学生学

生精神成长的引路人，是学生学生身心健康成长的重要引领人。作为教

师我们要做一个有品味的人，通过自己的做人气质来潜移默化影响学生，

通过自己做事的风格和良好的品行来改变身边的孩子。首先就要要求教

师不断的更新自己的知识体系，在原有的经验的基础上不断的将教育的

内涵在自己身上体现，从而激发学生的创造力；通过不断的对知识的研

读和教育的创新，来挖掘学生的潜能；通过不断的自我突破提升自己的

职业素养，尊重学生的个性最弘扬学生的个性。 

努力让自己成为有品位的教师，用自己对生活的热爱、对教师职业

的热爱去影响并改变孩子的成长。 

1.1 教师要有博爱——将学生当成自己的孩子 

遇到一个好老师，是一个孩子的成长之幸，更是一个家庭的发展之

幸。教师要用对待自己孩子的爱来爱学生，用真挚、慈善和宽容的心来

看待学生的成长。既不能着急也不能之后，要充分的了解每个学生的成

长脉络，走进孩子的内心，知晓孩子的想法，了解孩子的所学，因材施

教的采取教育的策略，这样的教育不仅仅在外在提升学生的知识技能，

更在内在激发学生的学习热情。 

1.2 教师要有思想——教师要将学生的做人教育放在首位 

一定程度上应试教育的确给老师带来了一定的压力，但作为教师绝

对不能鞠躬尽力的眼中只有成绩，而是在培养孩子品行的基础上提升学

习能力，不仅仅关注学生的学习成长，更要关注学生的身心发展，乃至

社会性的成长，并导之以行的引导教育学生，万事为学生做好榜样。当

学生学习遇到困难和障碍的时候，首先要关心他心理的想法，帮助孩子

疏通心理，之后再引导孩子学习，这样的学习会让学生心灵放松一些，

对于一个品行优秀的孩子，即使目前成绩并不突出，但也能在孩子看到

成长的希望，这希望是一个教育目标和理想坚定的老师给的。所以要做

一个心中有着教育情怀的思想的教育工作者，切不可成为应试教育的施

压者，要做到在将孩子做人教育放在首位的基础上多方式、多途径的提

升学生的学习。 

1.3 教师要有学习的恒心——用广博的知识沉淀走进教育 

教师的学习不能止步在师范大学里，更应该在工作后继续保持旺盛

的学习力，保持对新知识、新鲜事物的良好的学习状态，一个具有广泛

爱好且不断学习和研究的老师，更能缩短和学生之间的代沟，也更会受

到学生的欢迎；一个不断保持学习的老师，才能够将现代的一些教育手

段通过学习不断的尝试到自己的教育教学中，你的课堂才会是才会是声

情并茂，不断的吸引学生的；教师只有保持学习后的反思，才能对知识

有一个良好的积淀，只有具有广博知识的教师学生才能对你的传授心悦

诚服；教师要不断的通过学习更新自己的知识体系，做到与时俱进，这

也是教师身后的知识底蕴和人文素养的一个积累过程，这个过程月丰厚，

教师引领学生成长的效果越好，才会产生亲其师信其道的教育效果。 

1.4 教师要有幸福之心——不仅关注学生的成功，更关注学生成长

的幸福 

教师这一个职业有着与其他职业非常显著的不同，那就是会在不断
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的与学生打交道的过程中，充满辛苦和疲惫，在孩子螺旋式上升成长的

过程中，不断的挑战的教师的耐心，这个时候需要教师坚定的教育信念，

更需要教师自己的内心充满幸福，并能够用这种幸福不断的润泽学生的

生命成长。不仅仅关注孩子的成长，更要关注孩子们是否“幸福成长”，

要通过教师的幸福感，影响孩子的成长幸福，做幸福的教育，这样的教

育会影响学生的一生。 

2 教师要能不断的挖掘自己的潜能 

挪威著名教育家南森说过：“人生最为重要的是发现自己。”  

中国当代教育家许世贵说过：“人生最大的遗憾莫过于没能利用自身

的潜能和特长去创造本能出现的奇迹。教师要想发展自己，就应该从心

理学、人才学、创造学等角度科学认识自己，从而去去俺发现和开发自

己。”  

作为教师不能仅仅不限于教书这一个工作点，更应该关注自己我的

潜能发展，教师要有潜能意识，只有有潜能意识的教师才能培养出有潜

能的学生。未来社会对人才的需求越来越高，对人才的要求的越来越严

格，未来社会的接班人不仅仅能够将学到的知识学以致用，更要在工作

中不断的开发新的领域，而这些新领域开发的能力大小，正取决于一个

人自我潜能开发的程度。注明心理学家奥托指出：“一个人所发挥出来的

能力，只占他全部能力的 4%。也就是说，人类还有 96%的能力尚未发挥

出来。”4%和 96%之间有着 24 倍的差距，如何将这 96%的部分最大限度的

开发开发出来就是人与人之间能力差距的区别所在，作为教师我们要充

分的认识到这一点，通过积极的训练将开发自己的潜能，这样每个人都

能够开创出一番不凡的事业，这个开发的过程或许是艰辛的，但却是非

常不要的，也是自己成为优秀教师的一个大前提。 

教师如何挖掘自己的潜能，需要两个方面的准备： 

2.1 心中有开发自己潜能的意识 

部分老师走出学校大门，就理所应当的认为我已经足可以做一个合

格的老师了，可以按部就班的来教学就可以，得过且过，这样的想法是

非常可怕的。教师必须相信自己，自己的内在就是一个宝藏，等待自己

在成长中的继续开发，要对自己的自己工作第一天就有着非常明确的教

育追求，然后努力的按照这个目标的实现去奋斗。 

2.2 教师要通过行动来走向自我潜能的开发 

固步自封不仅不能让自己走向优秀和杰出，反而会让自己不断的在

自我满足的情况下不断的懒散，甚至放弃对理想的追求。作为教师我们

要通过积极的学习，主动的学习来挖掘自己的潜能，要知道，未来的文

盲不是不识字的人，而是没有学会学习的人。教师的学习途径很多，通

过书本学习先进的教育理念，通过同事间的学习来积累教育经验，通过

向网络学习他人的特长指出，这些都是教师学习的一些有效途径，在这

样学习氛围下，教师的潜能会不断的被开发出来。 

3 教师要有饱满的热情投入工作 

前苏联教育家苏霍姆林斯基曾说过：“教师的每一句话都应该充满激

情，这些话能让学生们欢喜雀跃、激动不已，或心旷神怡、义愤填膺。

做到这一点是何等的重要啊！如果你的语言不能闪现出情感和火花，不

能让人热血沸腾，不管你的话有多么意义深远，在学生听来，它也是毫

无生气的。”  

教育是需要激情的，教育教学活动需要教师激情的带动下走进创新。

只有一个有激情的教师才能带动激情的教育，让学生处于轻松愉悦、高

效的学习状态。 

3.1 教师以饱满的状态投入到工作中 

饱满的精神风貌、饱满的工作状态，是成就激情教育的助推器。没

有激情的课堂是苍白无力的，没有激情的教育是无味了。教师要全身心

的投入到教育教学中、带着自信、带着对学生成长的向往走向学习。有

了激情，教学才能生动，哟越来激情，教育才能灵动。 

3.2 教师必须能够及时的调整自己的工作态度 

教育更多的时候是平淡的，甚至是乏味的，这个时候就需要教师有

良好的调整工作态度的能力，并通过丰富的教育手段和教育手法来及时

的调整教育策略，当自我疲惫时学会为自己减压，当学生学习疲惫时，

有能力为学生派遣，让自我和他人都处于和顺的成长状态。站得高，望

得远，才能冷静处理教育中遇到的各种各样的问题，通过自己的教育智

慧，将自己调整到最佳的工作状态。 

3.3 教师要传递积极的正能量，让自己处于愉悦之中 

具有激情的人，无论身处何地，都会以积极的方式影响他人，更会

是阳光的、乐观的、积极的、向上的。作为教师要成为积极正能量的传

递者，不仅有自我调控情绪的能力，更要能主动的帮助教育对象排除不

良情绪，让自己和他们处于良好的情绪中，心情放松，情绪稳定，这样

才能确保经历充沛，促进思维的活跃，提升教育和学习的效率。 

教师是一个与时俱进的职业，教师应该成为那个与时俱进的人，让

自己成为一个有品位、有潜力、有激情的人，需要我们不断的学习，并

不断的提升。教育之路漫漫，只要我们用心行走，一定可以收获芳香满

园。 
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