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[摘  要] 由于新冠肺炎疫情的影响,我国的各个行业都受到了严重的影响,其中也包括了高校学生的正

常毕业。由于疫情的发生,高校学生原本应该在六月份就正常毕业却因疫情导致就业也受到了影响。由

于新冠肺炎疫情的影响,高校学生需要面临着比之前更为严重的就业压力。因而,本文就新冠疫情的影响

对高校毕业生就业的背景进行分析,结合新冠肺炎疫情高校毕业生就业困难成因进行了分析,并提出了

相应的措施提高高校毕业生的就业率,从而有效解决高校学生的就业困难问题。 
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A study on the Employment Situation of College Graduates under the Influence of Epidemic 

Situation 

Zhumabieke Bieken 

Xinjiang Institute of Engineering 

[Abstract] As a result of the epidemic of NCP, every profession in our country has been seriously affected, 

including the normal graduation of college students. Because of the outbreak, college students who were 

supposed to graduate in June were also affected by the outbreak. Due to the impact of the new pneumonia 

epidemic, college students need to face more serious employment pressure than before. Therefore, this paper 

analyzes the impact of the new crown epidemic on the employment background of college graduates, combined 

with the new crown pneumonia epidemic college graduates cause of employment difficulties, and put forward 

the corresponding measures to improve the employment rate of university graduates, so as to effectively solve 

the employment difficulties of university students. 
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引言 

在2020年我国高校的毕业生达到了

一个新的记录,所毕业的高校毕业生人

数已经达到了1000万人,由于疫情的影

响,很多原本应该按期开展的招聘工作

不得不推迟,导致高校学生的就业问题

受到了严重的影响。不管是高校学生的

正常毕业还是研究生的录取工作的开展,

都不得不延期推迟。此外,由于新冠肺炎 
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的影响,造成社会的经济市场均受到了

相应的影响,因而高校毕业生在寻找工

作的过程中,面临着更为严峻的就业形

势,这对于高校毕业生的就业来说是十

分不利的。 

1 疫情影响下高校毕业生就业

困难成因分析 

1.1部分受疫情影响较大,岗位用人

需求骤减 

新冠肺炎疫情的出现,导致社会上

的各行各业都受到了一定的影响,不管

是学校、教育、金融、自媒体以及各种

不同类型的行业,都在新冠肺炎的影响

下承担了一定的经济损失,为了能够确

保国民的安全性,各个行业都不得不暂

时停下了脚步。此外,对于人流量需求比

较大的行业在疫情的影响下,给这部分

的企业造成了严重的经济危机甚至出现

了破产的现象。特别是社会上的一些服

务性行业,都与新冠肺炎的封闭性管理

有极大的关系,从而使这些企业遭受了

严重的经济损失。例如受到疫情影响较

大的行业主要有艺术表演以及教育培训

还有机械、外贸行业等,这些行业由于疫

情的影响,对招聘人数的需求量急速的

降低,又增加了高校毕业生的就业压力。

由于市场上对招聘人数的降低,导致高

校毕业生在寻找工作的过程中需要面临

更为严峻的就业形势,直接导致高校毕

业生的就业率大大地降低。 

1.2各类日程延迟,毕业生就业压

力大 

由于疫情的严重性,我国为了进一

步地降低传染的风险,我国采取了封闭

管理的模式从而减少人传人的现象。封

闭性的管理模式导致日常的各种行政事

业单位的考试或者教师性招聘考试都受

到了推迟。因而,国家发布了相关的管理

制度,凡是与人流量聚集相关的密集型

考试都需要进行推迟,暂时先暂停各种

危险的密集性活动,对相关的考试活动

例如公务员考试以及用人单位的招考工

作,都需要进行相应的延期。甚至很多的

单位由于疫情的影响,到现如今仍旧没

有准确的消息,导致学生的就业压力大

大提高。疫情影响下的高校毕业生在岗

位需求量少,人数众多的情况下,不仅

需要面对巨大的就业压力,还因为各种

考试的推延,导致高校毕业生无法和往

届生一样正常毕业,增加了学生的就业

压力。 

1.3求职氛围不浓,毕业生就业意愿

不强 

由于新冠肺炎的影响,很多学生不

得不在家进行隔离,很多学生在家的日

子一待就是三四个月,在长时间的影响

下,导致学生滋生了慵懒的习惯,对于求

职工作的态度也开始产生了无所谓的状

态,很多高校的毕业生在家的过程中仅

仅完成了毕业论文的设计,由于无法按

时回到学校,很多学生没有意识到求职

工作开展的紧急性和重要性,相较于往

届学生来说,在疫情的影响下的这一届

学生整体的求职氛围不浓,并且这部分

的毕业生的就业意愿也还没有形成清醒

的认知,导致学生的就业意愿十分的不

强。此外,由于新冠疫情的危险性,很多

家长担心学生在疫情防控期间出行的问

题,因而对于促进学生求职的动力也没

有全面的推进,导致高校学生的求职意

愿也大大地受到了影响,在就业过程中

比较缺乏主动性。 

1.4求职观念不合理,部分学生求职

期待过高 

根据相关的数据调查显示,很多学

生在毕业之后对于薪资的要求大概是在

六千元左右,但是在疫情的影响下,很多

企业在新冠肺炎的影响,将应届毕业生

的薪资水平降低到了五千元左右,这是

由于这部分的企业由于疫情的影响,内

部的经济受到了重创,所以不得不降低

相关的薪资福利从而推动企业的正常运

行和发展。但是我国的高校毕业生在疫

情的影响下并没有转变自己的观念,在

疫情的影响下并没有合理的调整自己的

求职薪资,反而对于自己求职的期望值

大大的升高,这一现象,同样是导致疫情

影响下高校毕业生就业困难的主要影响

因素。由于高校学生的求职观念不合理,

在进行求职工作的过程中,没有结合社

会的实际情况和自身的实际情况去寻找

合适的工作,没有形成正确认知理念导

致高校毕业生的就业率降低。 

1.5求职方式改变,学生未能及时转

变求职观念 

在新冠肺炎还没有发生以前,往届

的高校毕业生在进行求职的过程中一般

是通过相应的人才招聘会投递相关的简

历,在寻找工作的过程中一般主要采取

的方式是面对面的方式进行筛选,但是

在新冠疫情发生之后,很多的学生对于

求职的方式还没有结合实际情况加以转

变,在求职方式上还是在根据传统的求

职方式,导致学生难以结合时代的发展

进行相关的招聘活动。由于疫情影响,

很多的企业采取了线上招聘的形式来开

展的线上面试活动,但是很多的高校毕

业生在求职的方式上还是按照传统的方

式来寻找工作,在进行招聘的工作中未

能及时的转变相关的求职观念。此外,

也有很多的企业对网络上所投的简历也

存在一定的不信任,因而在进行招聘的

过程中,导致安排高校毕业生的岗位迟

迟无法落实到实处。 

2 疫情影响下高校毕业生就业

的有效措施 

2.1加强高校学生理解信念教育,推

进落实国家政策 

为了有效地应对的疫情影响下高校

毕业生的就业困难问题,首先高校本身

应该加强对学生的理解信念教育,并且

有效地落实的在疫情下的所实施的相关

的国家政策,从而帮助学生在此过程中

能够有效地降低高校学生的就业压力。

例如针对我国高校毕业生的就业困难问

题,我国出台了相关的很多解决就业困

难的政策,其中有山区计划以及三支一

扶计划,这些对于高校毕业生来说都是

很好的就业机会,因而在进行宣传的过

程中,高校要针对高校毕业生对其进行

有效的宣传活动,例如开展相关的宣讲

会以及利用班会的形式,对学生全面地

进行普及,帮助学生更好的选择毕业的

求职工作。 

2.2高校内部应合力助推毕业生顺

利就业 

此外,在新冠肺炎的影响下,高校毕

业生的就业压力大大的提升,为了能够
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帮助高校的学生尽快地找到理想的工作,

高校本身在求职信息发布时,应该做好

联络员的工作,不仅要及时地为高校毕

业生提供相关的招聘信息,还要引导学

生对所招聘的相关信息进行全面的分析,

帮助学生分析招聘环节中可能会出现的

问题以及有效应对的解决方案。不管是

高校内部的辅导员还是班主任,都要及

时地关注各个单位提供相应的招聘信息,

确保高校毕业生能够有特定的求职渠道,

不仅要注意加强与相关用人单位之间的

联系,还要与高校毕业生保持相应的联

系,确保能够帮助高校毕业生调动求职

的积极性,确保高校毕业生能够顺利地

毕业。 

2.3搭建网络招聘平台,确保招聘工

作顺利开展 

针对疫情影响下高校毕业生数量多,

岗位需求量少的特点,高校要注意结合

信息技术,在高校内部搭建相关的网络

招聘平台,确保招聘工作能够顺利地开

展。由于疫情的影响,不仅岗位的需求量

受到了严重的影响,对高校学生的要求

也随之升高,高校在创新相应的网络招

聘平台的同时,还需要注意加强对学生

提供相关的招聘要求和条件,从而全面

的优化招聘信息的准确性,帮助学生能

够通过网络招聘平台,找到自己满意的

工作。此外,高校要注意利用网络创建网

络招聘平台的同时,还要注意在此期间

引导学生积极地关注就业的相关信息,

帮助学生转变自己的求职方式,让自己

的求职观念能够及时的调整,从而确保

招聘工作和求职工作的顺利开展。 

2.4创建在线服务平台,实现就业帮

扶面对面 

疫情的影响下,很多的高校毕业生

无法正常的毕业,出现延期的现象是无

法避免的,因而为了提高高校毕业生的

就业率,社会上应针对疫情防控期间的

情况为后期的招聘工作创建在线服务的

平台,从而有效地实现就业帮扶面对面。

很多高校毕业生之所以无法找到与自己

满意的工作主要是由于自身的工作技能

不达标,在隔离期间没有注重提升自己

的专业技能,导致在求职工作的开展过

程中,难以寻找到适合自己的工作。针对

高校毕业生的就业现状,高校可以创建

各种在线服务咨询平台,及时解决高校

毕业生在寻找工作过程中所出现的困惑

和顾虑,从而帮助学生形成清晰的求职

目标。通过创建在校服务平台,帮助高校

学生实现就业帮扶面对面,从而有效地

降低高校学生的就业压力,有效地调动

学生求职的积极性。 

3 结语 

新冠肺炎的影响,导致高校毕业生

的就业压力相较于往届的毕业生,需要

承担更大的就业压力,在此过程中,高校

的毕业生不仅要注意及时改变自己的求

职理念,还要加强提升自己的专业技能,

从而有效地提高高校毕业生的就业率。 
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