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[摘  要] 教育不是简单的知识的传送，而是需要用教师的教育智慧来构建的，作为班主任，需要不断的研究和创新，做一个有心人，让教室

里温暖如春，让孩子们的生命成长里幸福可见。 
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作为一名班主任，我享受着和孩子们一起成长的快乐，在与每位学

生接触的过程中，也是我寻梦走向教育幸福的过程，而这个过程中我不断

的学习、不断的反思，做到跳出班主任本位去看问题，不断创新班主任工

作，并在这个过程中用教育的智慧引领学生的成长。 

1 重视新生报到第一课，让每一个开端对学生而言都充满魅力 

要想建立一个更优的班集体，需要教师多一点提前的思考，多一些

提前的准备。做好第一课的建设，可以给学生一个美好的开始。 

学生接触一个新学校，一个新年级，一个新班级，对他们而言是充

满诱惑的，教师要抓住学生的好奇心，给学生一个难忘的报道第一课。人

生的每一个第一次都会对人影响深刻。作为班主任老师，要对与学生见面

的第一课当成人生最重要的一课来备，这节课对今后的班级管理有着重要

的意义和价值。首先从给家长发的短信开始，要让短信带着教师的情感赋

予“温馨”的感觉，让家长在未见教师其人的基础上就给家长留下美好的

印象；其次，班主任老师要“备”学生的名字，将每个孩子的名字熟记于

心，了解学生的档案，记住学生的样子，第一眼见就可以称呼出学生的名

字，对学生而言会感觉到异常的亲切；再次，“备”学生家长的情况，教

育从来都不是单一的，学生的发展与家庭教育有着密不可分的联系，只有

班主任对家庭教育情况了如指掌，才能够在与家长对接时更有的放矢的开

展教育工作；最后备学生发展档案，教师要充分的了解学生的特长所在、

学生的基础等方面的情况，可以为学生制定“量身定制的培养方案”，这

对学生而言更会加深对班主任的信赖感和敬佩感。 

2 重视班级标识的建立，让班集体建设富有生命力 

一个班级就是一个特殊组合的集体，要想凝心聚力，需要有班级的

标识，建立班级里特有的、有价值的符号代表，比如班名、比如班歌、比

如班徽等等。这些是一个班级发展的灵魂，一种精神的指引。班主任老师

可以组建一个特殊的团队，在争取民意的基础上给出一个方向，群策群意

班级的发展事宜。让学生走进教室就有一种班级的归属感，有一种幸福的

感觉涌上心头，在这群由来自不同家庭的孩子组成的大家庭里，学生会通

过这些标识的建立，享受创造的乐趣，更体验到集体的温暖，是一个班集

体走向发展的精神内核，在这种力量的指引下形成一个班级特有的班级文

化，随着班级文化的发展，每个孩子的能力和素养也得到了相应的提升，

这就是最好的教育。 

3 让学生在劳动中成长，帮助学生升华劳动品质 

一个班主任切不可全权代劳班级里的所有事宜，比如班级里该学生

做的事情必须由学生来做，由学生通过劳动来完成的事情更不可以以各种

理由来帮忙。劳动素养应该是学生生命发展的基本素养，但往往却被“学

习第一”等等理由给剥夺，变成他人代劳。教师要引导学生树立劳动意识，

通过丰富班级活动的方式，帮助学生养成劳动的习惯。让每个孩子都做班

级发展的主人翁，眼里有活，教室里保持干净整洁是每个人的责任和义务，

爱班级就像爱自己的家一样，爱校园就像爱自己的家一样。我们需要多角

度地帮助孩子树立劳动意识，并多方面鼓励并培养孩子，首先有劳动的意

识，并逐渐养成爱劳动的习惯，这是班级工作纵向延伸的一个方向。在劳

动的带领下，慢慢的升华学生的劳动品质，形成班级的劳动文化，这样才

能培养一个身心俱健的祖国接班人。 

4 培养一支有执行力的班干部队伍，形成榜样力量 

任何一个班级都不是班主任一个人的班级，还需要在班主任的统

领下组建一支乐意为同学服务，能够为同学服务的班干部队伍。在班

干部团队中，教师不能仅以学习成绩这一条为参照目标，要全方位的

评价一个孩子，并在全方位评价的同时注意每个孩子的特长和优势所

在，发挥不同孩子的特长为班集体做贡献。通过教师适当的引导，让

班干部在听取大多数同学意见的基础上制定班级公约，制定班级各种

考核制度，比如出勤考核，比如卫生考核等等，还可以引导学生建立

班级的评优制度，教师和学生共同参与，这样的一个过程中既锻炼了

班干部的执行力，也能够使得班干部与班主任老师之间存在默契，使

班干部与学生之间有效融合，又使制定出来的目标被大家所认同，这

是一种班集体积极管理的具体体现。 

5 教师要善于变通，化管理为引导 

班主任老师和学生之间的关系不是上下级的关系，而是班主任主导，

学生是主体的关系。一个班级的管理不应该是冰冷的，不应该是枯白的，

应该是充满温暖味道的，在学生遇到问题的时候，教师要学会倾听，善于

等待，解决问题要善于变通，这样才能让班级管理有生命力可言。教师不

是高高在上的管理者，而是要低下身去和学生一起完成成长的使命，把浓

厚的上下级的管理色彩转变为丰富的教育色彩，这也是学生从他律到自律

的一个有效的转变过程。 

新学生，新老师，新课堂，当班主任与一个新的班级相遇后，需要

用自己对教育无限的爱来激发自己的教育灵感，使自己教育的激情与学生

成长的激情交往活动，组成生命里最美好的相约，用心陪伴，智慧引领学

生的成长。做最智慧的班主任，为学生呈现最需要的教育，这不仅仅是班

主任的职责所在，更是班主任教育生命里对师爱的最好诠释。 
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