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[摘  要] 技工院校是培养专业职业技术人才的基地，技校学生多为刚刚初中毕业的学生，年龄正值青春叛逆时期，有较多的心理矛盾，而且

其中也不乏学生成绩及品德较差的学生，这无疑提升了整个技工学校班主任管理工作的难度，心理教育是教学工作开展的关键，通过技校班

主任工作融入心理健康教育摭探分析，了解当前技工学校学生心理主要存在的问题，制定解决技校学生心理问题的有效策略，使技校学生能

够树立一个正确的学习目标及对待人生的态度，使技工学校的教学工作能够得到更好的开展。 
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引言 

技校学生的年龄正处于“青春期”，也是心理问题突出的年纪。并且

生源较为复杂，但从技校学生的整体年龄段来看，大都处于十五至十八

周岁之间，整体学生成绩较差，升学无望的打击及心理矛盾的郁结，使

得技工学校的学习工作不能得到更好的开展。与此同时，学生的心理问

题如果不能得到更好的解决，也会影响整体学习的效果，通过分析技工

学校学生心理主要存在的问题，找到科学的解决途径，使技工学校的学

生心理郁结得到更好的疏解，身心能够健康的成长，早日成为对社会有

用的人。 

1 技工学校学生心理主要存在的问题 

1.1 承受挫折能力较差 

技工学校的学生整体自我约束能力较差，对于生活中的逆境，心理

承受了较大的精神压力，时常会感觉到前途渺茫，有些学生甚至出现了

厌世的心理。与此同时，打架、轻生、出走也是这个年龄段学生较容易

出现的问题，反应了当前一些技工学校心理疏导的力度不够。除此之外，

还有一些学生，因为学习成绩较差，在学校家庭之中未能得到更好的尊

重，使一技校学生出现了“厚脸皮”的现象。这类学生无论从管理的角

度或者生活习惯的角度，管理起来都具有一定的难度。 

1.2 异性交往超出应有的尺度 

职校学生正值人生的青春期，对于爱情处于青春懵懂的状态，但从

心理已经产生了对于某个异性的好感。但由于处于这个阶段的技校学生

的容易冲动，很难区分友谊与爱情之间的差别，过早的出现早恋的现象。

另外，还有一些学生因为家庭的原因，单亲与特困家庭的学生，从小缺

少父母的疼爱，在技工学校学习时，学习压力较小，能够从异性得到家

庭不能给予的关怀，自认为以交友的形式存在，实际超出了应有的尺度。 

1.3 情绪的差异性变化 

在技工学校教学开展的过程中，有一些学生不能控制自身的情绪，

容易出现大喜大悲二级分化严重的情绪，还有一些学生出于自卑的心理，

不能正常的与同学进行互动沟通。还由一些学生对于班级所有发生的事

件漠不关心，与现实生活格格不入。 

2 解决技校学生心理问题的有效策略 

2.1 利用主题班会的形式，提升学生的自信 

班主任在开展班级管理工作的过程中，要通过活动的形式，培养学

生的自信能力，加强与学生进行沟通的形式，建立起师生之间的信任，

利用主题班会，设定学生较为关心的话题，或者帮助学生制定学习计划

的形式，使学生能够敢于说出心中的真实想法。或者通过知识竞赛的形

式，充分展现学生在班会中的主导地位，从而使学生的自信心得到更好

的展现。 

2.2 通过活动的形式，培养学生热爱班级的品质 

班主任在开展班级管理工作期间，对于一些学生的冷淡、自私行为

以及对于他人漠不关心的状态及时的进行分析，利用组织活动的形式，

如：运动会、以班级为单位的拔河比赛等活动形式，培养学生的集体荣

誉感。以作文比赛的形式，以《我的班级我做主》为标题，加强学生对

于班级的热爱之情，或者是利用团队合作的精神，加强与同学互动交流

的能力，使学生的兴趣得到更好的展示，形成强大的团队凝聚力。 

2.3 加强与学生面对面的交流机会，促使学生形成正确的择业观念 

在班级教学工作开展的期间，班主任要适时加强与学生面对面交流

的机会，面谈不但能够褪去老师的光环，使学生感受到教师的真诚，从

而使学生能够更好的放下心中的包袱，敞开心扉的向班主任诉说内心的

真实诉求及问题，便于教师开展针对性的心理疏导工作，进而使学生早

日树立起客观、正确的价值观念，能够更加坚强的面对人生当中的挫折。

另外，利用班级模拟现场招聘会的形式，充分把握课余时间对学生开展

口语表达能力的培养，使学生能够更好的展示自己，对于未来的社会择

业充满信心。通过科学合理的引导，使学生能够更加准确的认识自己、

从而更加准确的进行定位。 

3 结束语 

综上所述，通过技校班主任工作融入心理健康教育摭探分析，认识

到技工学校学生心理主要存在的问题：承受挫折能力较差、异性交往超

出应有的尺度、情绪的差异性变化，制定解决技校学生心理问题的有效

策略：利用主题班会的形式，提升学生的自信、通过活动的形式，培养

学生热爱班级的品质、加强与学生面对面的交流机会，促使学生形成正

确的择业观念，使技工学校学生的心理问题得以更好的处理，为更好的

开展相关的教学活动打下坚实的基础。 
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