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[摘  要] 随着我国经济的快速发展,人们越来越关注职业卫生检测与环境安全健康工作。而要想提高职

业卫生检测水平,就要构建完善的健康安全管理环境。基于此,本文就职业卫生检测与环境安全健康问题

展开探讨,首先分析职业卫生检测在环境安全健康管理中的作用。其次讨论了当前职业卫生检测与环境

安全健康存在的不足,最后提出了三点可行性较高的对策,以期为相关人员提供参考,提升企业安全管理

水平。 
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[Abstract] With the rapid development of China's economy, people are paying more and more attention to 

occupational health testing and environmental safety and health work. To improve the level of occupational 

health testing, it is necessary to build a sound health and safety management environment. Based on this, this 

article explores the relationship between occupational health testing and environmental safety and health issues. 

Firstly, the role of occupational health testing in environmental safety and health management is analyzed. 

Secondly, the shortcomings of current occupational health testing and environmental safety and health were 

discussed, and finally three feasible countermeasures were proposed to provide reference for relevant personnel 

and improve the level of enterprise safety management. 
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引言 

当前,我国化工、石油以及医药生产行业,属于职业病的易

发行业,企业应积极对工作场所、生产过程中的职业风险进行检

测,加强企业职业健康与安全检测。企业应为员工提供健康安全

的工作场所,并定期对工作场地和职业病风险进行检测、评估。

相关部门应重视企业职业健康安全管理,设立职业健康服务机

构,为没有检测能力和资格的企业提供支持。当前,我国职业卫

生检测仍然存在些许不足,职业安全检测与环境安全健康面临

新挑战。 

1 职业卫生检测在环境安全健康管理中的作用 

1.1风险评估与危害识别 

职业卫生检测能够提高企业风险评估与危害识别的能力,

通过检测铅尘等化学毒物,噪音、高温等物理因素以及病原微生

物等生物因素,确定工作环境中可能存在的健康风险,健康卫生

检测还能量化有害物的浓度和强度,检测工作环境中的粉尘和

噪声值,通过高风险岗位筛查、识别需要优化整改的岗位。例如,

某化工厂通过强化职业卫生检测工作,发现某车间硫化氢浓度

超标,通过改善通风系统,将车间内硫化氢浓度降低,避免了急

性中毒事件。 

1.2合规性监管与法律责任规避 

一方面,职业卫生检测能够确保企业遵守职业病防治等规

章制度要求,为员工提供健康安全的工作环境,避免行政处罚。另

一方面,职业卫生检测报告可以作为法律依据,帮助企业界定事

故责任,明确企业是否履行安全防护义务。在建筑行业中,灰尘

太大会造成员工患矽肺病,如果建筑企业未能进行粉尘检测,会

导致员工患病的赔偿纠纷,企业应按规定进行赔偿并承担整改

责任。 

1.3职业病预防与健康监护 

职业卫生检测能够为企业提供员工职业病预防和健康监护

的智能。职业卫生检测能够对企业生产环境进行长期监测,通过

对监测数据的分析,帮助企业发现安全健康潜在问题,既避免了

工人患病承受痛苦,又推动了防护措施的改进与优化。职业卫生
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检测倡导企业为员工建立健康档案,结合职业健康体检数据评

估工人健康状况,为工人提供健康监护。部分电子厂职业卫生检

测不到位,易提高焊工职业性哮喘病发病几率,电子厂可为焊工

提供轮岗建议[1]。 

1.4事故应急与溯源分析 

职业卫生检测在突发事故调查方面表现出色,在职业中毒、

爆炸等事件中,职业卫生检测能够快速锁定,如泄漏化学药品和

扩散范围,基于历史检测数据制定安全疏散范围图,缩短了反应

时间,为员工的身心健康提供更好保障。职业卫生检测还会验证

各项防护措施的有效性,检测通风系统防尘设备是否达标,通过

数据对比优化成本效益,进而实现资源的优化配置,比如,为高

噪音车间的工人采购隔音材料。 

2 职业卫生检测与环境安全健康中存在的问题 

2.1缺乏完善的标准体系 

当前,我国部分行业安全生产管理基本框架已建立完全,重

视生产流程的标准化管控,但是职业健康监管方面仍存在不足,

职业健康监测与评估机制也不完善。第一,部分化工企业生产物

料常规化检测未形成体系,危险物识别工作存在困难。部分企业

检测流程和技术要求不规范,危险物评估工作难以按要求开展。

其次,部分企业现有生产管理措施缺乏职业病防治环节,卫生检

测落实不到位,企业获取职业病诊断依据存在困难,职业卫生检

测健康监管职能难以充分发挥。最后,职业卫生检测缺乏完善的

标准体系,部分企业难以识别、分析不同生产环节产生的危害因

素。例如,有机合成、电镀等工艺环节存在明显的职业危害特征。

当前,部分企业现行体系缺乏此类职业危害特征的针对性检测

和防控,既限制了企业的稳定发展,也违背了我国职业安全卫生

工作根本要求, 

2.2职业健康与安全检测中存在盲点 

化工生产过程中职业卫生检测是很有必要的,职业健康风

险具有一定的复杂性。化工生产通常涉及多个化学反应步骤,

包含众多反应流程,因此,每个生产环节都有可能产生新的有害

物质。在原料转化过程中,这些物质已经存在潜在的毒性。当前

职业卫生检测体系并不健全,一方面,部分已知有害物没能纳入

常规检测范围[2]。另一方面,对新出现的危害物评估相对滞后。

部分企业在污染控制方面仍然存在不足,企业不得不面临生产

工艺、有害物识别的双重困境,由于部分企业生产工艺的特殊性,

某些污染物的排放浓度仍无法达到理想水平。此外,部分化学物

质的职业接触限值标准仍不明确。部分有害物质分析定量技术

准确性不高,某些微量但高毒的物质检测结果有效性得不到保

障,直接影响了风险评估的可靠性。随着化工产品种类和生产工

艺的复杂化,对职业卫生检测提出了更高要求,当前企业风险识

别能力较弱,监测数据质量参差不齐,部分企业甚至存在职业风

险健康意识淡薄的问题,这种认知不足使职业卫生检测工作推

进困难,不仅增加了职业病的发病率,还限制了企业的长远、稳

定发展。 

2.3职业卫生检测力量不足 

当前我国政府部门虽然已经出台了相关政策保护员工的环

境安全健康,但是部分行业职业健康监管体系仍然存在短板,导

致相关政策落实存在困难,实际执行效果远远达不到预期目标。

部分中小型企业设备设施陈旧、专业技术水平不高,职业卫生检

测能力相对较弱,技术手段落后,特别是在新型有害物的识别方

面,难以满足多样化的职业危害测试需求,无法及时发现潜在危

害。部分企业检测人员专业素质不高,检测人员不能提高自身素

质,积极学习前沿领域知识,对新型污染物的认知水平有限,不

能认识到新型污染物的危害,难以全面把握其化学性质,部分企

业检测人员甚至存在操作不当的问题。操作流程不严谨导致检

查结果可靠性大大降低,严重限制了企业风险防控能力的提升。

当前,多数企业都存在检测设备老化和资金投入不足的问题。由

于这两方面因素的限制,部分企业难以严格执行国家标准检测

精度。由于人员数量方面的缺乏,甚至存在一人身兼多职的问题,

各种资源的投入不足,难以提高检测工作的质量和效果,导致企

业健康防护水平处于较低水平[3]。 

3 职业卫生检测与环境安全健康对策分析 

3.1建立完善的工作体系 

为建立、健全职业健康监护体系,企业应持续推进职业安全

健康管理制度的实施,构建系统化的职业健康管理机制,完善职

业卫生检测与环境安全健康工作体系。第一,企业应建立职业健

康管理部门,并配备具备领域知识的专业人才,职业卫生管理人

员应具备职业卫生检测和健康管理等方面的知识,为各项工作

的顺利开展奠定坚实的基础。第二,企业应完善制度建设,规范

职业健康管理流程、制度。企业应做到管理工作制度化,制定危

害物质检测方案、职业病预防措施,促进各项工作的有效落实,

提高职业健康监护工作的有效性。此外,为确保各项制度建设的

有效落实,企业应建立常态化监督检查机制,定期评估企业职业

卫生现状,制定个性化的职业病防控方案。监管部门应为企业提

供专业的技术指导和职业健康应急预案,企业应提高对此项工

作的重视程度,定期组织应急演练,以便更加从容地应对突发事

件。第三,对于高风险岗位、区域,要配备专业的检测设备,并建

立严格的监测体系。此外,企业还应建立职业健康数据库,并配

备完善的防护措施,以便根据监测数据寻找管理弱项,以强有力

的措施提高检测数据的可靠性,为管理决策提供科学依据。第四,

企业应多措并举提高员工的职业健康管理水平,建立职业健康

培训体系,提高全体员工的职业健康意识。比如,定期为员工提

供培训,改善员工防护意识,提高员工的防护能力,为员工营造

安全健康的工作环境。企业还应开展职业健康评估,建立持续改

进机制,及时发现整改安全隐患,并制定针对性的改进措施,规

避管理中可能存在的问题,并持续跟踪验证整改效果。 

3.2合理配置企业内部卫生管理资源 

企业应提高对职业卫生检测工作的重视程度,给予职业卫

生管理工作足够的重视,以系统化建设提高企业整体管理质量、

水平。第一,企业应完善培训机制,提高管理团队的专业素养。企

业应为相关人员提供定期的培训,并为其提供实践、交流的平台,
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提升管理人员的业务能力和专业素养。企业应定期考核管理人

员对理论知识的掌握程度,考验其是否能将理论知识运用到实

际工作中,双管齐下,建设高水平的专业管理队伍。第二,企业应

积极构建职业健康防护体系,提高全员参与度,以常态化的职业

健康宣传活动帮助员工了解职业危害,促进职业健康管理工作

的顺利开展,使员工深刻认识到遵守职业健康制度、措施的重要

性。企业也要开展职业健康专题讲座,以案例分析和宣传手册的

形式,提高员工防护技能、自我防护意识。第三,企业应建立完

善的健康监测机制,构建覆盖全员的健康档案系统。企业应定期

组织员工进行职业病的筛查,积极完善风险评估系统,及时发现

并消除各类职业健康隐患,降低企业运营风险,以健康安全的工

作环境提升员工归属感和满意度,提升企业整体竞争力[4]。 

3.3建立职业卫生健康数据库 

企业应积极健全职业安全信息管理平台,完善职业卫生健

康数据库。第一,企业应建立标准化的数据采集流程,构建多维

度的职业健康数据采集系统,对可能影响职业环境安全健康的

因素进行监管和分析,并将这些数据进行分类、上传,实现职业

健康数据库的更新。各类职业危害因素包括生产区域的悬浮颗

粒物浓度、噪音、有害物质含量、电离辐射强度和危险化学品

接触水平等。第二,企业应完善风险预警机制,设置科学的风险

阈值,建立数据分析模型,确保危险因素在累积阶段就能够发出

警报,及时启动应急处置预案。风险预警和处置机制通过分析大

量监测数据,能够预测管理工作的趋势和走向,为预防性安全管

理提供决策依据。第三,企业可与通过CMA认证的检测机构建立

长期合作,定期组织现场安全评估,也可以邀请专家、学者到企

业内开展深度隐患排查工作。这种协同管理模式可以更加全面

地对职业健康风险进行诊断,提高监测数据的权威性,实现企业

健康风险的可防可控,为员工创造安全健康的工作环境,推动企

业安全管理向精细化方向稳步发展。 

4 结语 

综上所述,当前部分企业职业卫生检测工作仍然存在些许

不足,比如,缺乏完善的标准体系、职业健康与安全检测中存在

盲点、职业卫生检测力量不足等,种种问题导致员工安全健康无

法得到保障,限制了企业的长远发展。因此,企业应直视职业卫

生检测中的各种问题并提高对职业卫生检测工作的重视程度,

以一系列行之有效的措施加强企业卫生安全管理。企业应积极

建立完善的职业安全工作体系,合理配置企业内部卫生管理资

源,建立职业卫生健康数据库,为员工工作营造良好的卫生环境,

保证员工的健康安全,实现企业可持续发展。 
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