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[摘  要] 高职院校积极响应国家政策,将劳动教育融入人才培养全过程,促进学生全面发展,为社会输送

优质技术技能型人才。论文以JSXX学院为研究对象,聚焦新时代高职院校劳动教育现状,通过构建课程

体系、加强校企合作、搭建实践平台等实践路径展开研究,旨在为高职院校劳动教育改革提供理论支撑

与实践指导。 
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[Abstract] Higher vocational colleges actively respond to national policies, integrate labor education into the 

whole process of talent cultivation, promote the all-round development of students, and deliver high-quality 

technical and skilled talents for the society. Taking JSXX College as the research object, this paper focuses on 

the current situation of labor education in higher vocational colleges in the new era. It conducts research 

through practical approaches such as constructing curriculum systems, strengthening school-enterprise 

cooperation and building practical platforms, aiming to provide theoretical support and practical guidance for 

the reform of labor education in higher vocational colleges. 
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引言 

劳动教育是中国特色社会主义教育制度的重要内容,对于

培养社会主义建设者和接班人具有重要战略意义。新时代背景

下,随着产业升级和社会发展对技术技能人才素质要求的不断

提高,高职院校的劳动教育被赋予了新的使命与内涵。探索有效

的实践路径,切实加强劳动教育在高职院校人才培养中的作用,

成为亟待研究和解决的重要课题。 

1 新时代对高职院校劳动教育的要求 

1.1培养全面发展的技术技能人才 

新时代要求高职院校培养的学生不仅具备扎实的专业技能,

还应拥有良好的劳动价值观、创新精神和实践能力。劳动教育

能够促进学生在体力与智力、理论与实践、知识与技能等多方

面的融合发展,使其成为适应社会多元化需求的全面发展人才。 

1.2服务产业升级与创新驱动发展战略 

随着科技进步和产业结构调整,新兴产业不断涌现,传统产

业加速转型升级。高职院校劳动教育应紧密结合产业需求,培养

学生掌握先进的生产技术和工艺,提高学生的创新思维和解决

实际问题的能力,为产业创新发展提供有力的人才支撑。 

1.3传承和弘扬劳动精神 

劳动精神是中华民族优秀传统文化的重要组成部分,也是

新时代社会发展的精神动力源泉。高职院校劳动教育要注重引

导学生树立正确的劳动观念,崇尚劳动、尊重劳动,传承和弘扬

劳模精神、工匠精神等,使学生在未来的职业岗位上能够坚守职

业道德,追求卓越。 

2 高职院校劳动教育存在问题分析 

2.1劳动教育课程体系不完善 

高职院校劳动教育课程体系尚未成熟。课程内容整合不足,

碎片化严重,未全方位融合；理论与实践课程分离,学生难以将
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劳动价值观践行于操作；课程设置未按照学生认知与职业发展

规划的逻辑层级递推,无法逐步提升其劳动能力与素养,难以匹

配新时代高质量人才培养需求。 

2.2校企合作深度不够 

高职院校劳动教育校企合作未尽其用。企业前沿技术融入

教学实际存在诸多桎梏,导致课程与实际脱节。此外,企业因盈

利主导,参与积极性低,被动接纳实习生,在劳动教育规划、师资

共享等方面贡献度有限,无法给予学生多元劳动教育体验,使学

生难以达成劳动能力与职业素养的进阶式提升。 

2.3实践平台建设单一 

高职院校劳动教育实践平台功能存在局限。校内实训设备

更新缓慢,滞后于行业技术革新,学生仅能进行基础操作,难以

接触前沿技术。学生参加校外实习难以深入企业核心。实践平

台仅着眼于基础劳动操作层面的设置,忽视了劳动精神的传承、

劳动文化的沉浸式体验。 

3 新时代高职院校劳动教育实践路径的解析与探索

——以JSXX学院为研究对象 

3.1打造系统课程,夯实劳动教育基础 

3.1.1明确课程目标 

学校出台《劳动教育课程实施方案(试行)》,确立劳动教育

课程“培养学生正确的劳动价值观、良好的劳动习惯、扎实的

劳动技能和较强的创新实践能力”的总体目标。人才培养方案

明确开设劳动教育必修课,阐释劳动知识和技能,包括劳动安

全、职业道德；把劳动教育融入专业课程,将课程目标细化为知

识目标、技能目标和情感态度目标,通过实践项目培养学生的劳

动习惯和专业劳动能力。 

3.1.2优化课程内容 

整合劳动教育相关资源,构建涵盖劳动思想教育、劳动技能

培训、劳动实践活动等多方面内容的课程体系。根据不同专业

特点和职业需求,设置专业劳动技能课程,学校微电子学院电子

信息工程技术专业开设“电子装接训练”“电子产品整机组装训

练”等课程,使学生掌握与未来职业发展相关的劳动技能。 

3.1.3创新课程教学方法 

学校采用多样化的教学方法,激发学生参与劳动教育课程

的积极性和主动性。例如,运用案例教学法,通过讲述劳动模范

的先进事迹、企业劳动生产中的典型案例等,引导学生思考和讨

论,加深学生对劳动价值观和劳动精神的理解；采用项目教学法,

将劳动教育课程内容设计成若干个项目任务,让学生分组合作

完成,培养学生的团队协作能力和创新实践能力；利用信息化教

学手段,如在线课程平台、虚拟仿真实验教学软件等,丰富教学

资源,拓展教学时空,提高教学效果。 

3.2深化校企合作,汇聚劳动教育力量 

3.2.1共同开发劳动教育课程 

学校与企业建立紧密的合作关系,共同开展劳动教育课程

开发工作。企业技术人员和管理人员参与劳动教育课程设计,

将企业的生产流程、技术标准、岗位要求等融入课程内容,使劳

动教育课程更具针对性和实用性。例如,与制造业企业合作开发

智能制造相关课程,与服务业企业合作开发客户服务、市场营销

等课程,确保学生所学知识和技能与企业实际需求相契合。 

3.2.2共建劳动教育实践基地 

整合学校和企业的资源优势,共建一批集教学、培训、科研、

生产于一体的劳动教育实践基地。实践基地具备真实的生产环

境和先进的生产设备,能够为学生提供丰富多样的劳动实践项

目。学校可安排学生定期到实践基地进行实习实训,参与企业的

生产经营活动,在实践中学习和掌握劳动技能,了解企业的文化

和管理模式。企业也可利用实践基地开展员工培训、技术研发

等工作,实现学校与企业的互利共赢。 

3.2.3加强师资队伍共建 

学校的典型做法是引进学校优秀毕业生、全国劳模、长三

角大工匠、大国工匠年度提名人物、国家级技能大师、全国最

美职工陈亮回到母校任教,以自身为鲜活教材,分享他在精密模

具行业深耕20年,不断淬炼技艺,从学徒工成长为技能大师、大

国工匠的成长经历；积极开展劳模工匠课程教学实践,将企业的

先进技术和劳动经验传授给学生的同时,点燃学生对劳动的热

情与敬畏,使劳模精神在校园生根发芽,有力推动劳动教育迈向

新高度,为培育新时代高素质技能人才注入强大动力。 

3.3搭建多元平台,拓宽劳动教育渠道 

3.3.1拓展校内劳动实践平台 

除了传统的校内实训基地外,学校还积极拓展校内劳动实

践平台,让学生在日常学习生活中参与劳动实践。岗位设置与工

作内容举例： 

职能部门、二级学院辅助岗：主要负责电子文档表格处理、

公文写作学习、档案整理、会务服务、固定资产清查以及实验

实训室服务管理等工作。 

食堂服务辅助岗：承担食堂值勤任务,引导学生排队,清理

餐桌,参与烹饪学习,进行卫生监督与食品库房检查等。 

教学实训区服务辅助岗：开展公共教室垃圾清理,检查、关

闭及报修楼宇内长明灯与长流水,检查楼宇损坏情况,清理周边

落叶、杂物与杂草等管理工作。 

宿舍区服务辅助岗(含垃圾分类)：进行劳动周成员宿舍安

全卫生检查与免检宿舍复核,检查宿舍内节水节电情况,清理周

边杂物等,学习缝补与维修技能并督导垃圾分类。 

校园环境服务辅助岗(含浴室、报告厅、大学生活动中心)：

清理校园小广告,清洁擦拭座椅与宣传栏,清扫落叶季落叶,捡

拾白色垃圾与烟头,清理砖块石块,维护秩序,学习使用扫地机

与洗地机,检查水控器与淋浴龙头,正确使用浴室智能箱等。 

校园绿化服务辅助岗：春季学习种树(植)技能,日常清理草

坪杂草,修剪绿化园艺与种植花卉,初冬学习树木防虫保护与树

枝修剪,认知校园花卉树木品种并检查虫害等园艺技能。 

3.3.2挖掘校外社会实践资源 

充分利用社会资源,开展丰富多彩的校外社会实践活动。学

校党委定期组织学生参与社区志愿服务活动,如关爱孤寡老人、
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义务支教、环保宣传等,增强学生的社会责任感和服务意识；开

展社会调研活动,让学生深入了解社会热点问题和行业发展现

状,培养学生的观察能力和分析问题的能力；鼓励学生参加公益

劳动项目,如义务植树、扶贫助农等,使学生在奉献社会的过程

中体会劳动的价值和意义。 

3.3.3推动创新创业实践平台建设 

将劳动教育与创新创业教育有机结合,搭建创新创业实践

平台。引导学生结合专业知识和劳动技能,开展科技创新、产品

研发、商业模式创新等创业项目,培养学生的创新精神和创业能

力。同时,加强与企业、科研机构的合作,为学生提供更多的创

新创业资源和实践机会。学校在2024中国国际大学生创新大赛

全国总决赛中荣获4个金奖,可以说,佳绩源于塑造坚毅意志与

实践力的劳动教育与创新创业教育深度交融协同。 

3.4提升师资实力,增强劳动教育底气 

3.4.1加强教师劳动教育培训 

学校制定教师劳动教育培训计划,定期组织教师参加劳动

教育培训活动。培训内容包括劳动教育理论知识、劳动技能培

训、企业实践锻炼等方面。通过培训,使教师系统掌握劳动教育

的内涵、目标、方法和途径,提高教师的劳动教育教学能力和实

践指导能力。同时,鼓励教师开展劳动教育教学研究,探索创新

劳动教育教学模式和方法,不断提升劳动教育教学质量。 

3.4.2建立教师企业实践制度 

学校出台《专任教师工程实践管理办法》,建立健全教师企

业实践制度,要求教师定期到企业挂职锻炼或参与企业生产实

践活动。教师在企业实践过程中,深入了解企业的生产经营管理

模式、技术创新需求以及劳动岗位要求等,将企业的实际案例和

实践经验融入教学内容,提高教学的针对性和实效性。 

3.4.3弘扬教师劳动精神 

在教师队伍中弘扬劳动精神,引导教师树立正确的劳动价

值观和职业观。鼓励教师在教学、科研、管理等工作中勤奋努

力、敬业奉献,发挥劳动模范和优秀教师的示范引领作用。通过

开展教师说课比赛、教学基本功大赛、服务之星、师德标兵等

评选等活动,激励教师不断提高自身素质和业务水平,为学生树

立良好的榜样。 

3.5健全评价体系,保障劳动教育成效 

3.5.1构建多元化评价指标体系 

建立涵盖劳动知识、劳动技能、劳动态度、劳动习惯、劳

动创新能力等多方面内容的多元化评价指标体系。评价指标注

重过程性评价与终结性评价相结合,既关注学生在劳动教育课

程学习和实践活动中的表现,又重视学生在劳动过程中所取得

的成果和进步。 

3.5.2采用多元化评价主体 

通过多元化评价主体的参与,全面、客观地反映学生的劳动

教育成效。学生自评和互评能够促进学生自我反思和相互学习,

培养学生的自主评价能力和团队协作精神；教师评价综合考虑

学生在课堂表现、作业完成情况、实践操作等方面的表现,给予

客观、公正的评价；企业评价则重点关注学生在实习实训过程

中的职业素养、劳动态度、工作能力等方面的表现,为学生的职

业发展提供参考依据。 

3.5.3强化评价结果应用 

将劳动教育评价结果与学生的综合素质评价、学业成绩评

定、评优评先、升学就业等挂钩,充分发挥评价结果的激励和导

向作用。对于在劳动教育中表现优秀的学生,给予表彰和奖励；

对于劳动教育评价不合格的学生,要求其进行补考或重修。同时,

根据评价结果及时总结劳动教育经验教训,调整和完善劳动教

育教学内容和方法,不断提高劳动教育质量。 

4 结论 

新时代高职院校劳动教育具有重要的战略意义和现实紧迫

性。通过构建完善的课程体系、深化校企合作、搭建多元实践

平台、强化师资队伍建设以及建立科学评价机制等实践路径,

可以有效解决当前高职院校劳动教育存在的问题,提升劳动教

育的质量与效果。高职院校应积极探索创新劳动教育模式,将劳

动教育贯穿于人才培养的全过程,培养具有正确劳动价值观、扎

实劳动技能和创新实践能力的高素质技术技能人才,为推动新

时代经济社会发展和产业升级提供有力的人才支撑。 
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