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[摘  要] 本文从生态学的视角审视高职英语学科核心素养以及各项核心素养之间的关系,并在此基础

上探索高职英语课程思政评价体系,认为高职英语课程思政评价体系应围绕学科核心素养进行构建,主

要通过三种途径来实现：评价主体多元化、评价方式多样化、评价内容多维化。 
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[Abstract] This paper, from the perspective of ecology, examines the core competencies of higher vocational 

English discipline and the relationships among various core competencies. On this basis, it explores the 

ideological and political evaluation system of higher vocational English courses. It is believed that the ideological 

and political evaluation system of higher vocational English courses should be constructed under the guidance of 

the core competencies of the discipline, and it can be mainly achieved through three ways, which are the 

diversification of evaluation subjects, evaluation methods and evaluation contents. 
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引言 

十八大以来,课程思政在教育教学中的重要性日益突出,课

程思政建设环境和整体生态也发生了全局性和根本性的转变。国

家领导人近日再次强调,新时代新征程上,思政课建设面临新形

势新任务,必须有新气象新作为,不断开创新时代思政教育新局

面。要想推动课程思政建设继续保持高质量的发展,必须建立健

全课程思政评价体系。 

本文旨在深入探讨学科核心素养视域下高职公共英语课程

思政评价体系,以期为高职院校的英语课程思政建设提供理论

支撑和实践指导。本文将首先回顾高校英语课程思政评价体系

的研究历程,以了解现有研究的成果和不足之处。接着,将突破

传统的以教师评价为主的评价体系,探索多元化、多样化、多维

化的评价体系,并详细阐述了学科核心素养视域下的高职英语

课程思政评价体系。通过本文的研究,旨在为高职英语课程思政

评价提供新思路和新方法,促进思政育人与高职英语教学的高

质量融合。 

1 高职英语学科核心素养的内涵和课程思政评价相

关研究 

1.1高职英语学科核心素养的内涵 

根据《高等职业教育专科英语课程标准(2021年版)》,高职

英语核心素养包括职场涉外沟通、多元文化交流、语言思维提

升和自主学习完善四个方面[1]。从生态学的视角来看,这四个核

心素养既是一个整体,一起构成了高职英语学科核心素养系统,

同时它们在这个系统中的地位又不尽相同,具有明显的层次性。

其中职场涉外沟通位于中心位置,是核心素养的基础,也是其他

三个核心素养发展的依托。但每一项核心素养都涵盖了关键能

力、必备品格和正确价值观,每一项核心素养的培养都与课程思

政息息相关。 

在全面推进课程思政建设背景下,高职公共英语教学应坚

持立德树人,将课程思政教育更好地融入到高职公共英语教学

之中,继续深化教育教学改革,优化课程思政建设。高职公共英

语教师应深化对课程思政建设的认识和理解,从课程内容入手,

结合课程特点,推动课程思政建设高质量发展,将价值观引领融

入到知识传授和能力培养之中。作为课标“纲”和“魂”的学

科核心素养,对高职英语课程思政具有引领作用,因此将学科核

心素养纳入到高职英语课程思政评价的相关研究意义重大。 
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1.2课程思政评价的相关研究 

近些年我国课程思政研究取得了一系列成果,推动了我国

课程思政的建设。胥炜,廖开兰(2021)借鉴CIPP模式,采用文献

调查法研究高校课程思政评价机制建设情况,发现课程思政评

价过多关注结果而忽略课程实施过程或环境因素影响,因此,从

课程思政教育环境、课程思政资源配置、课程思政实施环节和

课程思政实施效果四个部分构建高校课程思政评价体系,旨在

推进高校课程思政实施,提升高校教育教学质量[2]。马贺丹

(2024)同样借鉴了CIPP评价理论,尝试构建了混合式教学视域

下的课程思政教学评价模型[3]。何芸(2021)提出当前课程思政

评价体系的构建和运行存在一定问题,以多元视角来探寻课

程思政评价体系构建的困境与出路对课程思政教育工作意义

重大[4]。王津津(2024)指出了传统大学英语教学评价的局限性

和不足,在课程思政的基础上提出了大学英语评价体系[5]。白泽

平(2024)探讨了如何在立德树人背景下构建大学英语课程思政

评价体系[6]。 

综上可以看出,目前已有一些学者开始关注课程思政评价,

但是研究还不够丰富,基于学科核心素养的高职英语课程思政

评价研究更为少见,研究文献中鲜有关注以高职英语学科核心

素养为依托的课程思政评价研究,下面我们将尝试从高职英语

学科核心素养的角度探索课程思政评价体系。 

2 构建学科核心素养视域下的高职英语课程思政评

价体系 

围绕提高和培养学生的学科核心素养来建立与完善高职英

语课程思政评价体系,对于推动高职英语课程思政建设的内涵

式发展和提升学生的思想政治素质具有重要意义。在学科核心

素养视域下构建适合高职英语课程思政评价的体系,不仅可以

有效衡量学生在高职英语学习中的综合素养和思想政治素质,

还能够更好地指导高职英语教学实践。在目前阶段,核心素养视

域下的高职英语课程思政评价体系能够较全面地反映高职英语

的教学效果和学生培养质量。以往传统的评价体系要么以教师

评价为主,局限于教师对学生学习情况的单一评价；要么偏重于

对学生学习成绩的评价,忽视了对教学过程中其他诸多因素的

考量；要么过于强调学生的知识掌握和技能应用,忽视了对学生

的价值观引领和塑造。而在核心素养视域下,更加注重学生的学

习过程和教学环境,通过诊断性评价、过程性评价等方式,更客

观地反映教学效果,全面了解教学过程中存在的问题和不足,及

时调整教学策略,提升教学效果；更加注重学生的核心素养和

综合素质的培养,通过多样化的评价方式和手段,引导学生树

立正确的思想观念和价值观念,培养学生的社会责任感和家

国情怀,更好地促进学生的综合发展。综上,突破传统的以教

师评价为主的评价体系,构建学科核心素养视域下的高职英

语课程思政评价体系具有重要意义,可以更好地促进高职英

语课程思政建设的深入发展,提升学生的思想政治素质和综

合素养。 

2.1评价主体多元化 

高职英语课程思政评价的主体应当包括教师、教学督导、

学生、家校社企等多方面,可以综合评价学生在思政方面的表现,

提高评价的客观性和准确性。教师评价是课程思政评价体系中

最基础的一部分。通过教师评价,可以更好地发现和解决思政教

学中存在的问题,推动课程思政建设的持续改进。此外,跨学科

之间的教师通过虚拟教研室等形式进行合作育人,共同分享优

质思政教学案例,交流思政教学经验,共同对思政教育展开评

价,形成育人合力,通过不同学科之间教师的合作提高思政教

学的质量和水平。学生是评价体系中的重要主体之一。学生

可以通过自评和互评的方式,评价自己和同伴在思政教育方

面的表现,可以更好地激发学生的自主学习和参与意识。教学

督导部门在整个评价体系中是不可或缺的。督导部门通过听

课评课、定期检查和评估等形式,对全校的高职英语课程思政

建设进行有效的监督和专业的指导,确保思政教育工作的顺

利开展和实施。学科核心素养视域下的思政评价体系离不开

家校社企的联合评价。家庭对孩子的价值观、品德和修养以

及行为习惯有着深远的影响；学校是育人的专业场所,为孩子

的进一步发展提供专业知识和技能培养；社会拓宽了学生的

视野,为学生提供真实的实践场景；企业为学生提供就业和实

践的机会,有助于培养学生的职业素养和社会责任感。家校社

企联合育人把家庭的基础道德教育和情感关怀、学校的知识

传授、能力培养和价值观塑造、社会的实践拓展和文化熏陶

以及企业的职业导向和实践锻炼结合起来,形成协同育人。四

者合作共同评价学生在思政方面的表现,为学生提供全过程

的思政教育支持。 

2.2评价方式多样化 

在学科核心素养视域下构建高职英语课程思政评价体系需

要采用多样化的评价方式,以全面了解学生的思政素养和综合

素质,提高评价的科学性和有效性。诊断性评价往往发生在教学

行为开展之前,着重了解学生对教学内容的相关知识储备、必备

能力和综合素养现状,及时进行诊断和分析。诊断性评价,有助

于教师发现学生的学习起点,预判思政教学目标和学生学习起

点的距离以及学生在学习过程中可能会遇到的问题。增值性评

价注重于学生在学习过程中的进步程度或幅度。通过增值性评

价,教师可以更加客观地评价学生在思政方面的进步和提高,有

助于激发学生的学习动力和积极性,也有助于更加公平地评价

思政教学质量。过程性评价关注学生在学习过程中的表现,贯穿

于学习活动的全过程,重点考察学生在学习过程中的思想政治

素质和综合素养的外化现象。通过过程性评价,教师可以更全面

地了解学生的态度、观点和立场,及时对学生进行调控,提供反

馈,保证思政教育目标的顺利实现。终结性评价着重于对学生在

某个教学阶段学习结束时的综合表现进行评价,对思政教育成

效进行总结和评定。终结性评价可以为思政教学质量的评估提

供客观依据。思政教学的输入评价和环境评价更多的是考察外

围因素对思政教育的影响。输入评价关注学校、教师和社会企

业等方面对学生思政教育的资源投入和支持情况。通过输入评
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价,可以评估思政教育的资源投入和教学条件,这些投入是否合

理和充足,是否能为思政教育的顺利开展保驾护航。环境评价关

注学校、教师、社会环境等方面对学生思政教育的影响和作用,

可以帮助评价主体评估学校和社会环境等因素对学生思政教育

的支持程度。 

2.3评价内容多维化 

学科核心素养视域下的高职英语课程思政评价体系应当注

重评价内容的多维化,既要评价学生的知识水平,又要评价学生

的能力和核心素养,以全面了解学生的学习情况和发展状况,推

动学生综合素养的发展和提升。知识评价是评价体系中的重要

组成部分,主要用于评价学生对英语知识的掌握情况。知识评价

主要包括英语词汇、语法、阅读理解、听力理解等方面的考核,

以及英语专业知识和文化背景的了解程度。通过知识评价,可以

客观地评价学生的学习成绩和对学科专业知识的掌握程度,为

学生的专业学习提供参考和指导。能力评价注重于学生在高职

英语专业知识学习的基础上培养起来的专业能力和技能,既包

括对听说读写译等基本技能的评价,也包括对分析解决问题、跨

文化交流、创新思维等综合能力的评价。通过能力评价,可以考

量学生的语言综合能力和职业能力,为学生的综合素质培养提

供参考。核心素养评价是评价体系中的重要内容之一,主要用于

评价学生的职场涉外沟通、多元文化交流、语言思维和自主学

习等方面的核心素养和综合素质。通过核心素养评价,可以全面

评价学生的综合素质和社会责任感。 

3 结论 

学科核心素养视域下的高职英语课程思政评价体系应当是

多维的,包括评价内容的多维化,评价主体多元化以及评价方式

多样化,以全面了解和评估学生的学习情况和发展状况,促进高

职英语课程思政建设的深入发展和不断提升。 
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