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[摘  要] 纺织工程领域专业学位研究生培养方案旨在培养出具备扎实专业知识、较强工程实践能力和

创新能力的高层次工程技术和工程管理人才,为纺织产业高质量发展提供人才保障与强劲动能。当前,

随着我国产业结构调整以及外部环境的变化,我国纺织产业也呈现出很多新特点,数字化、智能化、绿色

环保已成为纺织工程专业发展方向,纺织产品也逐步向高端化、个性化迈进。在这一背景下,纺织工程领

域专业学位研究生培养方案也要坚持与时俱进,不断优化完善。本文梳理了当前我国纺织工程领域专硕

需求导向,分析了当前纺织工程领域专业学位研究生培养存在的问题,并结合实际,从改革人才培养模

式、优化课程体系、创新教学模式方法、加强实践教学、科学组织教学评价等方面提出了改革措施。 
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[Abstract] The professional degree graduate training program in the field of textile engineering aims to cultivate 

high-level engineering technology and engineering management talents with solid professional knowledge, 

strong engineering practice ability, and innovation ability, providing talent guarantee and strong momentum for 

the high-quality development of the textile industry. Currently, with the adjustment of China's industrial 

structure and changes in the external environment, the textile industry in China has also shown many new 

characteristics. Digitization, intelligence, and green environmental protection have become the development 

directions of the textile engineering profession, and textile products are gradually moving towards high-end and 

personalized development. In this context, the training program for professional degree graduate students in the 

field of textile engineering should also keep pace with the times and continuously optimize and improve. This 

article summarizes the current demand orientation for professional master's degrees in the field of textile 

engineering in China, analyzes the problems existing in the training of professional degree graduate students in 

the field of textile engineering, and proposes reform measures from the aspects of reforming the talent training 

mode of courses, optimizing the curriculum system, innovating teaching modes and methods, strengthening 

practical teaching, and scientifically organizing teaching evaluation based on reality. 
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引言 

纺织行业是事关国计民生的基础行业,进入新时代后,随着

我国主要矛盾的变化,人们对于纺织产品的要求也越来越多样

化,对纺织行业也提出了新的更高要求。近两年随着我国扩大内

需战略的深入实施,原本日渐式微的纺织行业也迎来了新的发

展机遇。2024年,我国社零额同比增长3.5%,依然保持较高增长

态势,市场需求推动纺织产品特别是中高端纺织产品需求持续

增长。在供给侧,随着工业互联网、大数据、人工智能等技术发

展,与传统纺织工程行业不断融合,生产效率、生产质量不断提

升。外部环境的变化,对于纺织人才需求也发现了一些变化,企

业对于纺织工程人才需求,逐步向应用型、复合型、高质量人才

转变,更加看重多交叉学科能力、互联网信息能力、应用和实践

创新能力。纺织工程专业学位研究生,承担企业亟需对口人才的

重任,在人才培养方面,也要紧跟时代发展趋势,不断改革创新
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培养方案,更好适应外部需要。 

1 新时期纺织工程领域专业学位研究生的能力需求 

1.1工程实践与技术创新能力 

工程实践与技术创新能力是专硕培养的核心能力,主要包

括解决复杂工程能力与技术创新与研发能力。要求学生能够充

分运用学知识,分析纺织工程领域(材料、工艺、生产、设计等)

的复杂问题,并采用实验、分析、模拟(CAD/CAM)等方式,给出优

化解决方案。同时要求学生聚焦纺织新材料、新工艺、新技术,

具有改革创新意识,帮助企业提高生产质效。 

1.2跨学科整合与行业应用能力 

随着时代发展,纺织产业开始与环境保护、新材料、新能源、

医疗保健等行业深度融合,学生不仅要具备传统机械、工程、电

器、设计等方面知识,还要融合信息技术、生物医疗等方面知识,

培育综合设计能力,提升跨行业开发与应用能力。比如研究可穿

戴电子纺织品、柔性智能织物等。 

1.3跨文化沟通与国际视野 

我国是制造业大国,纺织产品也是我国主要出口产品之一,

对于纺织工程专业学位研究生培养来说,同样离不开英语能力、

跨文化沟通能力,参与国际技术交流或跨国项目协作,熟悉国际

纺织市场动态。要引导学生更多关注纺织工程前沿技术,比如3D

织造、AI设计,紧跟发展潮流。 

1.4项目管理与经济决策能力 

对于纺织工程领域专业学位研究生,工程管理与成本控制

也是不可或缺的重要能力。了解项目规划、风险评估及资源调

配方法,熟悉纺织企业生产流程优化与成本效益分析,将工程技

术与项目管理结合起来,培育学生综合应用能力。结合技术开发

与市场需求,智能化、绿色化、全球化的产业变革趋势。 

1.5终身学习与适应能力 

随着时代发展,非技术能力不仅是横向职业技术人才的重

要标准,对于专硕人才也同样适用。特别是面对纺织行业快速技

术变革(如纳米纤维、生物基材料),需持续更新知识体系,掌握

新兴工具(如大数据分析、物联网技术),在教学活动中,要注重

培育学生自主学习与技术迭代能力,更好适应行业发展与岗位

需求,实现终身发展。 

2 纺织工程领域专业学位研究生培养存在的问题 

2.1课程体系设置不合理,理论与实践脱节 

纺织工程领域专业学位研究生的培育,其课程体系要兼顾

理论与实践,需要紧跟专业领域前沿发展动向,精心设计、定期

更新,不能简单套用学术学位课程内容和体系。但目前个别院校

专业学位研究的课程体系与学术研究生并没有明显差异,针对

性不足,无法更好培育学生实践能力,导致理论与实践脱节。 

2.2教学方式单调,课堂效果不好 

对于专业学位研究生的培养,传统的说课式教学模式很难

发挥较好效果,学生处于被动接受地位,课堂参与感不强,教学

效果不好。目前一些学校教学方式依然比较传统,项目化教学、

案例式教学、混合式教学、翻转式教学等前沿教学模式应用较

少,无法更好调动学生学习兴趣,更好培育学生自主学习能力、

解决问题能力、实践创新能力。学生缺乏解决实际问题的机会,

难以将所学理论知识与实际应用相结合,导致学生的实践能力

和创新能力不足。 

2.3产教融合、协同育人不足 

产教融合、协同育人是培养技术型、应用型人才的重要手

段,也是培养专业学位研究生的必要方式。不少院校在专硕人才

培养上,对于产教融合、协同育人重视不足,协调机制建设滞后,

企业和社会力量参与不足,无法更好为学生提供更好的实践实

训环境以及企业专家的针对性指导,人才培育效果不佳。 

2.4考核评价方式不科学 

对于专业学位研究生的考核评价,应与传统的学术研究生

有所区别,唯成绩、唯学分、唯论文论不应提倡,但一些院校对

于专业学位研究生的考核,仍然沿袭传统方式,对于学生实践能

力、创新能力、应用能力、解决问题能力、职业道德素养等方

面考察不足,对于学生参与项目研究、技术研发等方面的加分权

重不足,无法全面准确反映学生发展水平。 

3 纺织工程领域专业学位研究生培养方案改革策略 

3.1改革目标 

培养具有扎实的纺织工程领域基础理论和专业知识,较强

的工程实践能力和创新能力,能够解决实际工程问题的高层次

技术型、应用型人才。熟悉纺织行业的相关法规和标准,具有一

定国际视野和跨文化交流能力,具有较强的职业道德和社会责

任感。 

3.2改革原则 

紧密围绕纺织产业的发展需求以及企业对人才的需求,调

整和优化培养方案。一是坚持理论联系实际,注重培养学生的实

践能力、创新能力、应用能力,在实践中激活知识；二是注重教

学改革创新,结合纺织工程专业特点,坚持以能力培养与实践应

用为目标,强化项目化教学、案例式教学、仿真模拟课堂、智慧

课堂教学模式的应用；三是强化校企合作,建立产学研联合培养

机制,发挥各方培养优势,提升联合育人成效；四是多元化与个

性化,结合学生发展规划,制定多元化、个性化培养方案,打造差

异化竞争力,让学生有更为宽广的发展机会。 

3.3改革策略 

3.3.1改革人才培养模式 

对于专业学位研究的培养,建议院校全面推行双导师制,由

校内导师与企业导师联合指导,高校教授,侧重理论指导与技术

前沿研究。高校教师,由本校教员担任,侧重理论指导与技术前

沿研究；产业导师由企业技术或工程师担任,负责实践项目与职

业能力培养。进一步强化产学研结合,学生在完成校内课程学习

和实验实训外,还要进入企业跟岗进行半年以上的专业实践。在

人才培养中,要突出企业参与、项目参与与专家指导,更多让学

生在企业实践实训中学习知识、接受锻炼、提升能力。通过进

一步强化校企合作,构建协同育人的良好机制,推动人才培养与

企业技术创新的协同推进。 
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3.3.2优化课程体系建设 

紧跟行业前沿技术发展方向,聚焦企业和市场需求,进一步

推进专业学位研究生课程体系建设。围绕知识技能、实践应用、

研究创新和组织管理四方面能力,设置基础理论(材料科学、纺

织化学等)、前沿技术(生物基纤维技术、纺织大数据分析等)、

交叉学科(纺织+人工智能、纺织+环境工程等)、实践技能(纺织

CAD/CAM技术等)等四个模块,针对不同专业,科学配置课程内容,

提升课程体系的针对性和实用性。各方面课程所占比例要结合

实际进行动态调整。课程中引入企业当前实际工作案例,提升教

学针对性。引入国际纺织技术标准、全球供应链管理课程,拓展

学生国际视野。 

3.3.3改革教学模式方法 

科学调整传统教学与新兴教学模式比例,提高教学效果。引

入案例教学法,通过纺织行业实际案例(如新型纤维研发、智能

制造流程等),更好实现理论联系实际。组织项目化教学,组织跨

学科项目,设计综合性课题(如开发功能性纺织品、优化生产能

耗),要求学生结合材料学、化学、机械设计等知识解决问题。组

织校企合作项目,与纺织企业联合命题(如改进生产工艺、开发

环保染料),提升学生解决实际问题的能力。加强智慧教学体系

建设,应用虚拟仿真技术,利用3D建模、VR/AR模拟纺织流程(如

织机运行、染色工艺),使用Knitting Simulation软件模拟针织

物结构,降低实操风险并提高效率。应用在线教学平台、慕课等,

组织线上线下混合式教学、翻转式教学,提高教学灵活性。 

3.3.4强化综合实践实训 

进一步完善校企合作机制建设,打造校企协同平台,为需而

生提供更多实践机会。与地方龙头纺织企业共建研发中心或联

合实验室,师生共同参与项目研发和技术攻关。加强与重点企业

联系,在纺织产业集群地(浙江柯桥、江苏盛泽)建立实践基地,

安排学生积极参与企业技术改造(如纺纱设备智能化升级),支

持学生围绕废旧纺织品回收再利用、可穿戴设备等方向孵化项

目。组织参加全国纺织类创新创业大赛、国际纺织设计赛。通

过强化综合实践,促进理论与实践相结合。 

3.3.5科学组织考核评价 

进一步改革完善纺织工程领域专业学位研究生考核评价标

准,提高评价的科学性、准确性和导向性。减少日常学科考试分

数在整个评价系统的比例,增加实践能力方面权重,更加侧重学

生项目报告、技术方案设计、企业实践表现。对于学生形成的

专利、技术转化等可作为毕业成果。比如以“理论考试(30%)+

实验报告(20%)+项目成果(30%)+团队答辩(20%)”比例对学生进

行评价。学位论文选题需来源于企业真实问题,鼓励以产品原

型、工艺优化方案等替代传统论文形式。积极对接纺织工程师

职业资格认证体系,加入中国纺织工程学会、产业技术创新战略

联盟,为学生提供行业衔接与就业支撑。 

4 结语 

纺织工程领域专业学位研究生培养方案的改革是一项系统

工程,需要学校、企业和社会的共同努力。要进一步推动产教融

合、实践赋能和交叉学科渗透,培养适应防止行业未来发展需

要、具有较强技术和应用能力、具有较强创新知识和过硬职业

素养的高素质人才。要紧跟行业趋势(如数字孪生、循环纺织经

济),动态调整培养方案,形成产学研用闭环生态。要进一步优化

课程体系、创新教学方法、加强实践教学,为纺织产业的转型升

级和创新发展提供有力的人才支持。 

自治区研究生教改项目,JGCG2023087。学科交叉背景下纺

织工程专业学位研究生培养模式与探索。 
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