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[摘  要] 红色文化是中国特色教育资源,其融入高校育人具有重要意义。红色文化融入高校育人的价值

意蕴方面探讨了理念共鸣、内涵融合和承载契合的重要性；审思了当前的现实困境包括资源开发不到

位、长效机制不健全、主体动力不强劲以及育人场域不充分等问题；提出了盘活红色资源、健全保障

机制、激发主体动力和加强场域耦合等实践路向,以期为高校育人工作提供新的思路和方法。旨在为高

校教育工作者和政策制定者提供理论支持和实践指导,以促进红色文化的传承和发展,培养担当民族复

兴大任的新质人才。 
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[Abstract] Red culture, as a distinctive educational resource in China, plays a pivotal role in the human 

education within colleges and universities. This paper explores the value implications of integrating Red culture 

into higher education, emphasizing the importance of ideological resonance, connotation integration, and 

medium alignment. It scrutinizes the current challenges, such as insufficient resource development, incomplete 

long-term mechanisms, weak main body motivation, and inadequate educational fields. The proposed practical 

directions include revitalizing Red cultural resources, enhancing safeguard mechanisms, stimulating main body 

motivation, and strengthening field coupling, aiming to offer innovative strategies for human education in 

higher education. The goal is to provide theoretical support and practical guidance for educators and 

policymakers, thereby facilitating the transmission of Red culture and nurturing new talents ready to embrace 

the mission of national rejuvenation. 
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引言 

党的二十大报告强调“用好红色资源”[1],党的二十届三中

全会明确提出“必须增强文化自信,发展社会主义先进文化,弘

扬革命文化,传承中华优秀传统文化”[2]。高校是作为培养社会

主义建设者和接班人的重要阵地,肩负着传承红色文化、培育时

代新人的重任[3]。红色文化蕴含着丰富的育人资源和独特的育

人价值,在高校育人中扮演着不可替代的角色[4]。立足于红色文

化融入高校育人的现实需求,提出切实可行的实践路向,以期

更好地落实“立德树人”根本任务,培养新时代全面发展的新

质人才。 

1 红色文化融入高校育人的价值意蕴 

1.1理念共鸣,培育时代新人 

红色文化与高校育人理念在本质上具有深刻的内在契合性

和价值共鸣。培养目标上高度共鸣,红色文化蕴含着崇高的理想

信念、坚定的革命意志和深厚的为民情怀,与“立德树人”的根

本任务高度吻合,为培育时代新人奠定了坚实基础。价值取向上

相互呼应,红色文化与高校育人追求的价值目标具有内在一致

性,对塑造当代大学生的价值观念具有重要的引领作用。实践路

径上相互促进,红色文化具有丰富的教育资源和多样的呈现形

式,红色文化所特有的情感感染力和价值引导力,能够激发学生

的学习热情和成长动力。红色文化与高校育人的理念共鸣并非

简单的价值重叠,而是需要在新时代背景下实现创造性转化和

创新性发展,为培育全面发展的时代新人提供了重要保障。 

1.2内涵融合,践行初心使命 
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红色文化与高校育人在内涵上的深度融合,为践行立德树

人的初心使命提供了重要支撑。这种融合既体现了文化传承与

教育创新的统一,也彰显了理论内涵与实践要求的契合。高校育

人的核心内涵与红色文化的精神实质存在深层次的融通,将红

色文化有机融入高校育人体系,能够显著增强学生的使命感和

责任感,为高校践行立德树人使命提供了有力支撑。红色文化与

高校育人的融合呈现出多维度特征,红色文化的育人功能需要

通过创新性转化才能更好地适应新时代高校育人的需要,有助

于构建全方位育人格局。红色文化与高校育人的内涵融合是动

态发展的过程。要注重运用现代教育理念和方法,增强红色文

化的时代感和亲和力,要与时俱进,才能更好地服务于高校育

人使命。 

1.3承载契合,传承红色基因 

红色文化与高校育人在承载功能上具有本质契合性,为传

承红色基因、铸就民族魂提供了重要保障。红色基因的传承既

是文化传承的重要内容,也是高校育人的重要使命。红色文化是

红色基因传承的重要载体,凝聚着精神血脉和优良传统,承载着

革命精神和革命传统,是连接历史与现实的重要纽带,为红色基

因的传承提供了丰富素材和深厚底蕴。高校育人是红色基因传

承的重要途径,高校是红色基因传承的重要阵地,肩负着培养社

会主义建设者和接班人的重要使命,将红色基因融入高校育人

全过程,能够有效提升学生的政治认同感和文化自信。红色文化

与高校育人在承载功能上的契合,为红色基因的传承提供了

坚实基础,实现红色基因的代际传承,为培养新质人才提供重

要保障。 

2 红色文化融入高校育人的困境审思 

2.1资源开发不到位,限制融入延展性 

红色文化资源是高校育人过程中不可或缺的重要载体,其

开发的深度和广度直接决定了红色文化融入高校育人体系的延

展性,红色文化资源开发存在系统性不足、创新性缺乏等问题,

已成为制约其融入高校育人体系的重要瓶颈。红色文化资源的

调查与整理多停留于碎片化、表面化的阶段。红色文化资源的

数字化建设相对滞后,现有的数字化资源往往存在质量不高、更

新不及时等问题。红色文化数字化资源存在质量参差不齐、内

容单一等问题,红色文化资源的开发多局限于传统形式,缺乏与

数智技术的深度融合,形式单一、内容乏味,难以满足新时代学

生的审美需求与认知习惯。要强化对红色文化资源的系统性梳

理与深度开发,推进数智化融合,实现资源开发的多样化与现代

化,为融入延展性提供更为坚实的基础。 

2.2长效机制不健全,阻碍融入可行性 

红色文化融入高校育人的长效机制建设仍显不足,直接影

响了融入的可持续性和有效性。当前高校在红色文化育人的长

效机制构建方面依然存在显著短板,具体表现为制度保障、评价

考核和协同育人机制的缺失。高校普遍缺乏系统化的红色文化

育人制度体系,相关政策的覆盖面有限且执行力度不足,对于红

色文化融入育人工作的评价标准往往缺乏科学性和全面性,主

要依赖于单一的量化指标,而忽视了育人过程中难以量化的精

神培养和价值塑造部分,缺乏激励性考核机制也使得教育工作

者的参与积极性受到一定影响。协同育人机制薄弱,校内外育人

资源整合不够,育人主体之间缺乏有效协同,目前高校内外部的

协作体系尚未完全建立。要突破机制瓶颈,从制度、评价和协同

三方面入手,切实提升红色文化融入的可行性。 

2.3主体动力不强劲,制约融入实效性 

红色文化融入高校育人过程中,育人主体的动力不足已成

为制约实效性的重要因素。高校红色文化育人的主体包括教师、

学生及管理者,其动力的强弱直接影响融入工作的实效性。教师

队伍的专业能力与育人动力需要进一步提升,教师对红色文化

的历史内涵与现实价值缺乏深入理解,教育过程中容易流于形

式,难以激发学生的情感共鸣。学生参与的主动性和积极性不高,

传统的“单一化”教育方式难以满足新时代学生的“多元化”

学习需求和兴趣点。高校管理者对于红色文化育人的统筹意识

和行动力也需进一步增强,管理者在红色文化教育的规划与实

施中,存在重视程度不足、目标不明确的问题。注重主体动力的

全面激发,提升教师专业能力与育人热情,丰富教育内容与形式,

强化管理者的责任意识与统筹能力。 

2.4育人场域不充分,弱化融入合理性 

红色文化融入高校育人的场域建设直接决定了其实施效果,

育人场域的不充分性是制约红色文化有效融入高校育人体系的

重要因素。育人场域的构建在整体性、互动性和创新性方面仍

显不足,这弱化了融入的合理性。整体性构建不足,红色文化育

人局限于单一化的场域,缺乏多元场域的有机融合,难以形成全

方位、立体化的育人效果。互动性欠佳,现有育人场域中师生互

动、生生互动不够充分,场域中主体之间的互动性不足直接影响

教育效果,场域互动性的缺失导致红色文化育人的感染力和吸

引力下降。创新性不足,信息化时代对育人场域的形式和内容提

出了更高要求,传统场域难以适应数字时代的要求,限制了红色

文化教育的吸引力与感染力。要从整体性、互动性和创新性三

方面发力,全面提升红色文化融入的合理性。 

3 红色文化融入高校育人的实践路向 

3.1盘活红色资源,拓展“大思政”格局 

推进红色文化融入高校育人,首要任务是盘活红色资源,拓

展“大思政”育人格局。基于系统思维,从资源整合、创新开发

与协同共享三个维度探讨“盘活路径”。系统整合红色文化资源

是构建“大思政”格局的基础,红色文化资源整合应遵循系统性、

科学性和实效性原则,从历史维度、地域维度和功能维度对红色

文化资源进行系统梳理和分类。建立“红色文化资源体系”理

论框架,将革命遗址、历史文物等物质资源与革命精神、先进事

迹等非物质资源有机结合。创新资源开发方式是拓展“大思政”

格局的关键,要充分运用现代信息技术推进红色文化资源的“数

智化”建设,运用数智技术手段,提升红色文化资源的展示效果

和育人价值。构建区域性“互联网+”红色文化资源共享平台的

理念,有利于实现资源优势互补。 
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3.2健全保障机制,铸牢“共同体”意识 

健全保障机制是红色文化融入高校育人的重要基石,铸牢

“共同体”意识,不仅要求各方主体协同发力,还需从制度建设、

评价体系和协同机制等多方面构建系统化的保障体系,以确保

红色文化育人的长期性、实效性和可持续性。完善制度保障体

系,构建“红色文化育人制度链”,形成从顶层设计到具体实施

的完整制度体系。创新评价考核机制,强化育人效果导向,高校

需摆脱单一化、结果导向的评价模式,开展“过程性”、“总结性”

评价相结合的综合评价。铸牢“共同体”意识,需要校内外联动

的协同育人机制,通过跨单位、跨部门的联动和资源共享,打破

传统教育管理的“条块分割”模式,打造“校内外一体化”育人

网络,实现红色文化育人的协同效应,能够有效铸牢高校师生的

“共同体”意识,从而为全面育人、全程育人和全方位育人提供

坚实支撑。 

3.3激发主体动力,发挥“主人翁”担当 

提升育人主体的积极性和主动性,是增强红色文化育人实

效性的关键。需要从教师赋能、学生激励和互动机制等多个维

度系统推进,构建多元主体协同发展的育人格局。构建“红色文

化育人能力矩阵”教师能力提升体系,多个维度提升教师能力；

创新“理论学习+实践体验+能力提升”教师培养机制,为教师能

力提升提供新思路。构建参与激励机制,建立“五位一体”的红

色文化育人模式,创新“项目式学习”,整合课堂教学、实践体

验、文化熏陶、网络互动和社会参与等多种形式；加强“情感

认知”价值引导,通过情景再现、角色体验等方式增强红色文化

教育的感染力。构建师生“多维互动”平台打造线上线下相结

合的互动空间,运用“智慧教育”数智技术创新互动方式,构建

“多主体协同、多要素联动”的多主体协同合力的育人格局,

充分发挥各育人主体的“主人翁”担当。 

3.4加强场域耦合,激活“情境式”教育 

构建多元融合的育人场域,是提升红色文化育人效果的重

要保障,通过场域耦合激活情境育人效果,要从场域设计、互动

机制和创新应用等维度深入探讨场域耦合与情境式教育的实践

路径。要优化育人场域设计,创新“多维场域融合”理论,构建

物理空间、虚拟空间和心理空间有机统一的育人场域,建设“混

合现实”育人场域。构建互动式育人机制,增强场域耦合效应,

构建“师生互动、生生互动、情境互动”互动育人机制,开创基

于“情境创设”的互动教学模式。增强技术保障力度,优化红色

育人环境,创新技术应用方式,打造“智慧育人场域”。通过多元

场域的有机耦合,注重不同场域间的协同效应,能够有效激活

“情境式”红色教育的育人效果,推动红色文化育人工作的创新

发展。这不仅能够提升育人实效性,更能为红色文化教育的长远

发展提供新思路。 

4 结语 

红色文化融入高校育人是新时代背景下推进立德树人根本

任务的重要途径,红色文化的育人功能与高校立德树人的根本

任务高度契合,具有不可替代的价值。红色文化与高校育人在理

念共鸣、内涵融合和承载契合等方面具有深刻的内在统一性。当

前红色文化融入高校育人仍面临诸多现实困境,制约着红色文

化育人效果的发挥,需要采取系统性措施加以破解。推进红色文

化融入高校育人需要从多维度展开实践探索,立体化的育人路

径能够有效提升红色文化育人的实效性。推进红色文化融入高

校育人是一项系统工程,需要理论与实践的深度结合,需要各育

人主体的协同努力,更需要与时俱进的创新发展。 
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