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[摘  要] 随着汽车产业的快速发展,汽车电子技术专业人才需求日益增长。该专业融合了电子技术、信

息技术和汽车工程等多个学科领域,对学生的综合素质和实践能力提出了更高要求。产教融合作为一种

教育模式,强调产业界与教育界的深度合作,通过校企合作、工学结合等方式,提高学生的实践技能和创

新能力。生涯教育则关注学生的个人发展和职业规划,帮助学生认识自我、明确职业目标,为未来的职业

生涯做好准备。在汽车电子技术专业中,产教融合与生涯教育的结合,不仅能够提升教育质量,还能为学

生的终身发展奠定坚实基础,对促进学生就业和职业发展具有重要意义。 
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[Abstract] With the rapid development of the automotive industry, the demand for professionals in automotive 

electronic technology is increasing. This major integrates multiple disciplines such as electronic technology, 

information technology, and automotive engineering, placing higher demands on students' comprehensive 

qualities and practical abilities. Industry-education integration, as an educational model, emphasizes in-depth 

cooperation between the industry and the education sector, enhancing students' practical skills and innovation 

capabilities through school-enterprise cooperation and work-study integration. Career education focuses on 

students' personal development and career planning, helping them understand themselves and set clear career 

goals, and preparing them for their future careers. In the automotive electronic technology major, the 

combination of industry-education integration and career education not only improves the quality of education 

but also lays a solid foundation for students' lifelong development, which is of great significance for promoting 

students' employment and career development. 
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引言 

随着经济结构转型升级,高职院校在培养高素质技术技能

型人才方面的重要性日益凸显,生涯教育作为关键环节,对学生

职业发展和学校教育质量提升具有重要意义。然而,当前高职院

校生涯教育仍存在认知不足、与专业建设融合度不够、课程设

置不系统等问题。近年来,产教融合模式为高职院校生涯教育改

革提供了新思路,通过与企业深度合作,能够有效贴近产业需

求、强化实践能力、整合资源,提升学生就业竞争力和职业发展

能力。以汽车电子技术专业为例,研究其在产教融合模式下的生

涯教育现状与优势,分析现存问题,并提出针对性实施策略和实

践案例,旨在为高职院校生涯教育改革提供理论支持和实践参

考,推动职业教育更好地服务区域经济发展和社会需求。 

1 高职院校生涯教育存在的问题 

1.1生涯教育认知不足 
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部分高职院校对生涯教育的重要性认识不足,将其视为就

业指导或思想政治教育的附属内容,缺乏顶层设计和系统性、连

贯性。学校主管部门和二级学院对生涯教育的参与力度不足,

未能将其提升到应有的高度。同时,学生生涯意识薄弱,对生涯

教育的认知较为模糊,缺乏主动性和积极性。许多学生在入学初

期对行业、企业及专业岗位需求概念模糊,生涯规划意识淡薄,

缺乏明确的职业目标。 

1.2生涯教育与专业建设融合度不够 

不同学科和专业对生涯教育的需求存在差异,大多数高职

院校专业建设不能深入融合学生生涯发展教育,生涯教育内容

缺乏针对性,未能体现专业特色,无法满足不同专业学生的个性

化需求。职业院校与企业的合作深度不够,企业实习实践环节设

置不能够根据学生发展特点进行设计与实施,专业课程建设、教

学与生涯教育课程建设、教学分离,缺乏有机整合。生涯教育内

容未能有效融入专业课程体系,学生难以将生涯规划与专业学

习、实践相结合,同时专业课程中缺乏对职业素养、职业规划的

系统引导,导致学生在专业学习中无法明确职业发展方向。 

1.3生涯教育课程设置不系统,与职业发展需求不匹配 

大多数高职院校只在某一个或两个学期开设职业生涯规划

课程,课程内容碎片化,缺乏全程化系统设计与全程跟踪与指导,

与学生各阶段发展的认知需求不匹配,难以真正服务于学生的

就业指导和职业生涯规划需求。课程内容未能及时更新,与行业

实际需求和企业岗位新要求脱节,降低了职业教育的育人培养

时效性与有效性。课程教学多以理论教学为主,缺乏实战技巧的

传授与训练,针对各专业特色的实践教学内容较少,未充分体现

专业特色。 

2 高职院校基于产教融合模式下生涯教育现状与

优势 

产教融合是现代职业教育体系改革的必由之路,是推动高

素质技术技能人才培养高质量发展的重要途径,近年来,部分高

职院校在产教融合模式下积极探索生涯教育研究,通过政策支

持和实践创新,推动了校企合作、产教融合人才培养改革与职业

素养培养,取得了一定成效。然而,当前仍面临生涯教育与专业

建设融合度不足、校企合作深度与广度有限、师资队伍建设薄

弱以及生涯教育系统性不足等挑战,进一步完善产教融合机制、

优化生涯教育体系建设在更好地满足学生职业发展需求,培养

更多高素质技术技能型人才方面显得尤为重要。 

2.1贴近产业需求,增强职业规划的针对性 

产教融合模式使高职院校能够紧密对接产业需求,根据企

业的实际需求和行业发展趋势,及时调整教育内容和人才培养

方案。通过与企业合作,生涯教育可以进一步强化人才培养与市

场的对接,为学生提供更贴合市场需求的职业规划指导,使学生

在学习过程中明确学习目标和职业方向,提高学习的积极性和

主动性。学校可以邀请企业人力资源管理人员担任生涯指导教

师,帮助学生提前了解职业岗位的具体要求,从而制定更符合市

场需求的职业规划。 

图1 汽车电子技术专业“职业能力三进阶”人才培养模式 
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2.2强化实践能力,提升就业竞争力 

产教融合模式为学生提供了丰富的实践机会,通过实习、实

训、项目参与等方式进入企业,接触到真实的汽车电子技术研

发、生产、维修等工作场景,了解企业的运营模式和工作流程,

积累实践经验,同时,能够将理论知识与实际工作相结合,提升

解决实际问题的能力。学生这种实践导向的教育模式不仅增强

了学生的职业技能,还提高了他们的就业竞争力,使他们在毕业

后能够更快速地适应工作岗位。 

2.3整合企业资源,丰富教育资源 

在产教融合模式下,高职院校能够充分利用企业的场地、人

员和岗位资源,为学生提供更全面的教育资源。例如,学校可以

与企业共建实训基地、模拟招聘场景,甚至邀请企业专家参与课

程设计与教学,为学生提供更真实的职业体验。 

2.4促进师资队伍建设,提升教学质量 

产教融合模式促进了“双师型”教师队伍的建设。学校通

过与企业合作,选派教师到企业实践学习,同时邀请企业技术

专家担任兼职教师,将最新的行业技术和实践经验引入课堂。企

业导师凭借其丰富的行业经验和实际工作能力,能够为学生

提供职业规划建议、职场技能指导；学校教师则可以为学生

提供专业知识支持和理论指导,帮助学生将所学知识与实际

工作相结合。这种模式不仅提升了教师的实践能力,也使课程

内容更加贴近实际工作需求,从而提高教学质量。企业导师和

学校教师共同参与生涯教育,可以为学生提供多角度的职业

发展指导。 

2.5推动区域经济发展,增强社会服务能力 

通过与地方产业的深度合作,高职院校能够为区域经济发

展提供高素质的技术技能人才,支持地方产业的转型升级。同时,

学校还可以通过校企合作项目,为企业提供技术研发和咨询服

务,进一步增强社会服务能力。 

2.6个性化职业指导,满足学生多元需求 

在产教融合模式下,高职院校能够根据学生的专业背景和

个人特质,提供个性化的生涯教育服务。例如,学校可以结合不

同专业的特点,设计跨学科课程,将职业素养、就业指导等内容

融入专业课程,帮助学生更好地规划职业发展路径。 

2.7政策支持与协同育人,提升教育实效性 

政府出台的产教融合政策为高职院校的生涯教育提供了有

力支持。学校可以利用政策优势,引导学生结合国家发展需求进

行职业规划,同时通过校企合作平台,实现教育资源的共享和优

化配置。 

3 高职院校基于产教融合模式下生涯教育实施策略 

3.1构建产教协同育人机制 

通过育人主体协同(校政行企多方联动)、育人过程协同(德

技双优贯穿全程)和育人成果协同(学校、家庭、社会共同助力)

构建“三协同”育人机制,形成全方位的育人合力；根据企业反

图2 目标岗位及学习领域分析图 
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馈和市场需求动态调整专业设置与课程内容,建立动态调整机

制,实现专业设置与产业需求、课程内容与职业标准、教学过程

与工作过程、学历证书与职业技能证书的有效衔接,确保教育与

产业同步发展,推动职业与终身教育衔接。 

3.2优化课程与教学资源 

以岗位能力需求为导向,“岗课融通”重构课程体系,将企

业岗位标准和实际工作任务融入课程设计,确保学生所学知识

直接对接实际工作需求。将理论知识与实践技能、行业规范、企

业文化、职业素养等有机融入课程体系,建立涵盖学校、企业、

学生自评与互评的多元化评价机制,全面反映学生的学习成果

与综合素质。开发新型活页式、工作手册式教材,确保课程内容

与职业标准紧密衔接。 

3.3强化实践教学与职业素养 

采用“订单班”“现代学徒制”等校企合作育人模式,创新

工学交替、顶岗实习、项目式教学等实践教学模式,将职业技能

竞赛内容融入课堂教学,“教赛融合”以赛促学,提升学生的实

践能力和创新思维。根据企业岗位需求精准培养人才,让学生在

真实工作环境中锻炼技能,增强职业素养,实现“招生即招工”

“毕业即就业”的无缝衔接。 

3.4加强师资队伍建设 

选派教师到企业实践学习,邀请企业技术专家担任兼职教

师,“构建“双师型”教师队伍,提升教师的实践能力和教学水

平。共建内训师选拔认证标准,搭建校企师资流通“人才池”,

将企业的新技术、新工艺及时引入课堂。 

4 汽车电子技术专业基于产教融合模式下生涯教育

实践 

4.1完善校企协同育人机制,实现产教深度融合 

为保障校企协同育人,校企合作成立了二级学院——利丰

学院,建立校企合作工作机制及运行机制,建立、健全政策、管

理、经费等方面的保障制度,建立技术服务校企双赢机制。学校

层面成立产教研工作指导委员会,负责学校校企合作、教学科研

和社会服务等方面的指导工作；系部成立相应的产学研工作领

导小组,负责分院产学研合作的推进工作；重点关注专业层面的

校企合作以及学生职业发展,由专业带头人和企业技术骨干组

成专业指导委员会,形成较为完善的三级校企合作制度体系,推

进科技成果转化,实现校企一体化育人。 

4.2成立利丰汽车班,实施招生与招工一体化改革 

按照“招生即招工、入校即入厂、校企联合培养”的思路,

校企共同制定招生招工一体化方案,通过校企共同考核,企业面

试等环节,按平等自愿的原则,经双向选择,成立了现代学徒制

试点班(利丰汽车班),签订了学校、企业、学生三方协议及企业

劳动合同,使学生入学即为学徒,遵循企业人才职业发展路径设

计,对接岗位要求,实施校企协同育人,联合培养。 

4.3校企协同育人,创建“职业能力三进阶”人才培养模式 

图3 产教融入式课程体系图 
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校企共同创建了学校和企业双主体育人,按照汽车“维修技

术初级工→维修技术中级工→维修技术高级工”职业能力三进

阶培养的“双主体、三进阶”人才培养模式,分阶段进行“四双

一体”(即校企联合双主体、学生入学双身份、学生培养双导师、

教书育人双环境、知识技能于一体)式培养,达到企业要求的职

业技能标准。人才培养模式如图1所示。 

4.4构建基于汽车检测与维修工作过程的产教融入式课程

体系 

校企共同确定了学生目标岗位包括机电维修、配件管理、服

务顾问、汽车钣金,发展岗位包括机电维修组长,配件经理,售后

服务经理,汽车钣金组长,根据各岗位典型工作任务及任职要求,

构建了学习领域分析图(见图2)。根据汽车学生目标岗位(群)

的任职要求,遵循学生职业能力发展规律,以职业素养培养为基

础,按照维修技术初级工→维修技术中级工→维修技术高级工

的“三进阶”培养思路,将利丰公司提供的实践课程内容融入到

专业理论课程中,共同构建了“学生→学徒→员工”产教融入式

课程体系,如图3所示,课程体系实施过程中,专业技能培训比例

占专业课程总学时的60%以上。 

5 结论与展望 

高职院校基于产教融合模式下的生涯教育,是通过整合学

校与企业资源,将职业规划、职业素养培养与实际岗位需求紧密

结合,为学生提供从入学到就业乃至职业发展的全程培养与指

导,助力学生实现职业目标与个人价值的教育模式,对于提升学

生的职业素养和就业竞争力具有重要意义。通过构建完善的课

程体系、优化教学方法、加强实践教学,可以有效提高生涯教育

的质量和效果。然而,生涯教育是一个长期的系统工程,在实施

过程中还需要不断总结经验,进一步完善教育模式和方法。未来,

应加强学校与企业之间的深度合作,推进产教融合,探索更多创

新的教育模式,为高职院校的生涯教育提供丰富的资源和广阔

的空间,提升学生的实践能力、就业竞争力和社会适应能力,为

学生的全面发展和职业成长奠定坚实基础。 
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