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基于“岗课赛证”融通的工作手册式教材建设与开发实

践——以《新能源汽车动力蓄电池及管理技术》教材为

例
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[摘 要]教材作为职业教育课程教学的重要载体，对教学实施具有最直接的引导和指导作用，以

教材为抓手推进“岗课赛证”综合育人有较强的可实施性。《新能源汽车动力蓄电池及管理技

术》工作手册式教材打破传统以知识体系为主的编写方式，将“岗位技能－大赛项目－技能证

书－专业课程”要求相互融合、转化重新构建工作任务，在教材中重视能力训练的精细设计，

采用以能力为本位的“任务目标－任务描述－任务信息－计划任务－任务实施－任务评价”六

步骤设计教学环节，以落实“课”的实施与改革，达成职业岗位能力、综合职业素质的培养目

标。
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"Job Course Competition Certificate"—— Taking the Textbook "New Energy Vehicle Power

Battery and Management Technology" as an Example
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[Abstract]As an important carrier of vocational education curriculum teaching, textbooks have the most
direct guidance and guidance role in teaching implementation, using textbooks as a starting point to
promote the comprehensive education of "on-the-job courses, competitions, and certificates" has
strong feasibility. The work manual style textbook of "New Energy Vehicle Power Battery and
Management Technology" breaks the traditional writing method based on knowledge system, integrate
and transform the requirements of "job skills competition projects skill certificates professional courses" to
reconstruct work tasks, emphasis is placed on the refined design of ability training in textbooks, adopting
a six step design of "task objectives-task description-task information-planned tasks-task
implementation-task evaluation" based on abilities, in order to implement the implementation and
reform of "courses" and achieve the training goals of professional job abilities and comprehensive
professional qualities.
[Keywords]Job; Course; Competition and certification; Power battery and management technology;
Work manual textbook

引言

教材改革是“三教”改革之一，它和教师、教法相辅相

成，它既能助力职业教育课程教学有序高效展开，推动课堂

教学革命，打造优质课堂，另一方面，又提高了教师的专业

技能、教学资源的开发能力，改变了课堂教学方式方法，提

升职业教育教学质量，为经济社会发展培养高技能人才。

一、选题来源

新能源汽车技术专业要培养能够从事新能源汽车整车

及其关键动力总成、零部件装调、质量检验、样品试制试验

和新能源汽车维修与服务等工作的高素质技术技能人才。动

力蓄电池作为新能源汽车的动力总成之一，其装调、试验、

检修的质量是保证动力蓄电池安全使用的重要前提。国家新

能源汽车专业教学标准将《新能源汽车动力蓄电池及管理技
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术》定为专业核心课程，目前来说，新能源汽车技术专业还

是个比较新的专业，其教材选择范围不大，不能对接岗位技

能，与国家职业技能等级证书、技能大赛模块项目要求相符

的更是少之又少，因此，开发符合专业教学标准的“岗课赛

证”融通《新能源汽车动力蓄电池及管理技术》课程教材实

为必要。

二、开发主体

根据新能源汽车技术专业理实一体化课程教材的融合

性、职业性、实用性等特点，组建一支适应新形态教材建设

的开发团队事半功倍。该团队既要能敏捷响应产业技术发展

与企业岗位技能需求，又要了解新能源汽车技术技能大赛赛

项要求，还要对职业技能等级证书的标准了然于心，基于以

上三点，新形态教材的开发主体超出一般传统教材编写团队

的要求，组建一支由企业行业专家、大赛技术能手、1+X证

书标准开发专家、学校教师、出版社等组成的教材团队，利

用各个主体在理念、内容、模式、技术以及课程资源等方面

的独特优势，深度合作，协同推进[1]。

三、教材形态

《新能源汽车动力蓄电池及管理技术》作为专业核心课

程，主要培养学生具备从事新能源汽车技术方向动力蓄电池

及管理系统装调与测试、检修和维护方面的职业能力。因此，

开发的新教材应以培养能力为本位，为学习者创建真实的工

作情境，注重学习者职业素养和岗位职业能力的综合提升[1]。

因此，新教材必须以职业岗位工作任务为载体，在融合“岗、

课、赛、证”要求的基础上，归纳岗位任务知识点和技能点，

以职业能力发展为基本逻辑，构建集教材、学材、示范教程、

工作指南、实操手册和备考方案等于一体的新形态工作手册

式教材，帮助学习者在校期间初步获得企业岗位适应能力、

实践操作能力和一定的竞争能力[2]。

四、教材内容

动力蓄电池作为新能源汽车三大电源之一，其重要性不

言而喻，因此，《新能源汽车动力蓄电池及管理技术》课程

在新能源汽车专业课程中的地位也显而易见，学习者学完该

门课程首先应掌握动力蓄电池及管理系统零部件装调与测

试与故障检修和维护等方面的岗位职业能力；其次，为培养

学习者爱岗敬业、精益求精的工匠精神，安全环保和节约经

济的社会责任感，遵章守纪和严谨求实的职业操守，还要将

课程思政内容融入教材中，在“教书”的同时“育人”，即

在传授专业知识的同时，兼顾价值引领，实现职业教育领域

的“三全育人”。

第三，大赛技能进教材，全国职业院校技能大赛“汽车

故障检修”赛项和新能源汽车关键技术技能大赛“汽车电动

化技术”赛项作为新能源汽车技术专业最具代表性的两大国

家级赛项，以新能源汽车装调、检修技术为核心，对本专业

课程标准的制定有较强的引领性。新教材要梳理分解赛项模

块任务，分析模块任务要求，针对教材初定的目标职业能力

工作任务进行补充和优化，实现专业课程与技能大赛的“课

赛融通”。

第四，融入 1+X证书标准和评价指标，将职业技能等级

证书考核内容和评价指标融入教材工作任务和评分表，实现

职业技能等级证书标准内容向课程教学内容的转化，助力学

生考证，达成专业课程与 X证书的“课证融通”。

为此，在动力蓄电池制造、维修岗位工作任务分析的基

础上，以岗位工作项目为载体，以实际工作过程为导向，围

绕岗位职业能力目标的实现，对典型工作任务与教材项目重

新进行构建，根据项目特征有针对性地将工作任务融入，搭

建出教材基本框架， 如表 1所示[3]。

表 1 教材项目与任务制定

教材项目

典型

工作

任务

融入

典型工作任务

项目 1：动力蓄电池

的认知
1-2

1.高压个人安全防护

和场地高压安全

项目 2：高压系统的

安全操作
1-4

2.动力蓄电池及管理

系统零部件装配

项目 3：动力蓄电池

的装调与测试
2-3

3.动力蓄电池系统测

试与验证

项目 4：动力蓄电池

的性能测试与故障

检修

4-6
4.动力蓄电池及管理

系统故障分析与处理

5.动力蓄电池及管理

系统电路图的绘制

6.动力蓄电池及管理

系统检测设备的维护

在此基础上对“新能源汽车装调与测试”职业技能等级

进行分析，将技术能力要求进行细分，在教材任务要求中将

技能要求融入，从高压系统安全操作入手，设计动力蓄电池

的认知-动力蓄电池的装调与测试-动力蓄电池的性能试验与

故障检修等四大模块 10个典型工作情景，23个工作任务，

如图 1 所示，工作任务由浅入深，由简单到复杂，使学生的

基本操作能力得到巩固，职业能力循环上升[4]。
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图 1 教材内容

五、教材的呈现形式

其一，教材《新能源汽车动力蓄电池及管理技术》采

用“活页”工作手册的形式展现教学内容，“活页”不

仅仅指它的外在特征采用活页式的装订方式，更重要的

是教师和学生根据自身学习需求，能够灵活方便地对教

材内容进行选取和组合，满足个性化的学习需求；其二，

二维码目录索引。根据相关知识点技能点的重要性和使

用频率做成视频生成二维码，放在首页，以便学习者可

以根据自身需要直接扫码学习；其三，留白处理。在教

材正文每页靠侧边处留出一定的空白处，供学生记笔记、

总结、写反思等，以供复习用；其四，课程思政案例融入。

在每个任务中，融入课程思政案例，用工匠、科学家精神、

家国情怀等潜移默化中影响学生，培养其良好的职业素养和

爱国主义精神。其五，大赛小常识。在与大赛相关的教材模

块中加入大赛赛项的标准及相关技能训练具体要求和易错

点，提示学习者学习、训练注意事项，以加强学习的针对性

[5]。

六、教材编写思路

工作手册式教材是为“学习如何工作”编撰的信息、方

法、工作流程等的手册集合。在一定的工作环境下，以工作

任务带动工作对象进行工作手段的筛选和整合，通过一定的

组织实施实现动力蓄电池及管理系统总成的装调与测试，最

终取得相应的结果（如表 2所示）。

表 2 工作过程

工作六要素 任务、案例

工作任务 动力蓄电池模组的装调与测试

工作对象 动力蓄电池模组

工作手段 分析、挑选、装调、成组、测试

工作实施 作业准备、操作、注意事项

工作评价
标准与评价表（含评分项、得分条件、分值、

评分要求、自评、互评、师评）

工作环境 新能源汽车动力蓄电池总成实训室

利用工作手册式教材将职业行动和理论知识、实践

技能有机结合，让学生在学习的过程中体验职业岗位情

景，培养职业综合素养，以便于其今后更快适应职业生

活 [6]。

七、以项目－工作任务为例的编写实践

（一）编写思路

新型工作手册式教材的基本单位是工作任务，由任

务信息、职业活动（任务实施）和学习成果三部分组成，

学生通过对任务目标、任务基本信息及职业活动要求的

了解，掌握工作任务的重点、难点。职业活动中，学生

能真切感受到与职业岗位相关的知识和技能，如职业素

养、技能测评等，不仅能理解完成任务所需的基本理论

知识，还能通过视频、微课等信息化教学手段掌握完成

任务的技巧，最终采用以成果导向的过程考核，部分借

鉴 1+X 证书评价指标和技能大赛评分标准，实现对学

习成果的检验 [7]。

（二）编写实践

第一部分：学习目标、任务描述、获取信息

1.学习目标：以完成该工作任务为目标，包括应培

养的职业精神、道德品质和创新意识方面的素养目标、

所需的知识内容和技能要求等。

2.任务描述：概括描述工作任务内容，即将要做的

事情。

3.获取信息：为完成工作任务所需的理论知识，其

中可融入课程思政素养、拓展学习内容等，还可在手册

式教材页面插入相关内容视频、微课二维码，以供学习

者自主学习。

以上内容宜安排在每个任务版面的最开始，有利于学生

对任务进行整体把握（如图 2所示）。

图 2 任务编写实践第一部分

第二部分：职业活动与任务实施

1.任务实施载体：包含任务实施所用器材、仪器设备

和作业准备等。

2.操作步骤：将职业活动的步骤和知识一一对应，并逐

条列出，有利于学生将理论知识信息与任务实施进行连接，

真正实现职业岗位能力的具体化可操作化，如图 3 所示。这

部分融入 1+X 证书和技能大赛操作要点和职业素养[8]。

图 3 任务编写实践第二部分

第三部分：任务测评
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任务测评包含素养测评、知识测评、技能测评。通过学

习任务单（理论知识内容的任务单）引导学习，强化理

论知识重点、难点，检验学习者对知识点的掌握程度；通

过工作任务单数据记录、分析和判断，检测学习者对工作任

务技能点的掌握程度；通过课证融通考评单综合考量学习者

的职业素养、专业技能、文献资料查阅、文字表达和信息技

术应用能力等。如图 4 所示。学习者的学习成果侧重于过

程评价，包含素养、知识、技能等应用能力的考查，具有一

定开放性。

图 4 任务编写实践第三部分

八、总结

近年来国家大力推动现代职业教育体系建设改革，意在

提升职业教育的质量，培养更多高素质技术技能人才，这就

要求新型工作手册式教材要站在职业教育改革发展的高度，

以国家职业标准或专业教学标准为依据，以综合职业能力培

养为目标，以典型工作任务为载体，以学生为中心，以职业

能力清单为基础，利用现代信息化、智能化手段，帮助学习

者实现有效学习，帮助学习者学会如何工作。
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