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[摘 要]纷繁变化的社会发展形势下，高校要想谋求创新型可持续发展途径，就必须秉承教育管

理改革理念，立足学生健康综合发展角度，从教育理念教育模式等多方面入手，探寻崭新的管

理改革策略。在此背景下，文章从创新教育与高校大学教育管理简述角度着手，简要阐述了创

新教育视域下高校大学教育管理目标，分析了当前高校教育管理工作中存在的部分问题，并提

出了相应的解决策略，旨在助力高校教育管理改革工作顺利开展。
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[Abstract]Under the complicated and changing social development situation, if colleges and universities
want to seek innovative and sustainable development, they must uphold the concept of education and
management reform, based on the perspective of students' healthy and comprehensive development, and
explore new management reform strategies from the perspective of education concepts and education
modes and other aspects. In this context, the article from the perspective of innovation education and
university education management, briefly explains the innovative education under the perspective of
university education management objectives, analyses some of the problems in the current university
education management work, and puts forward the corresponding solution strategy, aims to help the
smooth development of university education management reform work.
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引言

教育强国理念的全面落实，为了培养更多满足社会发展

所需的高端人才，促使高校教育管理改革迫在眉睫。当前，

部分高校教育管理改革还处于关键阶段，仍然存在一些亟待

解决的问题，导致高校教育发展水平未达到预期理想状态。

一、创新教育与高校大学教育管理简述

创新教育从本质上讲就是基于实践教学开展的，以提升

新时代大学生创新思维与创新能力为核心的，依靠多样化教

学活动为途径的新型教学理念。伴随社会经济与科学技术的

迅猛发展，对高端人才的需求标准正持续上升，不仅需要相

关人才具备牢固的知识理论储备以及专业的实践操作技能，

还需要其结合时代发展趋势具备良好的逻辑思维能力、创新

意识与创新能力。基于此，高校必须着眼于创新教育理念，

对现有大学教育管理开展改革创新，借助此种模式助力新时

代大学生健康、全面发展。

高校大学教育管理主要指的是，在高校管理层人员合理

利用教学资源对现有师资力量进行有效整合的前提下，结合

各专业教学大纲要求和学生发展需求，将相关教育资源进行

合理配置，在实现教育资源最优化利用的同时，助力高校整

体教育管理质量与教学水平的稳步提升，从而为新时代背景

下高校的可持续健康发展推波助澜。从教育意义层面来讲，

高校大学教育管理主要体现在以下两个重要模块：一是教育

行政管理，二是学校管理。并且需要强调的是，教育管理的

相关内容通常会伴随教学工作实际情况不断完善与改变，但

究其根本，教育管理的核心目标任务一直都放置在提升教学

质量、促进学生综合发展层面[1]。

二、创新教育视域下高校大学教育管理目标解析

（一）创新教育管理工作

创新教育视域下，为了实现高校可持续发展目标，高校

管理层应当结合社会发展需求，构建符合高端人才培养的教

学目标，并在此前提下，优化调整现有教学模式与教学内容，

实现教育管理工作的创新改革。教育管理工作主要包括以下
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两个方面：一是师资团队管理。高校应合理应用多种师资人

才引进模式，聘请高端优秀教学人才担任校方专职或兼职教

师，从根本上提升高校整体教育教学水平。除此之外，需要

提高重视的是对教师的考核评价。为了进一步提升高校整体

师资团队的综合水平，应当对教师综合素养采用科学的评价

方式进行定期或不定期的综合评判与分析，确保师资人才高

质量引进与培养的基础上，推动教育管理工作迈向创新发展

方向。二是课程教育管理。各高校应当引导和鼓励教职工结

合本专业发展趋势与社会人才需求标准，对现有教学模式、

教学途径以及教学内容等进行合理创新，并合理利用先进信

息技术，在校内教育网络平台中将成功的教学经验进行同步

共享，在实现教学资源共享的同时，促进教室间优势互补、

共同进步。此外，高校还可以借助完善的教育教学评价反馈

机制的构建，从多层面、多角度，运用多样化评价考核方式

对教师的综合水平进行科学评价，在鼓励教师进行教学改革

创新的同时，推动高校教学管理不断创新[2]。

（二）创新学生管理工作

学生管理是高校大学教育管理工作中的关键组成部分。

区别于教育制度管理，由于学生具有独特的客观个体差异化

认识与接受能力，教师应基于社会主义核心价值理念，有效

运用个性化、多元化的教学方式开展思想政治教育工作，引

导学生树立积极、正向的思想理念，助力其逐渐成长为合格

的社会主义接班人。此外，高校还应当对学生的实际学情与

价值取向进行深入性分析与研究，并结合研究结论，运用针

对性管理手段与管理模式，为确保高素质、综合性人才的培

养，以及学生管理工作的顺利开展打下坚实基础。

（三）创新校园文化

高校运营发展中的文化传统、精神面貌都能够通过校园

文化系统性反映出来，因此，针对高校管理改革创新而言，

校园文化发挥着至关重要的作用。在开展教育教学工作过程

中，教师可以从校园文化角度着手，为新时代大学生构建出

轻松、和谐的文化教育环境与教学氛围，结合多样化校园文

化活动的创办与开展，提供学生综合素养，助力素质教育、

创新教育理念的有效落实。

三、高校大学教育管理中存在的问题

（一）教育管理理念固有化，缺乏创新意识

伴随时代与社会的快速发展，人们的思想理念也随之发

生了相应的变化。社会发展过程中对人才需求标准的不断提

升，导致高校教育教学中运用的传统教育理念以及教学经验

显得格格不入。不仅难以助力新时代大学生有效解决生活和

学习过程中遇到的各种实际问题，还与新时代高校教育教学

大纲要求产生了一定的差距，从而阻碍了新时代专业综合人

才教育目标的高质量达成。由于传统高校教育管理理念中，

对于个人综合能力教育、爱国主义教育以及思想政治教育等

方面缺乏系统化培养，造成高校整体教育水平难以得到有效

提升，不仅阻碍了高校可持续发展战略的顺利实施，更难以

满足新时代发展对高端人才的培养需求[3]。

（二）教学模式单一化，教育管理模式固定化

教学领域中，毋庸置疑的观点一直秉承兴趣是最好的老

师。由于部分高校大学生在成长过程中已经习惯了被动式学

习模式，需要教师时刻督促与体现，导致其步入高等学府后

对学习仍然缺乏自主性与积极性。由于大学阶段的教师一般

只负责课堂教学引导作用，此时学生的自律能力就是直接影

响教学成效与学习成效的关键因素。通过调查得出，当前部

分高校教师未能对学生的情感构建合理的体验式教学引导

策略，造成高校教育管理工作浮于表面，未发挥真正的教育

引导作用。鉴于此，高校教师应当重视更新传统教学理念，

改革固有教学模式，创新现有授课方式，从而构建生动性、

趣味性、多样化的新时代高校教育教学课堂，确保学生能够

顺应时代发展趋势，实现落实创新人才培养的教育目标。

（三）缺乏互动导致教育管理工作浮于表面

创新视域下，部分高校教职员工在开展教育教学工作过

程中，仍然沿用传统说教式教学模式，试图借助知识灌输手

段，促使新时代大学生掌握专业知识理论与技能。片面重视

“师长为尊”的传统教育思想，忽视了学生的主体地位，导

致师生间树立起一堵难以逾越的“尊重之墙”，不仅阻碍了

师生间的平等沟通交流，还导致教师难以全面掌握实际学情，

致使因材施教模式难以有效落实。此外，教师间缺乏沟通导

致部分优秀教学模式与教育经验难以大范围实施和传递。最

终导致教育管理工作浮于表面形式，与创新教育理念背道而

驰[4]。

四、创新教育视域下高校大学教育管理改革策略

（一）创新教育理念，提升高校教育改革影响力

理念是行动的指导思想。新时代创新教育视域下，高校

大学教育管理改革必须与科教兴国、人才强国国家战略紧密

结合。始终坚持立德树人、为党育人的教育根本原则，依托

市场发展需求以及高校地域特色，从以下几方面着手，构建

满足专业人才培养需求的创新教育理念：一是落实高等教育

改革战略部署。新时代发展过程中，伴随二十届三中全会的

胜利召开，提出了深化教育综合改革的战略目标，强调了统

筹推进办学模式、管理体制、育人方式以及保障机制等方面

的改革步伐。高校大学教育管理改革实践工作应在切实贯彻

落实高等教育改革战略部署的基础上，强化创新思想理念在

人才培养中的重要作用，助力新时代青年的全方位成长。二

是结合市场经济发展需求。随着高校扩招力度的不断增大，

市场人才需求与高校人才培养产生了一定的脱节现象。高校



现代教育论坛
第 8 卷◆第 7 期◆版本 1.0◆2025 年

文章类型：论文 | 刊号（ISSN）：2630-5178 /（中图刊号）：380GL019

Copyright © This work is licensed under a CommonsAttibution-Non Commercial 4.0 International License.

Modern Education Forum

193

教育管理改革工作应当摒弃传统教育理念，重视市场需求导

向，在解放思想、实事求是的强国理念引领下，提升市场竞

争意识，将服务社会的思想理念渗透到人才培养教育教学过

程中，为实现中华民族伟大复兴的中国梦培育出更多高素质

综合性人才。三是凸显高校专业特色。高校大学教育管理改

革工作开展过程中，应深度挖掘地方特色，借助地域性优质

教育资源平台，积极构建满足新业态、新形势、新技能需求

的专业学科，立足强国教育理念，打造地方特色专业品牌，

推动高等教育管理改革高质量发展。

（二）构建创新型高校教育管理模式

高校应站在全局发展角度，综合考量教学环境、教育发

展趋势等多重因素，构建创新型教育管理模式，从而满足社

会发展所需。一方面，在构建创新型教育管理模式工作开展

过程中，应秉承与时俱进的思想理念，重视教育的人文性，

在引导新时代大学生构建专业知识框架体系、树立终身学习

意识的同时，还应当在综合考量学生个性化发展需求的基础

上，凸显专业教学优势与特色，切实发挥教职员工的自身职

能，结合多样化管理与改革措施，深度激发师生的教学自主

积极性、参与探究欲望，为助力高校可持续高质量发展提供

有效助力；另一方面，强化教职员工社会责任意识。创新教

育管理改革工作主要依靠高校内的所有教职员工进行深入

落实，因此，应进一步激发教职员工的社会责任意识，强化

其教育使命感，从真正意义上改变传统教育环境，为新时代

大学生营造出积极向上、轻松融洽的教学氛围，以身作则，

发挥模仿引领作用，引导学生强化自我管理意识，养成自主

探究的学习习惯，树立乐观向上乐观精神和服务国家发展的

学习目标[5]。

（三）提升高校教育管理者综合素养

高校教育管理者的个人综合素养决定着教育管理改革

质量的高低，因此，高校可以从以下几方面着手提升管理者

专业综合素养：一方面，引进高端人才。高校在面向社会公

开招聘教师人才过程中，必须秉承公平、公正、公开的根本

原则，筛选发展所需的高端人才，重视对应聘人员创新思想

理念与综合专业能力的严格审核；一方面，制定高效考核评

价制度。结合高校教育管理规章制度与管理模式，制定出切

实可行的教师考核评价机制。结合每学期学生评价、教育工

作成效，以及学生综合素养提升情况等多方面内容，给予相

关优秀教育工作者一定的精神或物质奖励，从而深度激发教

职员工的工作积极性与创新工作意识；一方面，邀请教育领

域著名专家、学者以及优秀管理工作者，为高校教职人员开

展创新教育管理实践培训工作，为提升教师团队整体综合水

平增添助力；另一方面，构建沟通交流平台。借助现代信息

技术，构建网络交流平台，助力教师间、师生间能够实时沟

通交流。教育管理者在平台中分享自身管理经验的同时，还

能够吸收借鉴他人优秀之处，听取学生合理意见和建议，拉

近管理者与被管理者之间的距离，助力管理模式的进一步优

化与完善。

五、结束语

综上所述，伴随时代发展脚步的不断加快，社会对高综

合素养人才需求量的持续提升，各高校在自身发展过程中必

须重视只有坚定不移地走创新路线，才能提升自身竞争实力，

培养出更多高综合素养人才，从而满足社会发展所需。大学

教育阶段是培养新时代青年自我管理能力、专业技能、社交

能力等综合能力的关键时期，在创新教育视域下，高校应坚

持立德树人、以人为本教育思想，积极探索教育管理改革新

途径，推动高校育人能力水平的不断提升。
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