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[摘  要] 思想教育与宣传工作在国有企业是相互依存的,实现协同发展对推动企业文化建设和增强员

工思想认同是关键途径。目前工作当中有内容脱节、传播形式单一、考核制度薄弱等方面的问题,经由

成立联动机制、创新传播渠道、优化考核管理体系、营造沉浸式学习氛围模式等手段,可增进思想教育

的实施成效,增添宣传工作在交流中的感染力。助力企业文化渗透到员工内心世界,促进员工思想觉悟迈

向提升,因而推动企业步入高质量发展阶段。 
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[Abstract] Ideological education and propaganda work are interdependent in state-owned enterprises, and 

achieving coordinated development is a key way to promote corporate culture construction and enhance 

employee ideological identity. At present, there are problems such as disjointed content, single dissemination 

forms, and weak assessment systems in our work. By establishing linkage mechanisms, innovating 

communication channels, optimizing assessment management systems, and creating immersive learning 

atmosphere models, we can enhance the effectiveness of ideological education implementation and increase the 

infectiousness of propaganda work in communication. Assisting in the infiltration of corporate culture into the 

inner world of employees, promoting the improvement of their ideological consciousness, and thus pushing the 

enterprise into a stage of high-quality development. 
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引言 

在国企党建体系中思想教育与宣传工作占据核心位置,共

同成为企业文化建设的主要支撑点,对员工的思想认同、价值导

向及行为模式产生直接作用,然而当开展实际工作期间,思想教

育大多滞留在理论层面,形式化和单向化问题极为凸显,宣传工

作更把精力投入到企业形象塑造方面,缺少对思想教育深度融

合,造成二者没能构建起协同合力,党建效能的充分释放阻碍

了。思想教育核心之处是引导员工树立起正确价值观,宣传工作

可放大思想教育的成果,增进传播效果以营造舆论氛围,两者实

现协同式发展,可促使思想教育从“内化于心”往“外化于行”

方向转变,促使宣传工作更围绕实践导向开展,杜绝思想教育出

现空洞化、表面化的现象[1]。随着数字化技术大规模地被应用,

针对国企思想教育与宣传工作协同发展而拓展手段的举措不断

实施,怎样去构建精准、高效的思想教育传播体系成重要课题,

本研究以国企的实际情形作为根基,剖析思想教育与宣传工作

关联、现有问题及协同发展路径,为国企党建创新提供现实可行

的解决方案,提升思想政治工作的针对性和实效性,助推企业高

质量发展。 

1 国企思想教育与宣传工作现状分析 

1.1推动思想教育落地,增强员工价值认同 

思想教育的目标不仅是理论灌输,而是让员工在企业文化

的熏陶下接纳正确价值观,并转化为实际行动。然而,传统思想

教育形式单一,如文件学习、集中授课等,缺乏互动性和针对性,

难以深入员工内心。通过宣传工作,思想教育能借助多种传播途

径,将抽象理念转化为具体形式,使理论更生动鲜活,更贴近实

际情境。例如,利用案例展示、岗位先锋风采、短视频访谈等形

式,员工看到身边人的成长故事后,产生情感共鸣,从而激发内

在动力,践行企业价值观[2]。若思想教育与宣传脱节,容易陷入
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形式主义,缺乏实际效果。二者协同发展,可以有效解决思想教

育“入脑不入心”和宣传工作“有声无实”的问题,使员工在企

业文化浸润下自然形成思想认同,增强对企业发展的责任感和

归属感[3]。 

1.2提升企业文化影响力,塑造统一的精神引导 

企业文化的建设是长期渗透的过程,思想教育为引导,宣传

工作提供持续动力。通过思想教育打造清晰的价值导向,宣传工

作通过可视化手段让企业文化融入员工日常工作和生活。例如,

许多国企通过设置“企业精神墙”“党建文化角”等,将思想教

育内容与工作场景结合,让员工在潜移默化中受到熏陶。同时,

借助新媒体平台,如短视频、微纪录片和互动直播等,将企业文

化与社会热点结合,以年轻人喜闻乐见的方式传播,提升思想教

育的吸引力和覆盖面[4]。思想教育与宣传工作结合,才能转化为

企业文化的核心竞争力,推动企业精神代代相传,并在时代变革

中焕发新生机。 

2 国企思想教育与宣传工作协同发展的必要性 

2.1打破灌输式教育壁垒,提高思想引导的实际效果 

思想教育如果仅停留在理论层面的单向灌输,非常容易使

员工产生一种距离体验,甚或造成员工出现抵触的心理,就现代

企业现有的环境而言,个体思维方式呈现出多元的面貌,仅仅采

用传统的学习会议还依靠文件传达方式,难以实现对员工主观

能动性调动。宣传工作可凭借更为灵动、鲜活的途径,把企业理

念跟个人发展目标相整合,令思想教育摆脱枯燥无味的形象,例

如采用故事化叙事方法、互动式沟通论坛,进行贴合真实工作场

景的案例解读,可赋予思想教育更强的现实感,引导员工在具体

问题的讨论思考中,自主生成认知体系,而非处于被动接纳指令

的情形,该方式可令教育内容切实融入员工日常思维的逻辑框

架,强化思想引导的针对性及有效性。 

2.2构建企业文化认同体系,增强团队凝聚力 

思想教育核心聚焦于塑造认同感,宣传工作充当强化此认

同感的关键衔接纽带,企业文化的形成并非短期内能一蹴而就,

而是依靠长期渗透进而不断深化的历程,宣传能把思想教育内

容转化为系统化、持续化样式,使企业价值观具备可感知与可体

验的特性。例如通过对员工故事的展现、团队奋斗史的回顾与

榜样人物的树立,能把企业精神具象化为实际形态,带动员工在

心理范畴获得归属感,一个未得到有效宣传支撑的思想教育体

系,一般会展现出缺少温情的样子,难以触动员工内心,要是宣

传与思想教育实现协同发展模式,员工对价值的认同感才会真

正扎根,借此推动强大的团队凝聚力顺利形成,让企业文化真正

意义上落地[5]。 

2.3推动思想教育方式创新,实现教育资源的有效转化 

传统思想教育内容跟现代传播方式之间出现脱节的问题,

致使大量教育资源未能充分发挥效用,宣传工作的深度融入,能

让思想教育走出单一化的樊篱,采用类型更繁多的传播手段,促

进教育资源利用效率的上扬,例如诸如短视频、直播访谈以及线

上培训之类的形式,能令思想教育冲破时间和空间的枷锁,满足

不同层级与不同岗位员工的学习渴望,尤其在数字化发展的时

代背景下,多样化的宣传手段可显著扩大思想教育的影响范畴,

让其切实覆盖企业的各个角落,保证教育资源达成最大化的效

用发挥,实现从理论知识到实践能力的变迁,最终实现企业整体

在思想共识和行为准则上的构建。 

3 国企思想教育与宣传工作协同发展的路径探讨 

3.1建立系统化联动机制,打破部门壁垒 

很多国企里思想教育跟宣传工作依旧维持各自为政局面,

思想教育工作由党务部门承担,宣传部门聚焦企业形象建设开

展相关事务,二者未构建起成体系的系统性合作模式,若想促成

协同发展局面,应从组织架构方面实施优化,形成跨部门彼此联

动的协调机制,令思想教育与宣传不再呈现平行格局,而是造就

相互渗透、彼此增进的情形。应当成立“思想宣传一体化工作

小组”,让宣传团队在进行企业文化传播策划期间,有针对性地

融入思想教育元素,让思想教育跳出仅依赖会议、文件的局限,

而是在企业日常宣传活动里自然地展现自身,同时企业需积极

推进对宣传内容的统筹管理进程,保证对外发布的信息与企业

文化调性相契合,还可起到思想教育的功效,例如在开展企业先

进事迹宣传操作时,不只是开展企业业绩的展现,还应着力挖掘

其中所具有的精神内核,使思想教育与宣传工作完成真正融合。 

3.2打造场景化学习模式,让思想教育更具沉浸感 

传统思想教育大多采用集中学习、文件传达之类的方式开

展,过于刻板不易让员工达成情感上的共鸣,现代企业教育应摆

脱那种灌输式的思维模式,转变为场景化与体验式相结合的模

式,引导员工于真实情境里获得思想方面的认同,例如有成立

“党建文化体验馆”的操作企业可实施,采用VR、AR技术实现企

业发展史和重大变革事件的再现,引导员工通过沉浸式体验深

度认知企业精神。或者是在生产车间跟办公区域创建“思想教

育互动展区”,采用可视化技术实施结合,采用生动化手段把企

业核心价值观和优秀员工故事展现出来,让思想教育不再仅是

书面的理论呈现,而是可亲身触及的现实模样,此外同样可采用

“沉浸式任务”设计,犹如在特定工作场景这般情境下,设定要

求员工考量企业文化价值观的互动任务,引导员工在实践期间

水到渠成地完成思想教育阶段。 

3.3构建立体化传播体系,提升思想教育渗透力 

若思想教育缺少有效的传播途径,大多会陷入自说自话的

僵局,宣传工作能够在这一方面起到极为显著的推动功效,现代

国企得打破传统的单向宣传既定模式,设立一个有着“线上+线

下”双向互动模式的立体传播体系,推动思想教育于潜移默化里

融入人心。企业可借助短视频、微电影、公众号、直播访谈等

新媒体途径,增强思想教育内容所具备的感染力,例如构建“企

业故事短片”,利用真人真事体现企业精神内涵,要不就开展“线

上党建公开课”,邀请企业优秀员工分享自身的心得,让思想教

育摆脱说教的模式,切实实现教育乐趣的有机结合,同时可于线

下进行定期的思想文化主题沙龙组织,引导不同岗位员工针对

企业精神开展交流探讨,带动员工思想进行有效沟通交流,让思
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想教育切实渗透进企业日常文化当中,而不是让相关内容仅停

留在口号里。 

3.4优化激励与考核机制,增强思想教育与宣传工作的内生

动力 

宣传工作跟思想教育实现的协同发展,并非只靠行政方面

的推动,更应当设立恰当的激励与考核机制,拉动员工参与事项

的积极性,目前诸多企业的思想教育及宣传工作至今仍以任务

考核为主线,形式单一不易对员工的真实需求形成触动,因此企

业得建立起一套多维度评价体系,让思想教育跟日常工作、职业

成长实现联合。例如可采取相应方式推行“思想教育积分制”,

员工参与到相关活动中可拿到积分,一旦积分累积到既定程度

即可兑换企业内部相关奖励,加大思想教育在企业内的吸引力,

同时可创建“企业文化传播大使”相关机制,邀请优秀员工参与

企业宣传工作范畴,依靠自身过往经历及深刻感悟,向其他员工

传播企业价值观。此外在绩效考核全面施行的时候,可以把思想

教育与宣传工作的实际绩效纳入评估范畴,以员工思想层面的

提升、对企业整体文化的认同度为例,使思想教育不再属于单纯

的政治任务,而是个人职业发展的重要一环,从而增强员工的主

动性,使思想教育与宣传真正成为企业成长的内生动力。 

4 典型案例分析：某央企思想教育与宣传工作协同

发展的成功实践 

某大型央企在深化改革过程中,逐步认识到思想教育与宣

传工作若各自为战,难以真正触及员工内心,进而影响企业文化

的凝聚力。因此,该企业在推动党建文化建设的过程中,尝试将

思想教育与宣传工作进行深度融合,打破传统的单向输送模式,

构建沉浸式、互动化、生活化的思想传播体系。公司在多个生

产基地设立了“思想教育体验站”,以真实的生产环境为背景,

结合典型案例、历史回顾和互动问答,员工在日常工作中即可接

触到企业精神的核心理念。同时企业发起了一系列短视频模式

的访谈活动,邀请不同层级员工分享个人成长历程与团队协作

体验,宣传内容跳出了单调的说教范畴,而是富有生命温度的真

切诉说,助力思想教育在共鸣的情境中自然滋生。此外公司围绕

考核机制展开了优化工作,把思想教育的学习收获纳入员工个

人发展的评估维度,经由积分制以及荣誉奖励等实施方式,诱发

员工主动参与相关事项,当这一模式逐步推进的时候,员工对企

业文化的认同度实现大幅提升,各团队间的协作进一步紧密化,

思想教育真实成为推动企业进步的内生驱动力,宣传工作也由

此更具感染力与渗透性,该成功实践充分证明,只有思想教育同

宣传工作完成相互融合,才可真正自理论层面步入实际应用阶

段,让企业文化通过创新表达重焕蓬勃生机。 

5 结论 

在国企发展中思想教育与宣传工作并非可有可无的附属环

节,而是作为塑造企业文化、强化员工认同感的关键环节,以二

者的协同推进为依托,才能让思想教育从僵化灌输的模式中摆

脱,使宣传工作避免陷入流于表面的形式主义,唯有把思想教育

穿插进日常管理当中。采用传播方式创新与实践导向强化的手

段,让理念转化为可感知的形态,才会真正转化为企业的核心竞

争能力,思想教育绝不仅仅是传递价值观的一种手段,更是提升

员工归属感、推动企业在长远发展道路上前行的深层动力,宣传

工作的价值体现,正是在于令这一过程增添生动性并深入人心。 
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