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[摘  要] 人工智能技术将重构教育生态,师范生培养实践也将面临多重的挑战：教育关键要素的重构；

教育要素关系维度的增加；教师角色的多元转变；教育评价的范式的变革。同时也面临困境：顶层设

计的及时性与师范生质量评价体系的制度滞后矛盾。本文就这些挑战与困境提出师范生培养政策迭代

及实践一体化协同发展进路：制度创新、数字化培养理论研究与实践路径探索,实现师范生培养通过三

个途径推进：(1)将人工智能技术相关部分纳入课程体系；(2)将人工智能融入教学过程与教学方法中,

在学习的过程中培养运用人工智能技术的意识、习惯和能力；(3)在师范生质量评价体系中增加人工智

能相关维度。制定师范生培养从学习内容、过程、方法到毕业质量评价体系,形成教学评一致性闭环培

养体系。 
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[Abstract] Artificial Intelligence (AI) technology will reshape the educational ecosystem, presenting 

multifaceted challenges to teacher preparation practices: the restructuring of key educational elements; the 

expansion of relational dimensions among educational components; the multifaceted transformation of the 

teacher's role; and the paradigm shift in educational assessment. Simultaneously, a significant dilemma arises: the 

tension between the timeliness required for top-level design and the institutional lag inherent in the quality 

evaluation system for pre-service teachers.This paper proposes an iterative policy framework and a path for 

integrated, collaborative development in teacher preparation to address these challenges and dilemmas. This 

involves institutional innovation, theoretical research on digital cultivation, and the exploration of practical 

pathways. Specifically, teacher preparation will be advanced through three key approaches:(1) Incorporating 

AI-related components into the curriculum system.(2) Integrating AI into teaching processes and methods to 

cultivate awareness, habits, and competencies in applying AI technology during the learning process.(3) Adding 

dimensions related to AI proficiency within the pre-service teacher quality evaluation system.A comprehensive, 

closed-loop cultivation system will be established, ensuring alignment from learning content and processes to 

teaching methodologies and the final graduate quality assessment forming a consistent Teaching-Learning 

-Assessment framework. 
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引言 

从新旧石器时代到人工智能快速发展的今天,人与技术之

间关系的讨论从未停止。美国技术哲学家唐·伊德(Don Ihde)

认为“人—技术”关系遵循着四种关系模式：解释学关系,背景

关系,具身关系和它异关系,前三种侧重人与技术的联结、潜在

及融入,而它异关系(Alterity Relations)表征着人与技术的

差异与紧张关系。[1]在人工智能飞速发展的当下愈加重要,联合

国教科文组织也发出了紧急呼吁,帮助改变人类与技术的紧张
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关系。[2]在技术由工具时代、机器时代发展到数智时代,特别是

人工智能具有了人类有史以来最具革命性技术的特点,如

Deepseek之类具有深度思考功能的技术正在重构人与世界关系

的当下,人与技术的关系是否会有新的发展？这是全世界面临

重大课题,也是中国最重要的课题之一。人工智能技术将重构整

个社会,包括教育,如何重构教育是各国面临的重要课题,也是

学界讨论的热点。 

中国教育部发布的《教育强国建设规划纲要(2024—2035

年)》明确提出,促进人工智能助力教育变革,以AI为关键抓手到

2035年建成教育强国。[3]2025年我国自主研发的开源性人工智

能DeepSeek的出现,AI与教育进一步融合,AI技术体系重构教育

生态及未来人才的素养结构已成为共识。人工智能(AI)的迅速

崛起对教学和学习产生了深远的影响,特别是在教师的角色及

他们所需的能力方面。[4]未来教师的培养也应主动的调整以适

应当下的挑战。本文将以人工智能背景下教师能力素养框架变

化的视角,尝试解决师范生培养过程面临的困境。 

1 现状：人工智能背景下教育生态的重构 

20世纪70年代美国著名教育学家劳伦斯·克雷明(Lawrence 

Creming)最早在《公共教育》(Public Education)中提出教育

生态学概念,我国则以1990年出版吴鼎福、诸文蔚的教育生态学

著作《教育生态学》逐渐形成系统,涉及以教育为中心对其产生

影响的多元环境体系。教育生态体系的研究主要有三个层面：教

育及其外部自然环境、社会环境等组成的综合环境研究；教育

系统内部要素之间的关系研究；与学生个体发展相关多样性、动

态性及可持续性的外部环境研究。当前教育生态受人工智能影

响巨大,探讨教育内部要素、要素间的关系的重构,能够为师范

生能力素养框架的设计提供一定的思路。 

1.1人工智能背景下教育关键要素的重构 

教师及学生的能力结构都将重构。联合国教科文组织

(UNESCO)2024年8月发布全球首份《学生人工智能能力框架》

((AI Competency Framework for Students,简称AI CFS),同年

10月发布《教师人工智能能力框架》((AI Competency Framework 

for teacher简称AI CFT),2份文件分别是为人类进入人工智能

时代学生与教师所需的核心能力提供国际参考,定义学生与教

师在AI时代所必须掌握的知识、技能和价值观。 

AI CFS由四个横向能力要素：以人为本的态度、人工智能

的道德、人工智能的技术与运用、人工智能系统设计,与三个层

次的纵向层次：理解、应用和创造交叉形成12项相互关联能力

模块。这些能力模块跨年级、跨学科和跨课程,可设计和探索适

合任何年龄和特定领域的学习和教学方法。AI CFT则在五项横

向能力创建三个层级进展水平构成15项相互关联、互相促进的

能力模块。 

这2份文件中的相关规定对教师与学生能力框架具有重构

作用。以教师人工智能框架变化中“人工智能基础和应用”这

一维度为例：规定教师在选择、应用和创造性方面需要理解和

应用的核心概念和可迁移技能,以便有效地选择、使用和创新设

计人工智能工具；具体有了解人工智能定义、如何工作的基本

知识、技术的类别及评估其适当性及局限性的技能等具体维度,

在同一维度表现为三个层次水平：基本AI技术和应用,应用技能,

与AI共创。规定中还对教师人工智能的反思提出要求,同时对人

工智能五项横向能力规定中有不同维度规定及表现水平,这意

味着人工智能背景下教师能力框架的重塑。学生的人工智能四

项横向能力规定也给其能力框架重塑提出了要求。 

1.2人工智能背景下教育要素关系维度的增加：人机关系 

传统教育生态是由教育中的诸多要素共同构成,其主体由

教育领导者、教师群体及学生共同构成。尽管数字技术背景下

师生也通过引擎搜索相关的内容,但人机之间并未进行“对话”,

人工智能的出现特别是深度思索功能使得人机之间可以进行

“对话”,新的教育生态要素中也应该加入人工智能(AI)这一要

素。课堂中的师生关系由“教师—学生”的二元关系转变为“教

师—学生—AI”的三元协同模式,[5]即：“教师-学生、教师-AI、

学生-AI与教材的关系”相互关系。这与之前课堂“主体间性”

及课堂“双主体”不同,出现AI作为辅助者或作为参与者共生的

“教师、学生、AI三主体”关系,“人机”关系进入教育生态已

成为共识。 

1.3人工智能背景下的教师角色的多元转变 

从教学设计、课堂实施到作业批改,人工智能已经全过程

渗透在教学的各环节中：生成式人工智能可自动生成教案框

架,并且能够通过AI视频分析技术链接教学资源并进行课堂

交互数据分析,通过AI视频分析技术链接匹配的教学资源

(LearningClues,2023),辅助优化课堂互动设计；可利用学习者

数据生成个性化反馈(OnTask,2023)精准诊断学生需求；智能批

改作业的工具也已成熟并在推广普及,例如早期的“作业帮”、

“跳跳龙”AI作文批改系统及“小花狮”作文批改系统等(胡钦

太等,2023)。教师从备课环节到作业批改及给予学生个性化建

议的方法都有所改变,在教育教学中角色定位也出现以下变化：

高阶思维及批判性思维的促进者、教学提示语的示范者、创新

型学习活动设计者及个性化学习方案的建议者；更重要的是从

使用工具、资源设计教学到能够与人工智能共同协作的“AI协

同共生者”。教师角色的变化必将会对师范生素养培养框架带来

挑战。 

1.4人工智能赋能教育评价的范式的变革 

教育评价范式变革是我国教育改革的重要步骤。《教育强国

建设规划纲要(2024—2035年)》明确提出：要建立基于大数据

和人工智能支持的教育评价和科学决策制度,促进人工智能助

力教育变革。[6]教育评价与人工智能的结合将成为推动教育现

代化的关键力量,评价方式的多样性与评价结果的个性化,评价

维度的拓展,评价的动态性实时性取向都将带来根本性的教育

评价范式变革。 

与传统人工智能依赖预设的规则和算法进行教育评价相比,

以Chat GPT、DeepSeek为代表的生成式人工智能,能够利用大型

语言模型和深度学习算法模拟人类思维,在学情诊断精准度、个
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性化学习方案生成效率提升、课堂互动数据采集维度的多维

度扩展方面,[7]有效的实现教育评价与对象的高度关联和精准

匹配。 

教育评价从数据的挖掘、多维度的评价将转向“全息动态”

评价,并准确把握技术发展的阶段性特征和教育的本质核心,让

教育评价向更智慧的方向发展[8]。人机互动的水平将进入教育

评价维度,这将重塑教育评价的范式。 

2 困境：顶层设计的及时性与师范生质量评价体系

的制度滞后矛盾 

联合国教科文组织的AI CFT的五项横向教师能力素养框架

中,对教师提出“以人为本的态度”等方面要求,并且在三个水

平层次分别就表现也做出相应的规定,例如人类能动性,人类责

任感,社会责任感；教师需要发展的能力,以便正确使用人工智

能来推动他们的终身专业学习、促进协作式专业发展和探索专

业转型等[8]。这是联合国教科文组织在面对人工智能的技术进

步迅速做出对教师未来能力框架及时的政策性调整。 

我国从2017年国务院《新一代人工智能发展规划》开始,

国家层面持续将人工智能教育纳入教育。从教师教育政策方面

看,教育部发布教师行业标准的《教师数字素养》(2023年)也从

五个方面明确提出教师数字素养目标,例如提到“教育场景中技

术选型与适配能力”[9]应用中的问题。技术选型能力要求教师

对人工智能技术和应用过程中的专业需求双理解,避免不切实

际的追求技术；更需要教师明确技术主导与人类主导解决问题

的界限,认识到技术边界。教育场景中适配能力则是将技术工具

与教育需求精准匹配,并通过动态调整实现技术赋能与教育本

质统一的能力。2024年《关于加强中小学人工智能教育的通知》

明确提出力争2030年前在中小学基本普及人工智能教育探索,

并在主要任务及举措共6个方面提出了不同环节的中小学人工

智能的实施途径。 

联合国教科文组织及我国教育部对人工智能框架带来的冲

击都做出政策上的及时调整,目前广东省已率先推出开创性

“2+1+1”人工智能方案[10]。但在实践中虽然已有上海师范大

学开发出“MetaClass元课堂”AI学生进行无风险训练师范生[11],

但目前仅在校区内以少数几个“微格亭”的方式使用并未普及

使用,而大多数师范生培养院校尚未在实践中开启。尽管有学者

根据师范生这一特定的群体,提出由6个一级维度、18个二级维

度组成的未来教师数字素养框架[12],但在各师范生培养院校的

培养计划及评价体系中也尚未涉及人工智能相关维度,评价体

系及实践上的双重滞后造成师范生质量评价体系与人工智能背

景下教师的素养要求之间的矛盾。 

2017年《新一代人工智能发展规划》明确提出：“在中小学

阶段设置人工智能相关课程。”直至2019年教育部在《中小学人

工智能教育》项目发布会上,宣布了北京、深圳、广州、武汉、

西安五个城市才成为第一批落地全面试行人工智能教育城

市。但实际上真正开启全面实践,在时间上则更晚,真正的全面

铺开则在Deepseek发布之后。在顶层政策设计与实际的落地存

在着一定矛盾。解决国家人工智能教育政策与实际落地执行间

不相匹配的矛盾,成为教育界面临的新课题。 

2.1进路：人工智能背景下师范生培养政策迭代及实践一

体化 

从师范生培养这一教师培养的源头上落实,这主要依赖师

范生培养院校迅速做出培养计划上的调整。我国目前最为有效

的方式是基于OBE理念的师范生本科专业认证的推行,师范生专

业认证通过培养目标、毕业要求与课程体系、教材建设、实践

基地等方面的一致性评价,大幅度促进了师范院校对师范生培

养的规范性。但近年人工智能迅速发展,师范生专业认证还未将

AI相关的数字素养纳入师范生质量评估体系中,将人工智能融

入OBE认证理念,通过制度创新进行调整：(1)调整师范生课程内

容,根据我国教师及学生人工智能培养相关文件将人工智能技

术相关部分纳入课程体系；(2)将人工智能融入教学过程与教学

方法中,在学习的过程中培养运用人工智能技术的意识、习惯和

能力；(3)在师范生质量评价体系中增加人工智能相关维度。制

定师范生培养从学习内容、过程、方法到毕业质量评价体系,

形成教学评一致性闭环培养体系,是解决此问题的重要途径。 

但各学校在培养方案调整的过程中可能会有多方面的困难,

例如：学校政策制定者的认识问题,教师教育者的教学实际落实

意愿及能力,师范生本身的教育经历及实习环境暂时制约等问

题。可考虑以下两方面： 

2.2通过国家政策制定、推行者对师范生培养学校的领导者

及教师教育者进行人工智能应用的理念培训 

学校领导者当具有与未来相匹配的教育理念,学校教育教

学的内容、过程等才可能会进行相应的变革。师范生作为未来

的教育工作者,同时也是当下的受教育者,更应受到与人工智能

时代相匹配的教育。 

教师教育者是人工智能在课堂中运用的关键角色,在教学

中及时回应需求,并能够前瞻性的引领师范生的成长。人工智能

在支持个性化、交互式学习方面有不凡的表现,也可赋能教学目

标的确定、教学活动的开展、评价方式精准等方面[13],教师教

育者当及时将人工智能相应的技术应用到课堂教学中,这些都

将推动基础教育在多方面发生变化。 

目前相当一部分教师对人工智能的应用停留在搜索信息、教

学资源管理预生成等功能上,并未挖掘人工智能赋能教育的深

层价值。人工智能赋能基础教育有多种层次：可替代教师繁杂

工作节约时间和人力成本的；也可通过精准的数据提升教师教

学针对性的；能够与师生对话、协作形成人机共同体等,人工智

能赋能教育的深入程度取决于对其功能的开发程度,教师教育者

在其中扮演着重要的角色。例如：广州五眼桥小学使用的AI循证

系统[14]可捕捉课堂上的每一个细节,生成详细教师的教学行为与

学生的学习行为分析的课堂报告,并且为教师提供全方位的教

学反馈。教师能恰当回应、使用这些不同层面的功能,可推动教

师的课堂评价依据从以主观经验转向以客观证据为主,教学目

标的精准性、教学活动的针对性等方面将会得到大幅提升。 
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2.3人工智能背景下师范生的数字化培养理论研究与实践

路径探索 

师范生人工智能背景下的理论探索和实践路径可尝试从以

下三个方面思考：(1)构建师范生数字素养框架评价标准。师范

生作为教师的“后备军”兼有受教者和从教者双重角色[15],构

建师范生数字素养框架。这一点有学者提出应在我国颁布《教

师数字素养》(2022)框架的基础上,提出未来教师与在职教师一

体化的数字素养评价评估标准。[12](2)研究并进行人工智能背

景下师范生专业认证标准的迭代。教育部于2017年正式启动普

通高等学校师范类专业认证工作,目前在全国师范类专业中正

在进行中,在师范生认证标准中增加相关人工智能维度将会更

有效推动师范生专业更快速地适应技术的发展。(3)在实践层面

的探索要从师范生培养学校的课堂实践开始,并在基础教育一

线教育见习与实习中一体化推进。师范生培养学校争取与实习

基地之间形成一致的人工智能教育理念,结合具体条件为实习

指导老师进行相关的技术咨询与培训,共同解决人工智能背景

下的实践问题,在实践中共同探索共同成长。 

3 结语 

人工智能背景下教育生态要素的重构带来教师、学生等关

键能力结构的变化,甚至人工智能与人脑进行连接也已经在尝

试之中,这些变化在当下的教育情境中给师范生培养实践带来

多重挑战。比如人工智能作为工具进入教育应用？如何推动人

工智能理论学习与一线实习实践一致问题？师范生专业认证标

准如何快速迭代？这些都是师范生培养实践面临的重要问题,

还需进一步在理论引领、政策设计及实践探索来解决。 

本文为西藏自治区高等教育教学改革研究项目过程性成果,

项目编号：JG2021-81项目名称：《校地联合提高师范生实习质

量的实践改革》。 
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