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[摘  要] 医学类高职学生是医药卫生事业重要的人才资源,帮助其树立良好的择业观有助于推动高质

量就业。德育教育在职业价值观构建、职业理想树立、职业生涯规划、伦理意识培养、职业决策能力

提升等方面具有重要作用,但目前德育教育还存在着内容与职业需求脱节、教学方法单一、师资力量薄

弱等问题。通过更新德育教育内容、改革教学方法、加强理论实践等措施,德育教育将为学生的职业发

展提供有力支持。 
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[Abstract] Vocational medical college students represent a crucial talent resource for the healthcare industry. 

Helping them establish a sound career outlook is conducive to promoting high-quality employment. Moral 

education plays a significant role in constructing professional values, fostering career ideals, facilitating career 

planning, cultivating ethical awareness, and enhancing career decision-making abilities. However, current moral 

education still faces issues such as a disconnect between its content and occupational requirements, monotonous 

teaching methods, and insufficient teaching staff. By updating the content of moral education, reforming 

teaching methodologies, and strengthening the integration of theory and practice, moral education will provide 

robust support for students' career development. 
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当前社会经济快速发展,就业市场竞争日趋激烈,高职院校

毕业生的就业形势愈发严峻。调查显示,近八成学生认为就业难,

超过一半学生对就业前景的态度表现一般[1]。医学类高职学生

是医药卫生事业重要的人才资源,在基层医疗、社区卫生服务、

老年护理等岗位不可或缺,是社会医疗体系的“毛细血管”,对

构建分级诊疗和完善社会医疗保障体系具有重要作用。因此,

引导学生树立良好的择业观、推动医学类高职学生高质量就业

是教育研究中的重要课题。德育教育在引导医学类高职学生树

立正确职业价值观、职业道德和社会责任感方面具有关键作用。

本文将探讨德育教育如何影响医学类高职学生的择业观,分析

其具体机制,为改进医学德育教育提供理论依据。 

1 德育教育与学生择业观的内涵 

1.1德育教育的内涵与目标 

德育教育是通过思想政治教育、道德教育、法制教育等多

种途径,帮助学生树立正确的人生观、价值观和道德观的过程。

其核心目标是培养学生的社会责任感、职业道德感和良好行为

习惯,为学生的职业生涯和个人成长奠定基础[2]。 

1.2择业观的理论概述 

择业观是个体对职业选择、职业价值、职业发展等方面的

认知和态度的总和。择业观不仅包括职业兴趣和职业期望,还涉

及对职业道德、社会责任的理解。职业价值观作为择业观的重

要组成部分,直接影响个体在择业过程中的决策行为。根据职业
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决策理论,择业观的形成受到个人兴趣、社会环境、家庭背景和

教育的共同影响,而德育教育在其中起到了引导和塑造的重要

作用。 

1.3职业价值观的内涵 

职业价值观是指个体在职业活动中对工作意义、职业选择、

职业责任以及自身职业发展方向的主观认知与评价标准,是影

响个人职业行为和决策的重要心理因素。它不仅反映了个体对

职业的期待和要求,还体现了个人对职业责任、社会贡献和自身

价值实现的认同程度。职业价值观的内涵主要包括以下几个方

面：职业意义认知、职业道德与责任感、职业成就与发展等。因

此,职业价值观不仅是个体职业行为的内在驱动力,更是个人职

业生涯规划和职业决策的重要指南。 

2 德育教育对学生择业观的影响机制 

2.1职业价值观的构建与择业行为导向 

职业价值观是学生在择业时的核心判断标准,直接影响他

们对职业的选择和未来发展的方向。德育教育通过系统的职业

道德课程、社会实践、职业伦理讲解等方式,帮助学生形成正确

的职业观念,明确职业的社会责任和道德要求。 

一方面,德育教育通过职业价值观的培育,使学生认识到职

业不仅是谋生的手段,更是实现自我价值和社会贡献的途径。特

别是在医学类专业中,德育教育强调救死扶伤、尊重生命等职业

精神,使学生在择业时更倾向于选择有社会意义的职业,从而引

导他们走向具有公共服务属性的岗位[3]。另一方面,德育教育通

过职业伦理和责任感的灌输,强化学生的职业行为规范意识。从

单纯关注经济报酬或工作环境,转向更注重职业的道德要求

和社会影响,这使得他们在择业时更注重与个人价值观相符

的岗位。 

2.2职业理想与职业生涯规划的引导 

职业理想是个体对未来职业生涯的期望和目标,是影响择

业行为的重要心理因素。通过职业道德、社会责任感的教育,

德育教育帮助学生树立高尚的职业理想。尤其是医学类高职学

生,德育教育强调甘于奉献、大爱无疆的职业精神,使他们在设

定职业目标时,更注重职业对社会和他人的贡献,而不仅是个人

的利益追求。这种职业理想的确立,使学生的职业生涯规划更具

有社会责任感和道德指引。 

其次,德育教育在职业生涯规划的过程中,提供了丰富的自

我认知和职业认知机会。通过角色扮演、职业生涯规划课程、模

拟面试等形式,学生可以结合自己的兴趣、能力和社会需求,制

定切实可行的职业生涯规划。德育教育不仅提升了学生的规划

意识,还强化了他们在职业选择中的自信心和决策能力。 

2.3职业道德观的强化与择业伦理意识的培养 

职业道德观是指个体判断职业行为正确与否的标准。德育

教育通过课程讲授、案例分析、社会实践等多种形式,引导学生

认识职业道德的重要性,帮助他们在择业过程中树立正确的伦

理观念。例如,通过职业伦理课程,系统讲解职业道德的基本准

则,帮助学生构建坚实的职业道德观念。对于医学类高职学生,

德育教育特别强调医务工作中的职业责任、患者隐私保护、平

等对待患者等伦理要求,使他们深刻认识到职业道德在医疗行

业中的核心地位。同时,德育教育通过对职业道德失范行为的剖

析,帮助学生认识不道德行为的危害和后果,进一步增强择业时

的伦理意识和判断能力。通过学习这些案例,学生在择业时能够

理性判断岗位的道德风险,做出符合职业道德标准的选择。 

3 德育教育存在的现实问题 

3.1德育教育内容与职业需求脱节 

当前高职院校的德育教育内容往往存在与实际职业需求脱

节的问题,无法有效指导学生的职业发展。德育课程多以理论讲

解为主,内容相对陈旧,缺乏与现代职场环境和职业技能的紧密

结合[4]。例如,医学类高职学生需要具备良好的职业道德和沟通

能力,但德育课程中对这些实用性内容的涉及较少,更缺乏结合

实际临床场景的道德困境分析和解决方案。课程内容与学生未

来职业的现实需求存在较大差距,无法有效指导学生理解和内

化职业道德观念。此外,课程设计往往重视思想政治理论的灌输,

而忽视了如何将这些理论与具体的职业岗位要求和职场挑战相

结合,使得学生难以将课堂学习与实际工作联系起来。这种脱节

严重影响了德育教育的实效性,使学生难以在未来的职业生涯

中将德育课程中学到的内容应用于实际工作场景。 

3.2教学方法单一,缺乏实效性 

高职院校德育教育的教学方法普遍单一,以传统的课堂讲

授为主,难以引起学生的兴趣和共鸣。很多德育课程仍然采用

“满堂灌”式的教学方式,教师单方面传授知识,学生被动接受,

课堂气氛沉闷,缺少师生互动和讨论环节[5]。特别是对于医学类

高职学生,面对复杂多变的职业伦理和道德挑战,单纯的讲授远

不能满足实际需求。缺少案例分析、角色扮演、实践模拟等互

动教学手段,导致学生对职业道德、职业素养的理解流于表面,

难以真正内化为行为准则。此外,课程考核方式也多以理论考试

为主,缺乏对学生实际道德判断力和职业决策能力的评估,无法

有效衡量德育教育的实效性。 

3.3师资力量薄弱,职业指导不足 

德育教育的师资力量薄弱是高职院校面临的又一现实问

题。许多德育教师的专业背景相对单一,多数是思想政治专业出

身,缺乏对医学、护理等具体职业领域的深入了解,这导致在教

学过程中难以结合实际职业特点进行有效指导。教师的职业指

导能力不足,使得课程内容缺少针对性和实践性,无法满足学生

对职业发展和职业道德培养的需求[4-5]。此外,部分教师对学生

职业心理、择业困惑等问题缺乏敏锐的洞察力和实际解决能

力,难以提供个性化的职业规划指导。这种师资力量的薄弱直

接影响了德育教育的质量,使得学生在择业和职业发展中缺

乏有效的指导和支持,难以形成良好的职业道德观念和职业规

划能力。 

4 改进德育教育的对策建议 

4.1更新德育教育内容,紧密对接职业需求 

为解决德育教育内容与职业需求脱节的问题,高职院校应
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及时更新德育课程的内容,增加与职业相关的实际案例、职业伦

理困境分析和实践性内容[6]。特别是针对医学类专业学生,德育

课程应结合医疗行业的职业道德要求,加入医患沟通、临床决策

中的伦理考量等实际场景教学,帮助学生在模拟中提升职业道

德素养。同时,学校可以邀请行业专家、优秀校友等进行讲座或

开展职业道德专题研讨会,让学生了解当前行业的发展动态和

道德要求,使德育教育更具职业针对性和实效性。 

4.2多样化教学方法,提高课堂实效性 

为提高德育教育的实效性,高职院校应打破传统单一的教

学模式,采用多样化、互动性强的教学方法。可以引入案例分析、

情景模拟、角色扮演、职业伦理辩论等教学手段,使学生在实际

情境中感受职业道德的挑战和决策的复杂性[7-8]。对于医学类高

职学生,可设计基于真实临床案例的道德决策模拟课程,让学生

在扮演医生、患者等角色时,感受不同立场对职业道德的影响,

从而培养他们的职业伦理判断力。同时,增加实践环节,如社区

服务、志愿活动等,让学生在真实的社会环境中锻炼职业道德和

责任感。 

4.3加强师资队伍建设,提升职业指导能力 

针对德育教育师资力量薄弱的问题,高职院校应加大对德

育教师的培训与支持力度,提升他们的职业指导能力和专业素

养。学校应定期组织德育教师参加职业教育研讨会、行业培训

等,提升他们对各专业领域特别是医学类专业的理解,使教学内

容更加贴近学生的职业需求。同时,鼓励教师与行业专家、企业

进行合作交流,获取最新的职业道德案例和指导经验,提升教学

的实践性[9]。此外,学校应配备职业规划指导教师,与德育教师

共同为学生提供全面的职业指导服务,帮助学生在择业过程中

做出符合职业道德和个人发展的决策。 

4.4增加社会实践机会,强化道德教育实效 

为增强德育教育的实效性,高职院校应增加学生的社会实

践机会,使德育教育从课堂延伸到真实的社会情境中[10]。社会

实践是学生将德育理论与职业道德要求应用于实际的有效途径,

特别是对于医学类高职学生,通过实践可以更好地理解和内化

职业道德规范。学校可以与医院、社区卫生服务中心、志愿组

织等单位合作,安排学生参与临床实习、社区健康宣教、志愿服

务等活动,让他们在实践中体会职业责任和道德的真实意义。 

5 结语 

德育教育通过系统的价值观引导、职业道德培养和职业规

划指导,显著影响了高职学生的择业观,帮助他们在职业选择中

做出更加符合个人理想和社会责任的决策。虽然目前德育教育

在内容设置、教学方法和师资力量方面仍存在一些不足,但通过

课程创新和实践强化等改进措施,德育教育的价值将进一步显

现,为高职学生的职业发展提供有力支持。 
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