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[摘  要] 在“培养担当民族复兴大任的时代新人”的战略要求下,“两弹一星”精神作为中国共产党人

精神谱系的重要组成部分,其蕴含的爱国主义、科技创新、协同奉献等内涵,成为高校“全员、全过程、

全方位育人”(简称“三全育人”)的宝贵资源。本文从时代意义、现实难点与有效策略三方面展开研究,

提出顶层设计、教育教学、载体创新、评价激励等系统性策略,为高校将红色基因转化为育人实效提供

理论参考与实践路径。 
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[Abstract] Under the strategic requirement of "cultivating a new generation capable of shouldering the mission 

of national rejuvenation," the Spirit of "Two Bombs, One Satellite"—a vital component of the spiritual 

genealogy of the Communist Party of China—serves as an invaluable resource for higher education institutions. 

Its inherent connotations, characterized by patriotism, scientific and technological innovation, and collaborative 

dedication, are highly compatible with the goals of "Three-Comprehensive Education" (educating by all staff, 

throughout the whole process, and in an all-round way). This paper investigates the subject from three 

dimensions: contemporary significance, practical challenges, and implementation strategies. It proposes a set of 

systematic approaches, including top-level design, education and instruction, carrier innovation, and evaluation 

incentives. These strategies aim to provide theoretical references and practical pathways for colleges and 

universities to effectively translate the "red gene" into tangible effectiveness in moral education. 
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引言 

“两弹一星”精神诞生于20世纪50-70年代,是钱学森、邓

稼先等老一辈科学家在极端艰苦条件下,自力更生研制“两弹一

星”过程中形成的宝贵精神财富,其核心内涵为“热爱祖国、无

私奉献,自力更生、艰苦奋斗,大力协同、勇于登攀”。在新时代,

高校肩负着“为党育人、为国育才”的使命,“三全育人”体系

强调全员参与、全过程贯穿、全方位浸润的育人格局。本文系

统探讨“两弹一星”精神融入“三全育人”体系的逻辑理路与

实施策略,为培养兼具科学素养与家国情怀的拔尖创新人才提

供支撑。 

1 “两弹一星”精神融入高校“三全育人”体系的

时代意义 

1.1传承红色基因,筑牢理想信念根基 

“两弹一星”精神是红色文化的重要载体,其蕴含的爱国

主义精神与社会主义核心价值观高度契合。在高校“三全育

人”体系中,以钱学森放弃美国优渥条件回国、邓稼先隐姓埋

名投身核研等历史案例为切入点,可引导学生深刻理解“科技

报国”的使命担当。通过将“两弹一星”元勋的家国情怀融

入思想政治教育,能帮助青年学生树立正确的历史观、民族

观、国家观,解决“培养什么人、怎样培养人、为谁培养人”

的根本问题,使红色基因在代际传承中成为青年坚定理想信念

的精神灯塔。 

1.2破解时代课题,回应青年成长需求 

面对全球化背景下多元价值观的冲击,部分青年存在“个人
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主义倾向”“历史认知疏离”等问题。“两弹一星”精神中“集

体协作”“攻坚克难”的品质,为破解这些课题提供了现实指引。

例如,“两弹一星”研制过程中全国26个部委、1000多家单位协

同攻关的实践,可转化为高校团队协作教育的生动教材,科研人

员在物资匮乏条件下突破技术封锁的事迹,能有效引导学生克

服“躺平”“佛系”心态,培养抗压能力与奋斗精神。这种精神

滋养与青年成长的“痛点”精准对接,助力其在复杂环境中筑牢

精神支柱。 

1.3服务发展战略,培养拔尖创新人才 

在“科技自立自强”成为国家战略的当下,“两弹一星”精

神中的创新基因与新时代对拔尖人才的需求高度契合。高校将

“自力更生、勇于登攀”的精神融入学科建设与科研实践,激励

学生在“卡脖子”技术领域勇挑重担。例如,结合核工程、航天

工程等专业课程,讲述“两弹一星”研制中的技术突破历程,能

激发学生的科研兴趣与创新勇气。通过组织学生参与“重走核

研路”实践活动,可使其在实地调研中感悟“科技强国”的责任

使命,为国家战略需求输送兼具专业能力与奉献精神的复合型

人才。 

2 “两弹一星”精神融入高校“三全育人”体系的

难点 

2.1精神内涵的“时代隔阂”与学生的“认知距离” 

“两弹一星”精神诞生于20世纪50-70年代,彼时新中国面

临着严峻的国际形势,外部受到帝国主义的武力威胁、政治孤立

和经济封锁,内部则处于经济和科技十分落后、人才极端紧缺的

困境。在这样的历史背景下,为了保卫国家安全、巩固新生政权,

国家毅然决定研制“两弹一星”。然而,当代青年学生大多出生

于改革开放之后,成长在经济快速发展、物质条件相对优越的时

代,对计划经济时期的物资匮乏、国际封锁等背景缺乏直观体

验。这种对历史背景的陌生,使得他们在理解“两弹一星”精神

内涵时,往往停留在书本上的文字和课堂上的讲述,难以真正体

会到老一辈科学家们在那种艰难环境下所展现出的坚定信念和

无私奉献精神。 

2.2融入方式的“表面化”与“标签化”倾向 

在当前高校将“两弹一星”精神融入教育教学的过程中,

存在着“形式大于内容”的问题。在课程教学方面,部分教师仅

仅是在授课过程中简单提及“两弹一星”人物案例,而没有深入

挖掘这些案例背后所蕴含的精神内核,以及如何将其与专业教

育有机结合。在校园文化活动方面,以“两弹一星”为主题的讲

座、展览等活动往往只是一次性的宣传,缺乏系统性和持续性的

育人设计。这些活动虽然在短期内能够吸引学生的关注,但由于

没有后续的跟进和深化,难以在学生心中留下深刻的印象。这种

“贴标签”“走过场”的做法,使得“两弹一星”精神融入与学

生的成长需求严重脱节。学生在参与这些活动或课程时,往往只

是被动地接受信息,没有真正产生情感共鸣和价值认同。 

2.3“三全”协同不足导致的“碎片化”问题 

“三全育人”强调全员、全过程、全方位育人,要求学校、

家庭、社会各方面形成协同育人的合力。然而,现阶段高校在将

“两弹一星”精神融入“三全育人”体系的过程中,在资源整合

方面存在明显的短板。从学校内部来看,思政课教师与专业课教

师在“两弹一星”精神融入的目标与方法上缺乏深度协同。思

政课教师侧重于从思想政治教育的角度,强调“两弹一星”精神

的爱国主义、集体主义等价值内涵,而专业课教师则更关注如何

将“两弹一星”的科学成就与专业知识相结合,往往忽视了其中

的精神价值。从学校外部来看,社会资源如纪念馆、科研院所等

未能有效转化为育人载体,虽然这些机构拥有丰富的“两弹一

星”历史资料和实物展品,但由于缺乏与高校的有效合作机制,

无法为学生提供深入的学习和体验机会。 

2.4评价体系不完善,育人效果难以量化评估 

科学合理的评价体系是衡量“两弹一星”精神融入高校“三

全育人”体系成效的重要依据。然而,目前高校现有的育人评价

体系中,对“两弹一星”精神融入成效的考核多停留在活动参与

度、理论考试成绩等显性指标上,缺乏对学生情感认同、价值内

化、行为转化等隐性层面的评估。在对“两弹一星”精神相关

的课程学习或活动参与进行评价时,往往以学生是否按时参加

活动、考试成绩是否合格等作为主要评价标准。学生参与“两

弹一星”主题实践活动后,其家国情怀是否深化、奋斗精神是否

提升,难以通过具体指标衡量。例如,某高校组织学生参观了“两

弹一星”历史纪念馆,从活动参与度来看,学生都按时参加了活

动,但活动结束后,学生对“两弹一星”精神的感悟程度、是否

将这种精神融入到自己的学习和生活中,却无法准确得知。 

3 “两弹一星”精神融入高校“三全育人”体系的

有效策略 

3.1深化顶层设计,构建全员协同机制 

高校应将“两弹一星”精神融入“三全育人”体系纳入学

校发展规划,成立由党委书记、校长牵头的专项工作组,统筹教

务处、学工部、马克思主义学院、科研部门等多部门协同发力。

一方面,建立“全员育人”责任清单,明确教师、行政人员、后

勤职工在精神传承中的角色定位,例如要求专业课教师挖掘“两

弹一星”中的学科史素材,将精神融入课程思政。 

另一方面,整合社会资源,与核工业基地、纪念馆共建实践

基地,邀请“两弹一星”元勋家属、科研骨干担任校外导师,形

成校内校外育人共同体。以某大学为例,该校充分发挥与董事单

位共建与产学研联合办学优势,通过加强党的全面领导,把“两

弹一星”精神融入思想政治工作,贯穿教育教学全过程,同时加

强学科共建育人、人才共享育人、协同创新育人,形成了“三全

育人”的新机制,为“两弹一星”精神融入提供了组织保障与协

同模式借鉴。 

3.2贯穿教育教学,实现全过程贯通 

为让“两弹一星”精神真正融入高校育人各环节,需以教育

教学为主线,在课程、实践、科研维度构建全过程贯通机制,将

精神内涵转化为可感知、可参与、可实践的育人内容。在课程

思政融合上,既要在思政课程中开设“‘两弹一星’与中国科技
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自立”专题,系统解读精神内核,又要推动其与专业课深度结合,

实现知识传授与价值引领同频共振。 

实践教学层面,需要搭建“理论学习—实践体验—行为转

化”链条,如组织学生赴青海原子城、酒泉卫星发射中心开展现

场教学,在“重走研途”中体悟先辈艰辛,还可以设立“两弹一

星”科创竞赛,引导学生以小组模拟科研攻关,培养协同创新能

力。科研育人环节,可支持学生参与核废物处理、航天材料等

相关课题,将国防军工项目融入学生学习,让学生在解决实际

问题中践行“自力更生、勇于登攀”精神,实现科研与育人的

深度融通。 

3.3拓展载体平台,营造全方位浸润育人 

为实现“两弹一星”精神在高校育人场景中的全方位浸润,

需从校园文化、网络传播、朋辈引领三个核心维度系统拓展载

体平台,通过多样化、沉浸式的设计打破精神传播的时空限制,

让精神内涵从理论层面转化为可感知、可参与的育人实践,形成

覆盖学生学习生活各场景的精神滋养网络,切实将精神力量融

入学生成长的每一个环节。 

在校园文化品牌化建设方面,可打造“两弹一星”主题文化

节,以话剧、纪录片展播、主题征文等多元形式构建沉浸式文化

氛围,同时设立“元勋长廊”“精神纪念馆”等实体空间,将精神

符号巧妙融入校园环境,让精神传承成为校园生活的重要组成

部分。在网络空间创新传播上,依托短视频平台制作“两弹一星”

微课堂,采用动画、Vlog等贴近青年认知习惯的形式讲述元勋故

事,开发模拟“两弹”研制技术挑战的互动式H5游戏增强参与感。

在朋辈教育强化引领层面,组建由学生党员、优秀学子构成的

“两弹一星”精神宣讲团,结合个人成长经历分享精神感悟,设

立“元勋班”“科创先锋岗”等特色集体发挥榜样示范作用,强

化精神引领的实践性与感染力。 

3.4创新评价激励,推动融入工作持续深化 

为确保“两弹一星”精神融入高校“三全育人”体系的工

作从“形式落地”走向“实效深化”,避免出现“重活动开展、

轻育人成效”“重短期推进、轻长期延续”的问题,必须以科学

的评价激励机制为支撑。评价是衡量精神融入效果的“标尺”,

激励是激发全员参与动力的“引擎”,二者协同构建起育人工作

的“保障闭环”,才能推动精神传承从“被动接受”转化为“主

动践行”,真正实现育人价值的长效释放。 

在多元评价体系构建上,需要建立“认知—情感—行为”三

维评价指标,既考核学生对“两弹一星”历史知识的掌握情况,

又通过心理测评、成长档案等方式分析其家国情怀的内化程度,

形成定性与定量相结合的综合评估模型,全面、客观地反映精神

融入的实际效果。在激励机制长效化设计方面,可设立“两弹一

星”育人专项奖励,对在精神融入工作中表现突出的教师团队、

学生集体及个人予以表彰,同时将相关育人成果与教师职称评

审、学生评优评先等制度挂钩,通过制度性认可激发全员参与的

内生动力,营造“教师主动融入、学生积极践行”的良好氛围。 

4 结束语 

“两弹一星”精神是高校“三全育人”的宝贵资源,其融入

过程需兼顾历史厚重性与时代鲜活性、精神崇高性与实践可行

性。高校应立足“培养担当民族复兴大任时代新人”的目标,

通过顶层设计破除协同壁垒,通过教育创新破解认知隔阂,通过

载体拓展增强浸润效果,通过评价改革激发育人活力,使“热爱

祖国、协同奉献、勇攀高峰”的精神基因深深植根于青年学生

心中,为实现第二个百年奋斗目标输送更多有理想、敢担当、能

吃苦、肯奋斗的栋梁之材。 
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