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[摘  要] 介绍了建筑材料工程技术专业建材化学分析岗位人才培养模式创新与改革的背景,剖析了高

职院校建材化学分析岗位人才培养中出现的主要问题,提出了建材化学分析岗位人才培养中教学改革

的主要理念,探究了对接岗位进行人才培养的教学改革具体路径,创新实践了“岗课对接·数智赋能·学

训融合”人才培养模式,论述了人才培养中的课程体系构建、课程内容重构、数智化教学资源重建、教

学评一体化改革的具体举措,阐述了人才培养取得的显著成效。 
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[Abstract] The background of the innovation and reform of the personnel training mode for the building 

materials chemical analysis post in architectural materials engineering technology specialty was introduced, main 

problems existing in the personnel training of the building materials chemical analysis post in higher vocational 

colleges were analyzed, the main concepts of the teaching reform in the personnel training of the materials 

chemical analysis post were proposed, the specific path of the teaching reform of the personnel training of the 

post was explored,and the personnel training mode of “job course docking· empowerment· learning training 

integration" was innovatively practiced, and the specific measures of the curriculum system construction, 

curriculum content restructuring, digital teaching resources reconstruction, and teaching evaluation integration 

reform in personnel training were discussed. The remarkable effect of personnel training is stated. 
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引言 

建筑材料是国民经济建设的基石,其质量直接关系到建筑

工程的安全、耐久与可持续发展。建材化学分析是建材产品质

量控制、新品研发、工艺优化及绿色低碳转型的核心环节。随

着新材料、新工艺的不断涌现,以及国家对于建材行业“智能化、

绿色化、高端化”发展的战略要求,对高素质、创新型、应用型

化学分析技术人才的需求日益迫切。本文聚焦建材行业人才需

求,精准该岗位人才培养中出现的问题,进行教学改革,为建材

行业培养兼具创新精神与实践能力的卓越分析人才。 

1 建材化学分析岗位人才培养模式改革的背景 

建材化学分析岗位肩负建材企业产品质量控制核心重任[1],

是保障建筑安全的重要防线。2017年《中共中央、国务院关于

开展质量提升行动的指导意见》提出加强质量监管,提升供给质

量[2]；2023年《质量强国建设纲要》进一步要求提升建材质量,

强化全链条监管,重点抽查外墙保温材料、水泥等产品,为建材

质量检测提供了政策指导和行动纲领[3]。为深入贯彻总书记关

于推动质量变革与高质量发展的重要指示精神,全面落实党中

央、国务院对建材质量管理的部署,契合《建材工业“十四五”

发展实施意见》（2022年）提出的绿色智改数转对高技能人才需

求[4],团队针对建筑材料工程技术专业该岗位人才培养,进行了

深度调查研究及教学改革实践。 

2 建材化学分析岗位人才培养中出现的主要问题 

2.1教学内容与岗位任务契合不够,实践教学薄弱,学生毕

业难胜岗位工作 

教学内容按传统学科逻辑构建,以理论知识为主,实践教学

环节薄弱,与现代建材企业化学分析岗位实际工作任务融合较
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低,缺乏对建材化学分析岗位真实项目和典型工作任务的实际

场景训练,学生实践能力培养不足,毕业后难以胜任岗位工作。 

2.2教学资源对数智职教支撑不够,资源陈旧单一,学生学

习兴致低迷 

教学资源限于“传统教材+PPT”,形式单一,以静态文字、图

片为主,趣味性和可读性差,教学资源更新与岗位任务和技术迭

代不同步,缺乏数智化、沉浸式和交互式等新形态学习资源,对

AI时代的当代数智化课堂教学支撑不够,学生学习兴致低迷,课

上课下学习参与度较低。 

2.3教学方法与学生学情适配不佳,教法固化落后,学生学

习成效不显 

教学方法固化落后,课前大数据精准研判学情缺失,教学策

略笼统,课中数智化应用有形无实,以“填鸭式满堂灌”讲授为

主,学生被动接受知识,缺乏主动思考和深度参与,课后学习无

法跟踪。课程考核以期末闭卷笔试成绩为主,忽视过程、素养及

增值评价,学生为应付考试被动学习,学习成效不显。 

3 建材化学分析岗位人才培养教学改革的主要路径 

3.1以岗建课、重构教学内容,契合岗位能力要求 

团队对中国建材集团、四川峨胜水泥股份公司等30余家行

业龙头企业进行调研,依托数智技术,校企合作,对接岗位精准

剖析建材产品质量检测典型任务与“快、精、准”的检测能力

要求,遵循“专业对接产业、课程对接岗位”原则,重建课程体

系、重构课程教学内容。 

①对接岗位能力要求,构建“1+2+3”课程体系。校企合作,

对接“化学基础牢固、分析技能精湛、化验室组织协调能力强”

的建材化学分析岗位能力要求,构建建材化学分析岗位人才培

养的“1+2+3”课程体系。 

1门基础课：“化学基础”,筑牢化学必备基础知识。 

2门核心课：“建材化学分析技术、建材化学分析实训”,

学习化学分析基本理论、培养化学分析思维、夯实化学分析操

作技能。 

3门拓展课：“化验室组织与管理、现代检测技术、建材化

学分析(双语)”,助力岗位能力跃迁。 

②对接岗位典型任务,重构核心课程“三阶递进‘611’教

学模块”。对接岗位典型任务,重构核心课程“模块对接、同步

迭代的三阶递进‘611’教学模块”。 

第一阶段以“配制化学分析试剂”等6个基础模块训练6项

基本专项技能； 

第二阶段以“硅酸盐试样全分析”1个综合分析模块训练综

合分析技能； 

第三阶段以1个实训模块全面精训“基本技能+综合分析技

能”。 

三段培养中,“建材化学分析技术”课程完成前两段,“建

材化学分析实训”课程完成第三段。后两段根据建材专业方向

(水泥、玻璃、陶瓷)对接的岗位任务动态调整学训任务载体。建

立并实施“课程更新”机制,确保教学内容与岗位任务同步迭代。 

3.2数智赋能、更新教学资源,激发学生学习兴趣 

依托建材行业产教融合共同体和绵阳市域产教联合体,构

建资源共建共享联盟,建立教学资源动态更新开发机制,确保教

学资源与产业前沿同步迭代[5]。以“数智化”为引领,更新升级

“理虚实”资源,实现“标定氢氧化钠标准滴定溶液”等25个典

型任务125个知识技能点的数字化资源全覆盖,促进资源从传统

“素材”向新形态“智慧资源”跃升。 

①编写新型教材。组建教材建设及应用联盟,成立多方参与

的教材建设团队,落实“共建共享共用”举措,完善教材开发、编

审、评价和应用机制。以建材化学分析岗位的核心能力培养为

主线,构建“课岗互通、课证互补、赛教融通、纸数融创”于一

体的教材建设模式,融入岗位典型任务案例,编写契合岗位需求,

支撑数智化教学改革、助力多元学习、凸显职业教育特色[6],

学生可深度参与、学习数据可精准分析、学习成效可全面导出

的新形态实用型教材《建材化学分析技术》[1]、《建材化学分析

双语教程》[7]和《任务实施手册》。参照国家质量标准[8],建立

了“立项、招标、编撰、审核、试用、推广、更新”的教材建

设流程,落实了“凡编必审、凡选必审”[9]举措,实施检测与评

价多维度动态化管理,形成“行业引领-资源融通-动态修订-评

价反馈”的教材建设机制。 

②更新线上资源。以数智化为引擎,以建材分析岗位核心能

力培养为主线,基于“校企合作、工学结合、行动导向、素养评

价”的职业教育核心要素,历经“颗粒化建设、系统化改进、模

块化整合、数智化提升”等阶段建设,建成基于“岗位需求、能

力本位、教培一体”的“建材化学分析技术”国家在线精品课

程、省级课程思政示范课、课程思政典型案例、四川省虚拟仿

真实训中心和“建材化学分析双语课程”国家资源库在线课程

资源,满足海内外人才培养培训需求,助力多主体跨区域沉浸式

和交互式学习,增加学习趣味性和多样性。 

③构建智能场景。升级智能教学硬件环境,建设智慧教室,

构建一体化智慧教学平台,夯实数智化基础。完善电子天平室、

高温炉熔样室、化学分析室、现代仪器检测室、显微镜检测室、

热工测试室等建设,确保“真实场景、真实任务、真实标准、真

实考核”的“四真”全流程学训融合,建成可满足全国水泥行业

企业员工和院校学生技能比赛用场地,实现企业场景高度还原

与学习体验的深度优化。 

3.3学训融合、两环双线并行,全面提升学习成效 

深化“数智+职教”融合创新[10],推进教学评一体化改革。 

①两环并举、双线并行。利用AI进行系统学情分析,精准施

策,构建“12N1”课程思政育人理念,即：1个指导：习近平新时

代中国特色社会主义思想；2个根本：社会主义核心价值观和中

华优秀传统文化； 

N个元素：化学分析岗位职业素养元素；1个总目标：为党

育人、为国育才、为建材行业培养优秀的建设者和接班人。 

落实“思政育人环与技能培养环”两环并举,“教学主线与

学习主线”双线并行八步举措,教师实施数智赋能的“析数据—
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知学情—定策略—引学习—突重点—破难点—评成效—做总

结”八步教学主线；学生落实“领任务—学资源—定方案—备

用品—测指标—析结果—展成效—做总结”八步学习主线,实现

专业知识技能培养与课程思政教育同向同行。 

②三段递进、学训融合。遵循职业教育高技能人才成长规

律,落实职业教育的主阵地于课堂[11],构建以学生为中心的学

训课堂,25个典型任务实施“三段递进、学训融合”教学,课前

驱动(思与学)、课中促成(学与训)、课后拓展(练与拓),见图4,

强抓过程学习成效,全程浸润思政教育,启智润心[12],德技并修,

厚植爱国情怀,赋能建材行业,改变“学材不爱材”现象,实现班

级整体增值。 

③推行可数智复盘的“四主体三维度全过程发展性教学评

价”。教学评价主要由“过程评价60%+结课考核20%+增值评价

20%”三部分组成。以国家在线精品课程教学平台数据为支撑,

从“分析理论、分析技能、职业素养”三个维度评价,采集“学

习平台、实施过程、结课考核”全过程数据,实施“自评+组评+

教评+企评”四主体全过程发展性评价,生成学生个人成长画像

和班级报告,以评促学、以评促教。 

通过改革,实现专业教学与课程思政同向同行,厚植了爱国

情怀,内化了专业使命,提升了学生学习成效,掌握了化学分析

理论,形成了化学分析思维,夯实了化学分析技能,提升了发展

能力,增强了就业竞争力,有效落实了立德树人根本任务,全面

提升了人才培养质量。 

4 推广及应用举措 

4.1校内进行宣传及推广 

将建材化学分析岗位人才培养模式形成的成果首先在所在

学院专业群内进行辐射带动,然后在相关专业进行推广应用,最

后在学校8个专业群32个专业深度推广,受益学生21400余人。 

4.2校外进行宣传及推广 

通过建材行业会议、《人民日报》等媒体宣传推广将建材化

学分析岗位人才培养模式形成的成果在全国建材类院校和全国

建材企业进行宣传推广,利用所建专业教学资源库进行资源推

广应用,选派优秀教师在全国建材院校和企业进行培训交流,带

动全国建材类院校企业共同应用成果和完善人才培养模式,学

生就业率96%,岗位对口率90%,毕业生岗位适配能力强,行业认

可度高,吸引国家行政教育学院培训班成员等多方考察学习和

交流,引领示范作用突显。 

4.3海外进行宣传及推广 

通过选派优秀专家赴中埃水泥高峰论坛作人才培养专题报

告,优秀教师代表赴“一带一路”沿线企业进行技术培训和交流,

为埃塞俄比亚、尼日利亚、伊拉克、坦桑尼亚等国家海外属地

进行人才培养,推动课程标准、行业标准、教学资源和教学模式

在海外落地。 

5 小结 

在建材企业面临智改数转的关键阶段,对接行业企业岗位

需求,教随产出[13],落实国家职教改革实施方案[14],创新教学理

念,重构对接岗位任务模块、同步迭代的核心课程体系至关重

要；设计“专项技能—全分析技能—综合技能”的三阶递进能

力培养符合学生掌握技能的成长规律；以“立德树人、教学相

长”[15]为指导,以“德才兼备”人才培养为目标,落实“两环并

举、双线并行”教学路径可有效提高人才培养质量；开发“任

务驱动、虚实结合、数智赋能、双语呈现”的新形态中英文双

语课程教学资源,可有效解决教学资源对职教出海[16]支撑不足

问题。 
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