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[摘  要] AI技术迅猛发展与高职技能人才培养需求升级,推动《信息技术》课程亟需突破传统PBL模式

瓶颈,探索创新路径。因此,本文优化高职《信息技术》课程教学效果,针对传统PBL模式存在的设计、

实施、评价等问题,构建AI赋能PBL模式的四大原则,从精准化设计、高效化实施、多元化评价及常态

化保障维度提出实践策略。通过AI工具适配学情与岗位需求,破解传统模式短板,实现教学过程与素养

培养深度融合。研究表明,该模式可提升学生实操能力与岗位适配度,为高职信息技术课程教学改革提

供参考。 
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[Abstract] The rapid development of AI technology and the upgrading of talent cultivation needs in higher 

vocational education are driving the urgent need for breakthroughs in the traditional PBL model in the 

"Information Technology" course, exploring innovative paths. Therefore, this paper aims to optimize the 

teaching effectiveness of the "Information Technology" course in higher vocational education. Addressing the 

issues in the design, implementation, and evaluation of the traditional PBL model, it constructs four principles 

for the AI-empowered PBL model and proposes practical strategies from the dimensions of precise design, 

efficient implementation, diversified evaluation, and normalized support. By adapting AI tools to learning 

situations and job requirements, it overcomes the shortcomings of the traditional model and achieves deep 

integration between teaching processes and literacy cultivation. Research shows that this model can enhance 

students' practical skills and job adaptability, providing a reference for the reform of information technology 

course teaching in higher vocational education. 
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引言 

当前AI技术与职业教育深度融合,高职《信息技术》课程作

为技能培养载体,又面临传统PBL模式与行业需求、学生学情脱

节的困难。因此,开展AI赋能PBL模式创新实践,对弥补传统教学

不足、提升学生核心技能与职业竞争力具有重要意义。 

1 AI赋能PBL项目式学习模式的构建原则 

1.1岗位导向原则 

高职信息技术类岗位对实操能力和岗位适配度要求严

苛,AI赋能PBL项目设计需紧密对接行业一线岗位实际需求。教

师需深入企业调研信息技术相关岗位工作内容,拆解岗位核心

技能点,将岗位典型工作任务转化为可落地的PBL项目主题。AI

工具选择与应用需贴合岗位真实工作场景,比如在软件开发岗

位导向项目中,借助AI代码辅助工具完成代码校验、漏洞排查等

工作,让学生在项目实施中熟悉岗位常用技术工具与工作流程。

项目设计需兼顾岗位基础技能与发展技能,既覆盖数据处理、软

件操作等岗位必备能力,也融入AI驱动的智能办公、自动化运维

等新兴岗位技能[1]。通过岗位场景化项目实践,让学生在解决实

际问题过程中积累岗位经验,提升职业适配能力,契合高职院校

技能型人才培养目标。 

1.2技术适配原则 
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AI技术的选用需贴合《信息技术》课程知识点难度与高职

学生认知水平,避免技术选用过难或过浅导致项目实施受阻。课

程不同模块需匹配对应的AI工具,基础模块可选用操作简便的

AI信息检索工具、智能笔记工具,辅助学生梳理项目思路、搜集

整理资料；专业核心模块可搭配AI数据分析工具、图像识别工

具,支撑复杂项目开展。AI工具功能需与项目目标精准契合,不

盲目追求技术新颖性,优先选择稳定性强、上手难度适中的工具,

适配高职院校教学硬件条件与学生实操能力。同时关注AI技术

与课程内容的融合深度,不能让技术替代学生核心技能训练,而

是依托AI工具降低重复劳动强度,让学生聚焦项目核心问题解

决与技能提升,确保技术服务于课程教学与项目实施,而非喧宾

夺主。 

1.3学生主体原则 

高职院校信息技术课程开展AI赋能PBL项目式学习,学生主

体地位需落到具体教学环节。AI工具可精准捕捉学生知识储备

差异与学习兴趣点,推送适配项目选题方向与探究资源,让学生

自主选定贴合专业需求与技能目标的项目主题。教学中摒弃教

师主导全程的模式,学生自主组建项目小组,分工承担信息搜

集、方案设计、技术实操、问题排查等任务。AI答疑工具实时

响应学生探究过程中遇到的技术难题,不直接给出答案,而是引

导学生通过拆解问题、调取资源逐步突破。学生在项目推进中

自主调整实施路径,结合信息技术课程实操性特点,将AI工具与

专业技能融合,主动探索解决实际问题的方法,切实发挥主观能

动性,让学习过程成为自主建构知识、锤炼技能的过程,契合高

职院校培养实操型人才的核心需求。 

1.4评价多元化原则 

AI技术为高职院校PBL项目式学习评价多元化提供新路径,

打破传统单一结果评价的局限。评价内容聚焦信息技术项目完

成质量、技能运用熟练度、探究过程中的表现与创新点,AI评价

工具可全程记录学生项目推进轨迹,包括操作步骤、修改痕迹、

小组协作频次等细节信息。评价主体兼顾学生自评、互评与教

师评价,学生结合自身探究体验反思不足,互评围绕技能运用、协

作配合等维度展开,教师依托AI生成的过程数据给出针对性评

价。评价标准细化为可量化指标与质性描述,既关注代码编写、

系统搭建等实操成果,也重视探究思路创新性、问题解决灵活

性。通过多元评价维度与AI辅助支撑,全面反映学生在项目中的

知识掌握程度与技能提升效果,为后续教学优化与学生个性化

发展提供精准依据。 

2 传统PBL模式在《信息技术》课程中的问题分析 

2.1项目设计环节 

高职院校《信息技术》课程传统PBL模式的项目设计环节存

在明显短板。教师设计项目时往往脱离岗位实际需求,多围绕教

材知识点堆砌任务,忽略高职学生动手能力培养核心目标。项目

难度把控失衡,要么过于简单无法激发探究欲望,要么超出学生

现有知识储备和操作水平,导致多数学生难以独立完成。项目内

容更新滞后,未能紧跟信息技术行业迭代节奏,部分案例仍沿用

多年前的技术场景,与当下职场常用技术脱节。项目缺乏个性化

设计,未充分考虑学生基础差异,基础薄弱学生跟不上进度,能

力较强学生则觉得缺乏挑战,最终导致项目设计无法适配不同

层次学生学习需求,难以调动全员主动参与的积极性,影响整体

教学效果。 

2.2实施过程环节 

传统PBL模式在《信息技术》课程实施过程中暴露的问题集

中在落地执行层面。小组分工模糊不清,部分学生存在消极的态

度,过度依赖能力较强的同学,自身不参与任务拆解和实操环节,

仅在项目收尾时简单参与整理。教师指导存在偏差,要么干预过

多,直接告知学生解决思路,剥夺自主探究空间；要么指导不足,

对学生遇到的技术难题不能及时给出针对性建议,任由学生陷

入困境。过程性反馈缺失,对项目推进中的阶段性成果和问题没

有及时梳理,学生无法知晓自身不足,难以调整学习方向。教学

设备和资源供给不足,部分高职院校机房设备老化,软件版本过

低,无法支撑项目顺利开展,频繁出现技术故障打断实施节奏,

进一步降低项目推进效率和学生参与体验。 

2.3评价体系环节 

评价维度较单一,高职院校教师多聚焦项目最终成果呈现,

忽视学生在项目推进中的实操细节与阶段性成长。评价主体相

对局限,仅以教师评价为主,缺少学生间互评与自我审视,难以

兼顾不同学生在技术应用、协作配合等方面的差异。评价标准

模糊且偏向理论,与《信息技术》课程实操性强的特点脱节,对

学生编程调试、软件运用、故障排查等核心能力的评判缺乏精

准依据。评价反馈滞后,往往在项目结束后集中给出意见,无法

及时纠正学生在技术操作、项目规划中的偏差,导致评价仅作为

结果判定依据,难以对学生后续学习形成有效指引,最终使得评

价效果大打折扣,不能全面反映学生真实的技术水平与项目参

与质量。 

2.4反思优化环节 

传统PBL实施后反思多停留在表面,教师仅简单梳理项目推

进中的显性问题,未深挖问题背后的教学适配性不足。针对《信

息技术》课程技术更新快的特点,反思过程未结合行业技术迭代

需求,对项目任务设计、技术知识点融入的合理性缺乏深度考

量。优化措施缺乏针对性,多是照搬通用教学调整方式,未结合

学生在项目中暴露的技术薄弱点、学习节奏差异等具体情况。

反思结果未有效落地,既往项目中出现的技术衔接不畅、任务分

配不合理等问题反复出现,无法通过优化形成良性循环,导致

PBL模式在课程中的应用效果难以逐步提升,也无法更好适配高

职院校信息技术专业的岗位培养需求。 

3 AI赋能PBL项目式学习在《信息技术》课程中的创

新实践策略 

3.1 AI赋能精准化项目设计——立足学情,锚定素养目标 

AI工具可深度挖掘高职院校学生《信息技术》课程前置知

识储备、技能掌握短板及学习兴趣偏好,精准匹配不同专业学生

认知水平与岗位需求,为项目设计提供精准学情依据。高职学生
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信息技术基础差异较大,部分学生具备基础操作能力,部分学生

对核心功能认知模糊,AI工具可通过课前问卷数据分析、过往作

业完成情况研判,梳理出学生能力分层特征。表1为AI工具学

情分析核心及结果,体现不同层次学生的学习痛点与素养缺

口[2]。AI工具基于分析结果锚定信息处理、创新应用、岗位适

配等核心素养目标,设计分层递进的项目任务。基础薄弱层项目

侧重技能夯实,能力优势层项目侧重创新拓展,每个项目均贴合

对应层次学生能力边界,不仅能避免任务过难引发挫败感,同时

也能防止任务过易导致学习低效,让素养培养贯穿项目设计全

过程,契合高职院校技能型人才培养导向。 

表1  AI工具学情分析核心及结果 

分析维度 基础薄弱层 能力中等层 能力优势层

软件操作 基础功能不熟练 核心功能可运用 高级功能拓展

问题解决 依赖指导难独立 常规问题可处理 复杂问题能拆解

知识迁移 局限课本难延伸 同类场景可迁移 跨场景能灵活用

素养诉求 夯实基础技能 提升应用能力 强化创新思维
 

3.2 AI赋能高效化项目实施——全程管控,助力探究协作 

高职院校信息技术教师借助AI工具拆解PBL项目核心任务,

结合学生技能基础与兴趣方向分配对应探究模块。AI工具实时

抓取各任务推进节点,精准呈现每个环节耗时、完成质量及存在

问题,及时提醒滞后学生加快进度,避免整体项目脱节。AI搭建

线上实时互动场景,学生可随时上传阶段性探究成果,工具自动

梳理不同观点差异,减少无效讨论耗时。针对项目实施中出现的

技术瓶颈,AI快速匹配同类案例解决方案,引导学生自主排查问

题,无需过度依赖教师指导。AI还能记录学生在协作中的发言频

次、成果贡献度,清晰呈现个体参与情况,让协作过程更透明,

既提升探究针对性,又让项目实施各环节衔接更顺畅,切实提升

整体推进效率,适配高职院校技能型人才培养节奏。 

3.3 AI赋能多元化项目评价——突破单一,聚焦素养发展 

AI工具为高职院校《信息技术》课程PBL项目评价注入新活

力,打破传统以成果分数为核心的单一评价模式,转向聚焦学生

综合素养的多元化评价路径。AI可实时捕捉学生项目实施中的

过程性表现,精准抓取实训操作中的细节表现、项目推进中的创

意调整及团队互动中的配合情况,生成可视化评价数据。评价不

再局限于教师单方评定,引入学生互评、项目小组自评,AI工具

对不同评价主体的意见进行客观梳理,剔除主观偏差,让评价更

贴合学生实际能力。评价重点落在信息技术操作能力、问题解

决思路、创意落地效果及团队协作意识等素养维度,实现评价与

素养培育的深度绑定[3]。不同评价方式通过AI工具形成闭环评

价体系,每个指标相互补充,不仅覆盖项目全流程,又精准对接

高职院校信息技术专业人才培养需求,同时让评价真正服务于

学生素养提升,有助于PBL项目教学价值最大化。详情见表2。 

 

表2  评价方式 

评价方式 AI工具支撑 评价依据 素养指向

操作技能 操作行为记录仪 步骤规范性、失误率 信息技术实操能力

创意应用 创意相似度分析工具 方案独特性、落地可行性 创新思维与应用能力

协作表现 团队互动追踪系统 任务贡献率、沟通有效性 团队协作与沟通能力

成果呈现 成果质量评估工具 完整性、实用性、美观度 问题解决与成果转化能力

 

3.4 AI赋能常态化保障——筑牢基础,支撑长效实施 

高职院校依托AI技术整合《信息技术》课程PBL项目所需各

类资源,按项目主题、技能层级分类归档,师生可快速检索适配

素材,无需花费大量时间筛选整理。AI动态捕捉学生在项目中的

学习轨迹,精准定位知识薄弱点与技能短板,为教师调整项目难

度、优化任务设计提供精准参考,让PBL模式更贴合不同层次学

生学习需求。AI简化项目过程性记录流程,自动留存学生任务完

成痕迹、技能掌握情况及反馈意见,便于教师追溯教学效果,持

续优化实施细节。同时AI适配高职院校教学场景,优化操作界面

与使用流程,降低师生使用门槛,即使技术基础薄弱的师生也能

熟练运用。通过资源整合、学情适配、流程优化等举措,为PBL

模式长期融入信息技术课程提供坚实保障,实现教学模式稳步

落地。 

4 结束语 

综上,本文构建的AI赋能PBL模式及实践策略,破解了传统

PBL在《信息技术》课程中的难点,通过四大原则引领与四大策

略落地,实现了教学与岗位需求、学情特点的精准适配,提升了

课程教学质量与学生综合素养。此模式为高职信息技术类课程

改革提供了新标准。未来还需要继续深化AI技术与课程的融合

深度,优化工具适配性,使高职院校培养更多高素质技能型信息

技术人才。 
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