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[摘  要] 本文以山东省青岛莱西市山东文化职业产业学院的轨道交通学院为例,探讨专科生职业规划

教育融入专业课程的具体实践路径与成效。通过分析校企合作、课程思政、实践教学等维度,结合行业

需求与学生发展特点,提出以“课程融合、校企联动、师资共建”为核心的职业规划教育模式,旨在提升

学生的职业适应性与就业竞争力,为职业教育改革提供参考。 
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Vocational Education 
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[Abstract] Taking the Rail Transit College of Shandong Cultural Vocational Industry College in Laixi, 

Qingdao, Shandong Province as a case study, this paper explores the practical pathways and effectiveness of 

integrating career planning education into professional curricula for junior college students. By analyzing 

dimensions such as school-enterprise cooperation, curriculum ideology and politics, and practical teaching, and 

combining industry demands with student development characteristics, the paper proposes a career planning 

education model centered on "curriculum integration, school-enterprise linkage, and co-construction of 

faculty." The aim is to enhance students' professional adaptability and employability, thereby providing a 

reference for the reform of vocational education. 
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引言 

随着轨道交通行业的快速发展,企业对技术技能人才的需

求日益精细化,专科生的职业规划教育成为衔接学校教育与行

业需求的关键环节。然而,传统职业规划的课程存在着与专业教

学脱节、实践性不足等问题。本研究以山东省青岛莱西市的轨

道交通学院为案例,通过对近三年的轨道交通学院的毕业生进

行研究,以问卷调查和访问的方式来了解学生们的实际情况,探

索职业规划教育如何深度融入专业课程,助力学生实现从“技能

学习”到“职业发展”的转变。 

根据中华人民共和国建设部发布的《城市公共交通分类标

准》中的规定[1],城市轨道交通是指“采用轨道结构进行承重和

导向的车辆运输系统,依据城市交通总体规划的要求,设置全封

闭或部分封闭的专用轨道线路,以列车或单车形式,运送相当规

模客流量的公共交通方式”,可见,城市轨道交通的概念是较为

宽泛的,凡是在城市区域中以轨道交通的形式进行运输的交通

方式,都属于城市轨道交通的范畴。而城市轨道交通的范围也较

大,通常认为轨道交通是城市轨道交通的代表,但是城市轨道交

通中不仅包括轨道交通,根据中国轨道交通协会发布的《城市轨

道交通分类》中的分类方式,广义上可以将城市轨道交通分为轨

道交通、轻轨、单轨(分为跨座式单轨和悬挂式单轨)、中低速

磁浮系统、有轨电车、市域铁路等不同类型[2]。狭义上则多指

代轨道交通或轻轨,根据我国《城市轨道交通建设标准》中的规

定,轨道交通和轻轨的差异主要在于运输能力的区别,单向每小

时载客量在3万人次以上的是轨道交通,而每小时载客能力小于

3万人次的则为轻轨。 

本文研究中所指城市轨道交通便是狭义的轨道交通,包括

城市中的轨道交通和轻轨两种交通形式。 

1 职业规划教育融入专业课程的必要性 

职业规划教育与专业课程的融合是当前职业教育改革的重

要方向,尤其在轨道交通等实践性强的专科教育领域,其必要性

主要体现在以下几个方面： 

1.1行业需求：培养“技能＋素养”的复合型人才 
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1.1.1岗位能力要求的升级 

轨道交通行业(如地铁、高铁运营)对人才的需求已从单一

技能型转向“技术能力＋职业素养”的复合型。例如,地铁调

度员须掌握信号控制技术,同时须具备应急处理能力、团队协

作意识等职业素质。通过将职业规划教育融入《轨道交通信

号与通信》等专业课程,可同步强化学生的技术操作规范和岗

位责任意识。 

1.1.2缩短企业培训周期 

根据上海申通地铁集团的调研,缺乏职业认知的新员工需

额外3-6个月适应岗位。若在专业课程中嵌入职业规划内容(如

岗位职责模拟、行业规范讲解),学生可提前熟悉职业环境,降低

企业用人成本。例如,南京铁道职业技术学院在《城市轨道车辆

检修》课程中加入“检修流程标准化”模块后,学生实习期考核

通过率提升25%。 

1.2学生发展：增强就业竞争力与职业适应性 

1.2.1明确职业目标,避免盲目就业 

专科生学制短(通常3年),实践课程占比高,但部分学生因

缺乏职业认知,毕业时陷入“有技能无方向”的困境。通过专业

课程中的职业规划渗透(如邀请企业导师讲解岗位晋升路径),

可帮助学生提前锚定目标。例如,湖南铁道职业技术学院在《轨

道交通运营管理》课程中增设“职业发展案例分析”环节,学生

对口就业率从68％提升至82%。 

1.2.2提升职业韧性,应对行业变化 

职业韧性(Career Resilience)是职业发展领域的新兴概

念,职业韧性是指个体在面对职业挫折和挑战时,保持心理弹

性、适应力和自我恢复的能力。当个体在面临就业挑战和现代

社会的行业变革或不确定的环境时,应该怎样去维持积极心态、

让自己能够适应并快速恢复的能力[3]。轨道交通技术迭代迅速,

职业规划教育可引导学生关注行业趋势,增强自主学习意识。例

如,某高职院校在《轨道交通电气控制》课程中引入“技术更新

日志”模块,要求学生定期分析行业动态并制定个人学习计划,

毕业生3年内转岗率降低40%。 

1.3教育改革：破解职业教育“供需脱节”难题  

1.3.1推动“产教融合”落地 

传统职业教育中,职业规划课与专业课分离,导致学生难以

将理论转化为职业能力[4]。通过课程融合可依托校企合作项目

如订单班、实训基地实现“做中学”。例如,成都轨道交通学院

与成都地铁合作开发《站务服务综合实训》课程,将职业礼仪、

乘客沟通技巧融入票务操作实训,学生实习满意度达95%。 

1.3.2响应政策导向优化课程结构 

教育部《职业教育改革实施方案》明确提出“推动课程内

容与职业标准对接”。职业规划教育融入专业课可推动“1+X”

证书制度(学历证书＋职业技能证书)的实施。 

1.4社会价值：缓解结构性就业矛盾 

1.4.1减少“有岗无人”与“有人无岗”的错配 

教育部发布的《全国高校毕业生就业质量报告》中虽未明

确提到轨道交通专业,而是将其纳入更广泛的学科门类中,交通

运输类专业2021年人才缺口约15万人,2023年轨道交通行业技

能人才缺口扩大至20万-25万人。但部分专科生因职业定位模糊

选择转行。通过专业课程中的职业规划引导,可增强学生的行业

认同感。 

1.4.2服务区域经济发展。 

地方轨道交通建设(如地铁新线开通)急需本地人才,职业

规划教育可结合区域企业需求定制课程。西安地铁运营分公司

与西安铁路职业技术学院签订的《智慧运维人才联合培养协议》

中指出,针对西安地铁“智慧运维”试点项目,在《机电设备维

修》课程中融入“智能诊断技术职业发展路径”模块,2022-2023

年两期订单班共培养112人,其中92%通过企业考核留用。 

1.5典型案例支撑 

苏州轨道交通学院的“双轨制”课程：在《轨道交通车辆

构造》课程中,每章节设置“职业任务卡”(如“车辆检修员一

日工作流程”),学生需结合理论完成模拟任务,职业认知测评优

秀率从52％升至79%。 

郑州地铁订单班的“岗位映射表”：将《行车组织》课程知

识点与地铁值班员、调度员等岗位能力要求一一对应,学生顶岗

实习合格率超90%。 

职业规划教育融入专业课程不仅是职业教育内涵式发展的

必然要求,更是对接行业需求、赋能学生终身职业发展的关键路

径。通过课程重构、校企协同、实践创新,可有效破解“学用脱

节”问题,为轨道交通行业输送高素质技术技能人才。 

2 实践路径与策略 

2.1课程体系重构：职业素养与专业技能的“双线融合” 

案例教学与行业标准对接：借鉴贵州交通职业大学经验,

将企业真实项目(如站台门系统维护、线路基础实训)引入课

堂,通过案例分析提升学生解决实际问题的能力,同步传递职

业规范。 

2.2校企合作深化：构建“双师型”育人平台  

共建产业学院具体案例：新疆交通职业技术学院与乌鲁木

齐城轨集团联合成立“新疆轨道交通产业学院”,通过资源共享、

课程共建、师资共培,实现人才培养与岗位需求精准对接。福建

船政交通职业学院与中国通号共建“中国通号产业学院”,采用

“实战课堂”模式,学生直接操作高铁同款列控系统设备,毕业

生对口就业率达95%以上。辽宁轨道交通职业学院与科大讯飞合

作成立“人工智能产业学院”,聚焦人工智能与轨道交通融合,

开发前瞻性课程并推动科研合作。 

另外订单班与定向培养也是重要环节,具体案例：湖南铁道

职院与中车时代通信信号公司合作“订单班”,将企业技术标准

融入课程,实现“技术进教材、项目进课堂、案例进教学”的“三

进工程”,缩短人才培养与岗位需求差距。福州地铁与福建船政

交通职业学院合作,每年定向培养近百名信号专业学生,毕业生

可直接胜任调度员等核心岗位。校企合作深化的核心路径包括：

共建产业学院推动产教融合、课程与行业标准动态衔接、校企
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协同培养“双师型”教师、构建真实场景实训平台[5]。其成功

关键在于校企形成“命运共同体”,实现技术、人才、资源的双

向赋能。未来需进一步探索人工智能、国际化等新兴领域的合

作模式,持续提升职业教育对产业升级的支撑力。 

综上所述企业导师参与教学：邀请轨道运营公司技术骨干

担任课程顾问,共同开发实训项目(如故障诊断模拟、调度指挥

演练),使学生提前熟悉岗位流程,以及订单班与职业规划定向

培养：如辽宁轨道交通职业学院与大连交通集团合作,通过“企

业订制课程＋实习考核”模式,帮助学生明确职业路径,提升岗

位适配度,都将是未来专业课程发展的方向。 

2.3实践教学创新：以职业能力为导向的“做中学” 

虚拟仿真与真实场景结合：利用AR/VR技术模拟地铁驾驶、

应急处理等场景,增强学生对职业环境的认知。 

职业能力认证衔接：推行“1+X”证书制度,将职业资格

证书[6](如站务员、调度员)考核内容融入专业课程,实现“课

证融通”。 

3 挑战与对策 

3.1挑战 

教学内容更新滞后于技术发展。随着社会的快速发展,教师

也是教学环节中重要的组成部分,学校也应重视对教师的培训

教育,让教师的知识储备和专业技能能够跟随时代的脚步顺势

而上,没有基础何谈发展,教学内容紧跟时代让学生在坚实的基

础上能够学会创新独立思考这样有助于技术的发展。部分教师

缺乏行业实践经验。 

3.2对策 

针对上述文章提出的挑战,我们可以实施建立动态课程调

整机制,定期吸纳企业反馈,完善教师企业实践制度,鼓励“双师

型”教师培养。与地铁集团/设备厂商共建“活页式教材”,每

季度更新行业标准(如全自动运行、智慧运维等新技术),按行业

需求设置模块化课程包(如城轨信号系统模块、TOD开发模块),

聘请地铁公司技术骨干担任“产业教授”,承担30%专业课时,

同时设立“企业导师工作室”,对接真实项目(如车站客流组织

优化方案制定),以轨道交通学院为例,先后成立了山文轨道交

通金手柄奖获得者王刚教授工作室(王刚,2011年受聘为北京地

铁运营四分公司特需专家,曾创造驾驶地铁28年无一例安全事

故的奇迹,被业界誉为“金手柄”。1982年毕业于北京市地下铁

道技工学校,受聘于山东文化产业职业学院之前一直在北京市

地铁系统工作,在轨道交通系统已有40余年的工作经历。2022

年8月受聘为山东文化产业职业学院轨道交通学院特聘教授、轨

道交通学院副院长,他秉承“继承先人,传道授业解惑”的使命

与责任,扎根教书育人工作第一线,致力于寻求轨道交通人才培

养象限上的最优解),“张娟老师职业妆容工作室”,轨道交通学

院已经建成的这两个“技能大师工作室”,全面助力在校学生的

技能培养与实践教学。其中“王刚教授工作室”,由学校特聘在

北京地铁系统工作四十余年、曾获得北京市工业系统高级技术

能手、荣获“金手柄奖”称号的王刚教授担纲主持,“张娟老师

职业妆容工作室”,由高级化妆师、高级形象设计师、原四川电

视台与四川卫视首席化妆造型师张娟老师担任主持。为助力学

生专业技能发展,提升专业能力奠定坚实基础。 

4 结论与展望  

当前,专科院校将职业规划教育融入专业课程的实践已取

得初步成效。研究表明,二者的深度融合能够有效提升学生的职

业认知水平、岗位实践能力和学习内驱力,同时通过课程思政元

素的渗透强化了职业价值观教育。依托专业课程的真实项目、校

企合作等载体,学生得以在技能学习中同步完成职业角色认知、

行业趋势分析和职业路径规划,进而提高就业质量与岗位适配

度。然而,现有模式仍存在不足：部分院校的课程体系尚未形成

系统性融合框架,职业规划内容与专业教学的衔接存在碎片化

倾向；校企协同育人机制的深度与广度不足,行业资源未能充分

转化为教学资源；此外,针对职业规划教育成效的动态评价体系

仍需完善。 

未来研究与实践可从以下方向深化：其一,构建“专业能力

+职业素养”双维驱动的课程体系,开发模块化、分层化的融合

课程资源,实现职业规划教育全程化、场景化渗透；其二,推动

产教融合背景下校企“双导师”协同育人模式,引入行业导师、

岗位实践案例库等资源,增强职业规划指导的实践性与前瞻性；

其三,探索大数据与AI技术支持的个性化职业发展评估系统,通

过学情画像与行业需求动态匹配,提升职业规划指导精准度；其

四,加强教师队伍的跨学科培训,培育兼具专业教学能力与职业

发展指导素养的复合型师资团队。随着职业教育改革的深化,

职业规划教育与专业教育的有机融合将成为培养高素质技术技

能人才的重要路径,需在课程创新、机制保障与社会协同层面持

续突破。 
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