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[摘  要] 本文基于SCANS岗位胜任力模型理论,提出一种依托世界模型技术的场景化教学模式。该模式

包含目标设计、场景生成、迭代学习、评估反馈四个维度：教师根据真实岗位设计教学目标,世界模型

生成可扩展的工作场景,学生在模拟场景中反复实践并完成各项任务,教师再结合教学实践数据和多维

评估机制评估学生岗位胜任力,评估结果反哺目标设计与场景生成以实现循环优化。该模式为学生岗位

胜任力培养提供了可行路径,为实践教学模式发展提供了可复制、可扩展的思路。 
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Construction of a Teaching Model for Post Competency Cultivation Powered on World Models 
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[Abstract] Based on the SCANS Competency Model theory, this paper proposes a scenario-based teaching 

mode powered by World Models. This mode encompasses four dimensions: objective design, scenario 

generation, iterative learning, and assessment feedback. Teachers design teaching objectives based on real-world 

posts, while the World Models generate scalable work scenarios. Students engage in repeated practice and 

complete various tasks within these simulated scenarios. Teachers then assess students' post competency by 

integrating practical teaching data with multi-dimensional evaluation mechanisms. Finally, the assessment results 

inform the refinement of objective design and scenario generation, achieving a continuous optimization loop. 

This mode provides a feasible path for cultivating students' post competency, and offers replicable and scalable 

ideas for the development of practical teaching mode. 
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引言 

岗位胜任力作为教育质量与社会需求匹配度的核心指标,

已成为新时代高等教育改革的战略重心。当前,我国高校在岗位

胜任力培养方面主要面临以下困境：其一,理论脱离实践。传统

学科课程体系侧重理论知识传授,难以转化为真实职业场景所

需的实践技巧与动手能力。其二,技能培养碎片化。虽引入实验、

实训、项目等实践环节,但忽视了职场工作流程的完整性及跨职

能协作的必要性。其三,深层胜任力训练缺失。现有以知识传递

和简单技能操练为主的教学模式,较少关注系统思维、资源统筹

等岗位胜任力的培养。 

近年来,许多高校推广“项目化”与“情境化”教学改革,

通过模拟任务或设计情境加强学习与实践的联系,但教学效果

仍面临多种瓶颈。例如,教学设计多基于局部、静态的项目背景,

难以复现真实岗位的多变性和多角色交互；教师难以掌握每个

学生的学习进度与能力短板,教学过程缺乏自适应挑战任务；对

小组项目或复杂情境中个体的行为与思维过程,教师反馈评价

深度不足。因此,构建一种突破时空边界、实现高保真场景还原、

支持个性化并提供深度反馈的胜任力培养新范式,已成为高等

教育改革的紧迫议题。 

生成式人工智能的飞速发展,尤其是世界模型技术的成

熟应用,为解决上述难题提供了全新可能。作为模拟环境动态

并预测未来状态的核心技术框架,世界模型不仅能生成高度

逼真的多模态内容(文本、图像、视频、三维环境),还能展现

物理世界与社会交互的基本规律、因果关系及时空逻辑(Ha & 

Schmidhuber,2018)[1]。随着World Labs推出的RTFM(实时生成

式世界模型)显著降低算力需求[2],该技术已具备普惠化应用

的基础。通过此技术构建的虚拟职业场景,不再是边界清晰的

预设“情境”,而是以学习者具身行动为核心驱动的动态实践

“场景”。 

本研究基于情境学习理论,论证了世界模型技术在构建高
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保真、可交互、自演进的虚拟职业场景中的独特价值,提出基于

SCANS理论和世界模型技术的场景化教学模式,该模式包含目标

设计、场景生成、迭代学习、评估反馈四个维度,为破解实践教

学资源瓶颈、实现岗位胜任力培养提供了可操作的实践路径。 

1 文献综述 

1.1岗位胜任力。胜任力理论起源于McClelland对传统智力测

验的批判性反思,他提出应当以直接影响工作绩效的个人潜在特

质——胜任力,作为人才培养的评价依据。在此理论基础上,美国

劳工部必要技能达成委员会于1991年发布了具有里程碑意义的

SCANS胜任力框架模型。该模型系统梳理了所有行业工作所需的通

用能力,包括三大基础能力(基本技能、思维技能、个人品质)和五

大工作场所胜任能力(资源管理、信息处理、人际关系、系统理解、

技术应用)[3],为教育体系与职场需求的有效对接提供了通用框架。 

1.2世界模型的技术发展与教育应用潜能。世界模型是人

工智能领域的重要概念,其核心思想是智能体通过构建内部

模型以理解和预测环境动态,从而规划行动[1]。World Labs发

布的RTFM模型,能够根据自然语言指令实时生成符合物理规律、

可持续演化的三维世界[4],突破了传统虚拟仿真(VR)中场景高

度预设、交互受限的技术瓶颈,为沉浸式职业仿真场景的创建提

供了技术基础。Emu3.5模型在复杂视觉场景理解、多步骤推理

与行动规划方面表现出较强能力(Cui et al.,2024)[4]。这意味

着,世界模型中的智能体能够更自然地与学生互动,模拟任务执

行过程中的因果链,从而对非预期行为作出响应,为系统思维与

问题解决能力的培养提供动态环境。此外,基于大语言模型的多

智能体仿真技术,如Park等提出的生成式智能体(Park et 

al.2023)[5],可以模拟复杂社会场景中不同角色间的持续互动,

为训练沟通协作、冲突管理等社会情感技能开辟了新路径。 

1.3从“情境”到“场景”的理念进阶。美国教育家杜威主

张,学习应植根于真实或具有现实意义的问题情境之中,强调

“从做中学”的实践路径[6]。之后,莱夫与温格提出的情境学习

理论,认为知识的获得唯有在特定情境中通过实践才能实现[7]。

然而,传统教学实践中的“情境化”尝试,往往仍囿于预设性强、

开放性弱的框架之中——情境多由教师预先设计,边界明确,因

果链条固定,任务路径清晰。学生按既定流程完成规定动作,虽

能训练程序性技能,却难以发展应对现实职场中不确定性、突发

性与复杂性挑战的高阶实践能力。 

本文提出的“场景化教学”,特指由世界模型技术生成的、

支持学习者以具身化(物理或虚拟化身)方式参与并持续交互的

动态实践教学模式。与“情境”相比,“场景”具有以下特征：

一是生成性,场景内容与事件并非完全预设,而是可依据教学目

标和学习者行为动态生成；二是交互性,学习者通过沟通、操作、

决策等行动影响场景发展；三是演化性,场景状态随学习者行动及

内在规则持续变化,呈现不确定性与多重可能性；四是数据孪生性,

学习者在场景中的全过程行为被记录并转化为能力分析数据。 

2 基于世界模型的场景化教学模式 

本文提出的四维场景化教学模式(如图1所示),是以SCANS

岗位胜任力模型为理论基础,通过世界模型技术构建开放式的

虚拟工作环境,来培养学生的岗位胜任力。 

2.1目标设计：以岗位胜任为导向的教学目标重构。课程教

学目标设计需立足于用人单位的真实岗位能力要求,并将其转

化为能够在教学场景中可观察和可评价的实践指标,为后续场

景构建与教学实施提供依据。 

(1)岗位任务定义：还原真实工作的行动结构。岗位任务定

义是指梳理就业岗位在实际工作情境中的核心任务与典型流

程。与传统教学中对知识点或技能点的拆解不同,它强调还原完

整工作活动,即在真实环境中需完成的任务、实施方式及条件,

关注任务间的逻辑关系、时间顺序和情境依赖性。(2)岗位能力

对标SCANS：构建系统化能力框架。在明确岗位任务的基础上,

目标设计进一步引入SCANS岗位胜任力模型,对岗位所需能力进

行系统化对标,将任务完成过程中所隐含的能力要求映射到

图 1 场景化教学模式架构图 



现代教育论坛 
第 9 卷◆第 3 期◆版本 1.0◆2026 年 

文章类型：论文 刊号（ISSN）：2630-5178 /（中图刊号）：380GL019 

Copyright  c  This work is licensed under a Commons Attribution-Non Commercial 4.0 International License. 61 

Modern Education Forum 

SCANS模型的具体能力要素之中,避免能力分析的随意性和碎片

化。(3)胜任行为表现定义：让能力可观察、可评价。目标设计

的第三步是对岗位胜任能力进行行为化表达,即明确具备某项

能力的学生在具体工作中会如何表现。也就是以岗位任务为情

境载体,对每一项关键能力提炼出可观察、可记录的行为表现指

标,使岗位能力从隐性要求转变为显性标准。(4)能力目标的场

景化细化：为场景生成提供设计需求。目标设计需根据岗位任

务的复杂程度与情境差异,将能力目标嵌入多个条件、约束和不

确定性各异的工作场景,以实现同一能力在多样化情境中的反

复训练与检验。其核心在于形成对“何种场景训练何种能力、通

过什么任务触发能力表现”的清晰描述,为世界模型驱动的场

景生成提供明确、结构化的输入需求。 

2.2场景生成：基于世界模型的虚拟岗位环境构建。场景生成

是在目标设计的基础上构建岗位世界模型,即以岗位胜任力的场

景化需求为输入,生成虚拟工作环境,还原真实岗位中“角色-任务

-规则-资源-反馈”相互作用的工作生态。并通过任务组合的变化、

事件的条件触发以及结果路径的多样性,让学生能够在不同环境

条件下得到反复训练,从而避免其陷入单一情境的学习过程。 

为适应学生不同学习阶段的能力成长需求,本过程对工作

环境复杂度和任务难度进行了分级设定与动态调节。初级阶段

场景规则明确、任务边界清晰,满足学生建立基本岗位认知的需

求；中级阶段引入信息不完整、资源受限或轻度冲突等因素,

增强场景不确定性,锻炼学生环境变通能力；高级阶段设置多任

务并行、多目标冲突等复杂情形,更接近真实岗位环境,全方位

提升学生岗位胜任力。 

2.3迭代学习：面向岗位能力循环成长的学习机制。本维度

是让学生在虚拟工作环境中,运用SCANS模型中某一项或多项能

力,完成不同的岗位任务,这些岗位任务具备可以重复执行、可

以修正调整的特点。本环节包含场景选择、行动、决策和反思

调整四个步骤。 

(1)学生按需选择场景,每个岗位场景都有不同的能力要求,

可多次选择、进入或退出。(2)进入具体场景后,学生需要充分

理解岗位定义的工作流程和要求,并在场景中完成各项工作任

务。(3)学生在执行任务时会遇到各种模拟问题,例如任务资源

不足、突发性事件、任务工期变短等,只有提高决策和应变能力

才能应对这些问题。(4)完成岗位任务后,学生会收到任务完成

的评分数据,帮助学生反思并调整后续的任务行动策略。 

2.4评估反馈：面向岗位胜任力画像的多维评估机制。本研

究基于收集的学习过程数据,设计了过程性评估反馈、场景化表

现评估和岗位胜任力画像三个评估阶段。 

(1)基于多源数据的过程性评估反馈。教师将学生的任务行

为、决策路径、协作方式、工作节奏以及错误修正情况等学习

过程数据,进行建模评价。模型基于学习过程数据进行自动分析,

提供可量化的评价指标,教师再结合教学观察记录进行主观评

价方面的补充。(2)满足岗位要求的场景化表现评估。模型分析

学生在虚拟工作环境中的行为表现,考察其与岗位胜任力要求

之间的匹配程度。教师基于真实岗位分析结果,将SCANS胜任力

要素转化为可观察、可量化的行为指标,并嵌入具体教学场景之

中。例如,在复杂任务处理场景中,重点考察学生的问题分析能

力、信息整合能力与决策质量；在团队协作场景中,则重点关注

沟通效率、角色意识与责任承担情况。(3)岗位胜任力画像。岗

位胜任力画像一方面要构建学生个体的岗位胜任力结构图,通

过模型将学生能力水平与工作岗位的能力要求进行对照,获得

二者之间的匹配程度数据；另一方面将学生在不同学习阶段的

能力数据进行融合,形成能力变化曲线。 

3 总结与展望 

本研究基于SCANS岗位胜任力模型理论,提出一种依托世界

模型技术的场景化教学模式。该模式以真实岗位需求为导向,

从目标设计、场景生成、迭代学习和评估反馈四个方面构建教

学体系,为实践教学由预设情境教学向场景化教学演变提供了

一种可行思路,在一定程度上丰富了实践教学理论研究。未来在

如何降低世界模型的使用门槛、提高模型的适用性、丰富评价

方法和指标等方面可以进一步研究和实践。 
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