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[摘  要] 医药院校研究生是我国医药卫生领域高层次人才储备,培养中需兼顾科研能力锤炼与医者使

命、科研伦理等价值塑造,实现价值引领与科研素养协同发展。当前医药院校辅导员-导师协同育人大

多停留在事务性信息互通层面,存在实验室科研阵地、基层党支部思想阵地融合不足,实践载体匮乏,成

效评估不完善等问题。本文立足医药院校研究生培养场景,构建阵地嵌入与项目驱动的协同育人路径,

推动辅导员、导师两大育人主体向两类场域双向渗透,以科研创新、社会服务、学风涵养、学科文化传

承四类联合项目作为协同中介,搭建“实施-评估-反馈优化”动态运行闭环,可为新医科背景下医药院

校研究生协同育人改革提供理论参考与实践思路。 
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[Abstract] Postgraduates in medicine and pharmacy constitute the high-level talent pool for China’s m

edical and health sector. Their training should balance the cultivation of scientific research capabilities 

with value-shaping such as medical mission and research ethics, so as to realize the coordinated develo

pment of value-oriented guidance and scientific research literacy. At present, the collaborative education

 between counselors and supervisors in medical and pharmaceutical universities mostly remains at the le

vel of routine information exchange. Problems include insufficient integration of laboratory research posi

tions and grass-roots Party-branch ideological positions, the lack of practical carriers, and imperfect effe

ctiveness evaluation. Based on the training context of postgraduates in medicine and pharmacy, this pap

er constructs a collaborative education path featuring position-embedded and project-driven modes. It 

promotes two major educators (counselors and supervisors) to achieve two-way penetration into the tw

o types of fields. Taking four categories of joint projects (scientific-research innovation, social service, s

tudy-style cultivation, and discipline-cultural inheritance) as collaborative intermediaries, this paper estab

lishes a dynamic closed-loop of “implementation-evaluation-feedback and optimization”. It can provide

 theoretical reference and practical ideas for the reform of collaborative education for postgraduates und

er the background of the New Medicine Discipline initiative. 

[Key words] postgraduates in medicine and pharmacy; position-embedded; project-driven; value-oriented 

guidance; scientific research literacy 

 

引言 

新医科建设背景下,医药院校研究生教育肩负着为医药卫

生事业输送德才兼备高层次创新人才的重要使命。医药研究生

既要熟练掌握实验技术、药物研发等专业能力,也要树立正确的
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生命伦理观、科研诚信意识与医药报国的职业理想,价值引领与

科研素养培育是医药研究生人才培养的双重核心目标。相较于

其他学科,医药研究生科研实验周期长,课题组分散、人员流动

性较强,长期承受实验失败与科研产出压力,还需直面医学伦

理、学术不端等现实问题,思想诉求复杂多元。破解思想教育与

科研训练相互脱节的困境,推动价值引领与科研素养培育同向

同行,是医药院校研究生育人亟待解决的现实命题
[1]
。 

导师与辅导员是医药研究生培养的两大核心育人主体,导

师既要开展学术科研指导,也承担思想道德教育职责。但在实际

工作中,导师主要聚焦课题攻关与论文产出,辅导员负责思想教

育、日常事务与心理疏导,双方沟通多在学生出现危机后开展,

属于事后处置,常态化深度协同育人较为匮乏。实验室以科研任

务为重心,容易弱化科研伦理与人文情怀培育；基层党支部、团

支部的理论学习又常常脱离科研、临床实际,较少回应实验挫

折、学术不端风险、医药职业使命等现实议题。两大育人阵地

相互割裂,缺乏一体化实践载体和迭代评估机制,部分培养环节

存在“重科研产出、轻价值塑造”的现象。 

梳理现有研究,国内关于导师-辅导员协同育人已有较多成

果。有学者认为,导师与辅导员合力育人是落实立德树人的必然

选择着力研究研究生思政教育协同机制
[2,3]

,也有研究多围绕沟

通机制、职责划分等宏观对策以及研究生思政教育的现实意义

与挑战展开
[4]
；还有学者基于协同理论、场域理论解析育人困

境
[5,6]

。但专门面向医药研究生的研究仍较为不足,多数研究面

向全体高校研究生,未能充分结合医药学科伦理特质、实验室场

景与职业使命,提出的对策偏宏观,缺少扎根实验室与基层党支

部、团支部的实操载体,重路径构想而忽视过程评估闭环,实践

可操作性不足。部分医学院校实践表明,导师参与思政教育、辅

导员深入科研课题组是可行破局思路,但尚未形成可复制的完

整运行机制
[7]
。 

基于此,本文以医药院校研究生为研究对象,借鉴协同理论,

构建阵地嵌入与项目驱动协同育人机制。通过阵地嵌入推动辅

导员、导师跨场域开展育人；以联合实践项目为协同中介,将医

学伦理、科研诚信、专业使命、科研能力训练融入具体任务；配

套“实施-评估-反馈优化”闭环,探索适配医药研究生的协同育

人路径,为新医科背景下落实立德树人提供实践参考。 

1 核心概念与内在逻辑 

1.1核心概念界定 

1.1.1阵地嵌入 

嵌入概念源自社会学场域理论,后广泛应用于高等教育研

究,指育人主体突破自身传统工作场域边界,向其他场景渗透融

合,实现资源互通与功能联动
[6]
。本文的两大核心阵地分别为实

验室科研阵地与基层党支部、团支部思想阵地。对于医药院校

研究生而言,实验室是开展药物研发、基础医学实验、科研攻关

的核心空间,承载科研训练、科研伦理教育、学术规范培育功能；

基层党、团支部作为思想育人阵地,指的是基层党支部、基层团

支部,承担理论学习、思想淬炼、职业理想培育职能。阵地嵌入

即辅导员适度介入科研实验室,导师参与支部育人活动,打破

“实验室只管科研、支部只管思政”的场域壁垒。 

1.1.2项目驱动 

项目驱动是实践育人的重要实施模式,以具体项目为载

体,把育人目标贯穿策划、实施、复盘全过程,破解思想教育

虚化问题。在具体操作中,项目驱动就是以项目作为辅导员与

导师协同的中介,将医药职业使命、科研诚信、医学伦理、学

风涵养、科研能力等训练内嵌到项目任务当中,将二者协同从

会议沟通转化为共同策划、指导、复盘的实践,为协同育人提

供抓手。 

1.2内在逻辑关系 

阵地嵌入是场域基础,回答育人主体“在哪里开展协同”的

问题,打通实验室与支部两大场景,若协同仅局限于办公室沟通,

无法深入研究生主要学习空间,价值引领就会悬浮,难以回应实

验压力、科研伦理等现实困惑。 

项目驱动是实践抓手,回答“协同具体做什么”的问题。阵

地嵌入搭建场域条件之后,还需要实体任务把辅导员、导师、研

究生联结在一起,将价值引领和科研素养培育落到具体任务,避

免阵地嵌入流于形式。 

2 医药院校研究生价值引领与科研素养协同培育的

现实梗阻 

结合医药院校研究生育人实践与国内医学院校相关案例来

看,医药研究生价值引领与科研素养协同培育存在多重现实梗

阻,主要体现在五个方面。 

第一，育人主体协同趋于表层化。辅导员-导师的沟通多属

于危机触发下的应急事务处置,往往发生在研究生出现心理危

机、实验重大挫折、纪律问题之后,属于事后处置,缺少常态化

联合育人制度安排
[8]
。部分医药导师科研教学任务繁重,窄化育

人内涵,简单将育人等同于实验和论文指导,把思想教育、人文

素养培育划归为辅导员的工作
[9,10]

。而部分辅导员缺少医学学

科背景,不熟悉实验室运行逻辑与科研流程,面对研究生开展学

业规划、学术诚信、职业发展引导时容易出现 “说不上话、插

不上手”的困境,削弱自身协同育人的身份认同与参与积极性
[11]

,加之辅导员队伍整体在年龄、学历、职称、职务上不占优

势,与导师协作时易形成单向求助的不对等沟通。 

第二，两大育人阵地相互分隔。实验室以课题推进、数据

产出、论文发表为核心目标,科研诚信、生命伦理、科学家精神、

医者人文情怀等价值引导常被边缘化,导师更多关注实验进度

与科研产出,较少依托科研过程开展伦理教育。基层党支部思想

学习多以通用理论内容为主,较少对接医药研究生科研选题、实

验挫折、药物研发伦理、临床现实困境等专业场景。即便开展

理论学习,也与研究生真实成长体验脱节,科研阵地缺少价值浸

润,思想阵地缺乏医药专业底色,两大阵地各自独立,造成育人

场景割裂。 

第三，协同育人实体载体不足。当前多数实践仅在理念层

面倡导协同,缺少兼顾思想塑造与科研训练的一体化实践载体。



现代教育论坛 
第 9 卷◆第 9 期◆版本 1.0◆2026 年 

文章类型：论文 刊号（ISSN）：2630-5178 /（中图刊号）：380GL019 

Copyright  c  This work is licensed under a Commons Attribution-Non Commercial 4.0 International License. 81 

Modern Education Forum 

思想教育类活动由辅导员主导,科研训练由导师负责,两类工作

分头推进。部分院校的主题学习、学术讲座相互独立,缺乏联合

设计,难以在同一项目中同步实现医学伦理熏陶、科研能力锻炼

与职业理想塑造。协同育人缺少可落地的中介抓手,相关理念容

易停留在口号层面,难以转化为实际行动。 

第四,研究生群体特征放大育人实施难度。医药院校研究生

生源结构复杂,在年龄、本科背景、社会阅历上差异明显,既有

直读学生,也有具备工作经历的往届生源,成长诉求参差不齐。

研究生心智发展趋于成熟,三观已基本成型
[12]

,具备较强独立

判断能力,存在既定的认知惯性
[1]
；同时研究生作为科研一线参

与者,实验周期长、结果不确定性大,科研占据主要精力；叠加

就业、婚恋社交等现实压力,焦虑情绪较为普遍,时间资源紧张

进一步降低研究生参与育人活动的主观意愿,客观上加大价值

引领的工作阻力
[13]

。 

第五,过程性评价反馈机制缺失。现有评价体系偏向结果

导向,过度看重论文、专利、活动签到等显性指标,忽视科研

伦理、医者使命感、学术志趣等隐性成长维度。既缺少针对

研究生成长、辅导员与导师履职情况的过程研判,多数协同实

践也只保留实施环节,缺少诊断评估与反馈优化流程,无法根

据研究生科研节奏动态调整育人安排,长此以往育人工作容易

陷入路径依赖。 

3 医药研究生价值引领与科研素养协同培育路径 

立足医药院校研究生学科特点,本机制以阵地嵌入筑牢场

域基础,以项目驱动搭建实践载体,破解价值引领与科研训练相

互割裂的现实难题。 

3.1双向阵地嵌入：推动育人主体跨场域渗透 

一是实验室阵地嵌入。导师依托组会、课题研讨、实验复

盘、论文撰写等科研全流程,开展科研诚信与学术道德教育,结

合医药学科强化生命伦理、药物研究伦理、受试者保护相关教

育,引导研究生树立严谨的科研态度与医者良知。辅导员主动深

入课题组与实验室,跳出办公室开展思政工作的固有模式,直

面研究生实验挫折、科研压力与职业困惑,做好情绪疏导与价

值引导,将思想工作延伸至科研一线,补齐实验室价值引领的

薄弱环节。 

二是基层党支部阵地嵌入。辅导员统筹党支部、团支部的

组织建设、思想教育与活动开展,邀请导师深度参与支部主题活

动与结对联系工作,将科研感悟、医药科研伦理、科学家报国事

迹融入支部学习。如在主题学习中,导师结合药物研发、基础医

学研究亲身经历,分享医药科研为民的实践感悟,推动理论学习

对接专业实际,弥补思想阵地科研伦理元素不足的短板,实现两

大阵地双向渗透。 

3.2项目驱动：搭建四类面向医药研究生的联合育人项目

载体 

以联合项目作为辅导员与导师的协同中介,同步实现价值

塑造与科研能力提升。第一,科研创新类项目,组建师生科研攻

关小组,导师把控科研方向、实验设计与伦理规范,辅导员负责

团队建设与思想动员,在课题实践中强化科研诚信教育,树立正

确科研导向。第二,社会服务类项目,依托医药专业优势开展健

康科普、社区义诊、用药宣教等志愿活动,导师负责科普内容专

业审核,辅导员统筹活动组织,在服务群众中培育研究生的职业

担当。第三,学风涵养类项目,联合举办学术道德讲座与科研经

验分享,围绕医药领域学术不端案例开展研讨,回应学生实验、论

文写作现实难题,涵养严谨的科研风气。第四,学科文化传承类

项目,挖掘医药先辈报国事迹,通过主题学习、人物访谈、文化

创作等形式,厚植研究生医药报国的专业使命感,发挥专业文化

浸润作用。 

3.3闭环运行保障：构建“实施-评估-反馈优化”运行闭环 

为保障协同育人落地见效,建立完整运行闭环,破解重开

展、轻复盘调整的问题。实施环节要明晰双方职责,辅导员侧重

项目统筹协调、团队建设与思想引导；导师把牢专业关口,落实

科研伦理和学术规范教育,协同推进项目落地,防止责任虚化。评

估环节摒弃唯论文、唯签到的简单化评判,综合座谈交流与实际

表现,兼顾过程与结果,重点考察学生科研伦理观念、职业使命

感与实践参与状态,同时客观评价育人主体履职成效,不以科研

成果作为唯一评判标准。评估完成后及时复盘,针对科研时间冲

突、导师精力有限等现实痛点灵活调整项目安排与协同模式,

推动育人机制动态迭代优化。 

4 结语 

本文构建阵地嵌入与项目驱动协同育人机制,破解医药研

究生价值引领与科研训练相互割裂问题。通过辅导员与导师

向实验室、基层党支部、团支部双向场域嵌入,依托四类医药

特色联合育人项目,将医学伦理、科研诚信、医者使命嵌入实

践环节,辅以“实施-评估-反馈优化”闭环运行,推动两大主

体与阵地融通联动,推动两大育人主体、两大育人阵地从相互

独立走向融通联动,助力医药研究生成长为德才兼备的医药高

层次人才。 
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