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[摘  要] 本文分析了百万扩招背景下高职院校改革的必要性，探究了高职百万扩招背景下教学管理改

革的措施，主要体现在坚持立德树人、进行柔性化管理，科学合理地进行调研，加强对学生分层、多

方向培养，制定完善的教学管理制度，促进教学模式和管理模式的变革，对专业课程体系进行强化。 
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[Abstract] This article analyzes the necessity of the reform of higher vocational colleges and explores the 

measures of teaching management reform under the background of enrollment expansion of one million people 

in higher vocational education. It is mainly reflected in the adherence to morality, flexible management, 

scientific and reasonable research, strengthen the stratified, multi-directional training of students, formulate a 

sound teaching management system, promote the reform of teaching and management models, and strengthen 

the professional curriculum system. 
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2019年李克强总理在政府工作报告

中提出要高职院校大规模扩招100万人。

随后教育部等对具体的百万扩招进行了

安排。高职百万扩招与国家职业教育改

革战略相对应，将一起引导高职教育进

入新的发展进程，使高职教育的规模得

到进一步的扩大，质量得到进一步的提

升。当前高职百万扩招已开始步入实施

阶段，时间非常的紧迫，而任务却特别

的繁重，在百万扩招落实的过程中，高

职教育将面临着各方面巨大的挑战，不

管是从办学理念上，还是办学模式等都

有着新的要求。在百万扩招背景下，高

职教育需要积极应对，敢于挑战，不断

促进教学管理的深入改革，推动高职教

育的进一步发展。 

1 百万扩招背景下高职院校改

革的必要性 

高职百万扩招的提出，有着浓厚的时

代发展特色，也有着比较突出的特征。首

先来说，当前我国面临着激烈的国内外竞

争，提出百万扩招是依据严峻形势所作出

的。在2018年美国对我国部分出口产品进

行了重额关税的加收，以此来对贸易当中

的逆差进行弥补。在这样的背景下，本质

上体现出高端科研人才、高技能人才的匮

乏。其次从新时代产业转型来说，百万扩

招政策的提出体现国家对高技能人才的

需求。产业转型能够使高端新兴产业得以

实现，兴起的高端产业需要高技能人才，

这使得高技能人才的数量需求不断增大，

使得高职教育无法满足这样的人才供给，

只有在规模上进行扩大才能更好地满足

新形势的需求。 后，扩容生源的范畴能

够更好地应对就业压力，有助于高职教育

质量的提升。 

百万扩招生源范畴的扩容，使得教

育对象发生了改变，主要体现在下岗职

工、退役军人、农民工等，面对这样的

变化，就需要高职教育进行教学管理的

改革。这些扩容的教育对象有着丰富的

实践经验，有着不算完善的技能，这些

人群加入到学校教育当中，就需要高职

教育依据生源的多样性、不同的技能水

平等实际情况来进行改革，以满足新形

势要求。随着高等院校不断增加的数量，

不断扩大的招生，再加上数量减少的高

考考生，高职院校从整体来看，在生源

上有一定的危机。高职院校通过对下岗

职工、农民工、退役军人等的扩招，能

够使高职院校的生源范畴得到了有效的

扩大，从而使其生源短缺的问题得到有

效的解决。新时代的发展需要高职教育

在扩大规模的基础上，增强教育品质的
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大幅度提升，面对百万扩招和提升教育

质量的要求，需要高职教育加大改革力

度，来增强改革路径的探索。 

2 高职百万扩招背景下教学管

理改革的措施 

2.1坚持立德树人，进行柔性化管理 

高职院校在百万扩招的背景下，需要

做好立德树人的思想教育，来对不同层次

的学生进行素质教育。对于扩招的人才来

说，在对其进行培养的过程中，需要在教

学的课程体系当中纳入思想政治课程、传

统文化课程等。同时在日常的教学当中要

加强工匠精神等思想文化的渗透，使学生

在提升专业技能的同时，不断提升学生的

思想文化素质，从而促进学生的全面发

展。在生源扩招当中，占有比例比较高的

是退伍军人，对于这样的情况可以聘请有

军事管理经验的军人来对这些学生的思

想进行辅导，便于对学生的思想动态来进

行更有效的了解。 

2.2科学合理地进行调研，加强对学

生分层、多方向培养 

高职院校在启动教学活动之前，需要

以专业为基础，通过多种形式来对学生的

需求、学生的具体情况等来做好详细的调

研，比如，可以利用问卷调查的形式、座

谈的形式等来进行。在对学生的详细情况

有充分了解之后，使得教学活动的安排能

够更有针对性。对于扩招的学生能够进行

全日制学习的，可以对其进行灵活的学籍

管理。在充分调研的基础上来对学生进行

分层、多方向的培养，依据学生的情况划

分学生的层次，允许学生重新确定学习方

向。对专业界限进行打破，学生可以根据

预期岗位的要求来对学习方向进行选择，

要加强实践模块课程的开设，来进行专业

课程之间的互选。教师进行模块化教学，

使得学生能够依据实际情况来对课程模

块进行选择，对于教学要加强企业导师和

学校教师的共同合作，来促进教学质量的

提高。 

2.3制定完善的教学管理制度 

教学管理制度的完善能够保障教学

管理的有序进行，在百万扩招背景下，

生源的结构有了很大的变化，这就需要

对教学管理进行改革，来对教学管理制

度进行优化。比如某高职学校，学校依

据不同的生源对象和特点，来进行分类

管理。为了制定完善的教学管理制度，

需要高职学校进行分类型编制，这种方

式体现了高职扩招的特色，有助于统筹

安排课程体系。对于扩招生源的学籍管

理，需要依据生源的工作来对学习进行

安排。对于主要以成人为主的扩招生源，

需要对类型进行分类，从而进行更灵活

的管理。高职学校在教学管理上要加强

对学分银行管理制度的积极探索，使选

修课程得到大幅度的增加，并对相关课

程进行多种考核机制的制定。 

2.4促进教学模式和管理模式的变革 

在百万扩招的要求下，高职院校需

要对招生考试方式进行改革，从而能够

对入学门槛问题进行解决。高职学校要

本着宽进严出的策略，对知识性的考核

进行一定的降低，这样有助于社会人员

的入学，同时为了满足不同行业社会人

员继续学习的需求，需要高职学习对入

学通道进行拓宽，形成特色的招考模式。

高职学校需要对人才培养模式进行深化

改革，要积极推动学校和企业共同育人

的模式，在我国职业教育当中，一贯遵

循校企合作、工学结合的教育方针，对

于该教育方针需要高职学校加大推行力

度，对校企双元育人的各项制度进行健

全。比如，学分制、现代学徒制等，积

极构建完善全面的学习体系。高职院校

要积极构建跨专业、跨院校的选修制度，

来更好地满足学生个性化学习需求。高

职院校还要积极推进智慧校园建设，尽

可能使学生的管理项目得到有效的减

少，加强一卡通的运用，还要注重教学

管理平台的建设来提高教学管理质量。 

2.5对专业课程体系进行强化 

对扩招的生源来说，在知识和能力上

都有着比较大的差异，对于这样的情况，

可以加强对基础的夯实、对核心知识的强

化、对活动进行拓展、对实践加强重视的

方式来对专业课程体系进行构建，依据生

源对象的特点把专业课程模块进行置换，

以此来对生源对象原有的知识和能力进

行有效的弥补。比如，建筑行业的农民，

其主要从事的技术有钢筋工、管道工等工

种，对于有绑扎钢筋的生源而言，在技术

实践操作上要比教师更熟练，基于此，在

对建筑工程技术专业课程构建的过程中，

需要在学生原有工作基础上来补充建筑

材料、识图能力等基础知识。对建筑专业

核心的课程进行强化，来提高学生的专业

能力。还要对一些课程进行灵活的开设，

比如，BIM建模、建筑工程预算软件等相

关课程，为获得建筑信息模型证书打下基

础。以此同时，在课程体系当中，还要加

强岗位仿真实训项目的引入，来对实践能

力进行更突出的培养，来增强学生适应岗

位的能力，从而使学生综合竞争能力得到

提高。 

3 结束语 

在百万扩招背景下，高职院校有着

巨大的责任和使命，对高职学校来说，

既是挑战也是机遇，面对新形势，需要

高职院校结合自身的特色，加强职业教

育改革，制定更加科学合理的教学体系，

加强与企业的合作，促进高职教育质量

的提高。 
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