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[摘  要] 幼儿教师继续教育关乎幼儿教师专业发展水平,影响学前教育的办学质量。实施幼儿教师继续教育策略是提高百色

市幼儿教学质量的有效途径。基于取样调查结果,本文建议百色市从四个方面开展幼儿教师继续教育工作：一构建继续教育

平台,支持教师诉求；二把握学习需求导向,构建内容体系；三组建幼教专家库,创新本土教学；四完善制度建设,激发教师学习

动力。 
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[Abstract] Continuing education for preschool teachers is related to the professional development level of 

preschool teachers and affects the quality of preschool education. Implementing the strategy of continuing 

education for preschool teachers is an effective way to improve the quality of preschool education in Baise. 

Based on the results of the sample survey, this article recommends that Baise City carry out continuing education 

for preschool teachers from four aspects: First, build a continuing education platform to support teachers' 

demands; second, grasp the needs of learning and build a content system; third, set up a library of early childhood 

education experts to innovate local teaching; fourth, improve system construction and stimulate teachers' 

learning motivation. 
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继续教育是面向学校教育之后所有社会成员的教育活

动,是终身学习体系的重要组成部分,是教师为加深专业认

识,树正确职业理念,增加专业知识,完善知识结构,提高业

务能力进行的园内外教研培训。幼儿教师的继续教育,既响

应国家提倡的学习型社会的号召,又利于提高自身的专业水

平和教学能力,教育大计,教师为本。有好的教师,才有好的

教育。笔者就幼儿教师继续教育方面随机抽取百色市公立、

私立幼儿园100名幼儿教师进行调查,发现当前百色市幼儿

教师继续教育存在幼儿教师对继续教育诉求强烈,而实际在

校内外开展的学习频率偏低；所接受的培训方式与内容跟需

求相脱离等问题。基于此,笔者认为百色市可以从以下几方

面探索建构幼儿教师继续教育策略,以加快建立健全继续教

育体制机制步伐,提升百色市学前教育的质量。 

1 构建继续教育平台,支持教师诉求 

调查发现,有66%的教师认为参加继续教育很有必要,诉

求强烈。但实际上,需求并未得到满足,集中体现在调查对象

园外教育及园内教研频率皆低。业界认为,外出学习频率应

保持在每学期两次或两次以上,但调查显示,只有2%的教师

达标,而36%的教师表示几乎没有外出学习的机会。 

鉴于此,政府和教育等部门应构建平台满足教师诉求。

通过平台建设补齐学习载体短板,采取互联网+教育的模式

建立移动终端继续教育平台,这是学习型社会构建的要求,

也是学习和阅读方式改变的客观要求,更是百色促进教育改

革,改善营商环境的有效途径。教育作为公益事业,需要大量

财政的支持,财政又来源于经济的发展,经济的发展又需要

广大优秀人才,优秀的人才多半也看中子女的教育。所以教

育也是营商环境的一部分,与经济和人才构成了一个循环,

如果教育办不好,也会影响人才的引进和留下。幼儿是人生

的第一阶段,也是心智、性情、习惯以及情趣发展的关键阶

段。幼儿教师在这个关键阶段起着不可替代的作用。所以构

建幼儿教师继续教育平台,实施全员教师终身教育计划很有

必要。考虑到经费问题,建议政府等部门通过整合教育、文

化和图书馆建设等资源进行综合开发,也可考虑引入商业资

本,利用政策支持,采取“政府+智慧教育+商业”的模式,孵

化教育培训企业,在满足教师培训的同时,允许投资企业盈

利,实现教育和经济建设的双赢。 

2 把握学习需求导向,构建内容体系 

调查发现,幼儿教师在教育教学能力、组织管理能力、

交往能力、语言表达能力和改革创新能力方面期望得到培养

的占比分别为78%、67%、61%、59%、56%。但从幼儿教师实

际参加过的培训方式看,不管频率是50%的专题讲座,还是频

率59%的实地考察,乃至频率(60%)最高的自主实践,其跟幼
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儿教师希望培养的能力直接相关性甚小。此外,幼儿教师所

接受过的培训内容跟其实际的需求同样也存在差距。幼儿教

师对五大领域目标、内容与指导需求居第一位,为70%；其次

是环境创设与利用的培训需求,占64%；对幼儿园实践的需求

居第三位,为61%；对师德修养及幼儿身心发展特点培训需求

并列第四,占59%；而幼儿教师实际上所接受的培训内容居第

一位的是幼儿园观摩实操,为68%；接着是专业知识,为60%；

其次是专业能力,为58%；最后是专业理念与师德,占55%。尽

管幼儿教师所接受的培训内容跟其实际培训内容需求存在

相关性,但是缺乏针对性。 

因此,建设满足以需求为导向的继续教育内容体系显得

尤为必要。关于需求导向,我们在内容生产时应遵循两个导

向。一个是内向需求的导向。所谓内向需求是指幼儿教师职

业向度范围内或国家现阶段对幼儿教师的教学知识和技能

要求的需求。另一个是外向需求的导向。所谓外向需求,是

指幼儿教师职业向度范围外或国家现阶段对幼儿教师没有

具体要求的知识和技能,但幼儿教师为了解决在具体幼儿教

育实践中遇到的具体问题或在创新教学实践中想尝试的相

关性知识和技能。此处的外向需求,更多的是幼儿教师追求

个性化发展,开展特色化教学实践的外向型能力。内向型和

外向型的两种需求内容进行有机的结合,能有效解决幼教发

展要求和幼儿教师个性提升需求实现满足的问题。当然,为

了更好的实现继续教育的针对性,在内容生产前期,需要生

产者与需求者实现一个互动调查。这是在平台建设过程中应

该考虑到的问题。所以在内容构建方面,应以幼儿教育专业

的基本要求、未来需求、个性满足为衡量指标,对标专业发

展的国际趋势、国家标准和教师与幼儿的个性化发展的需求

进行选择。基于内容生产需要经费的考虑,建议主管部门与

高校幼教专家,幼教专业院系以及互联网教育企业合作,借

力校企构筑内容生产平台,实现“产学研”互动融合发展。 

3 组建幼教专家库,创新本土教学 

调查发现,幼儿教师在继续教育过程中,对优秀的幼儿

园一线教师、教育理论专家、师范院校专业教师、培训机构

教师、教育行政领导的授课需求比重分别为81%、58%、47%、

42%、38%,其他授课对象的需求比重为9%。这说明幼儿教师

继续教育过程中最喜欢优秀的一线幼儿教师给他们上课,其

次是有丰富深厚专业理论知识的教育理论专家。 

所以,百色市相关部门就幼儿教师继续教育项目可以组

建一批以优秀一线幼儿教师为主,以教育理论专家为辅的专

家库。通过专家开展师资现场培训和网络培训内容的生产,

以及幼儿教学教法研讨和本土幼儿教学内容创新等。如果把

全国优秀的幼儿园一线教师视为A,把本地优秀的幼儿园一

线老师视为A1,把全国教育理论专家视为B,把本土教育理论

专家视为B1,那么专家库的组合类型可以有四种：A+B；A+B1；

A1+B；A1+B1。A+B是从国家到国家；A+B1从宏观了解国家到

聚焦地方,A1+B是从聚焦地方到辐射全国；A1+B1是从地方到

地方。合理的专家库组合类型和专家安排模式的有机结合,

势必能提升百色市幼儿教师继续教育的质量。 

4 完善制度建设,激发教师研学动力 

就当前的培训而言,有73%的幼儿教师认为教师自身需

做出努力,这一数据仅次于74%的幼儿教师认为是政府和教

育主管部门,此表明百色市绝大部分幼儿教师认为自我教育

非常重要。幼儿教师重视自我教育往往从提升自己的学历开

始,调查中,有50%的幼儿教师学历停留在大专及大专以下, 

而实际却只有47%的幼儿教师参加现阶段提升学历的学习,

另有24%的幼儿教师虽有想法,空有行动,更有17%的幼儿教

师甚至都没任何想法。另外,园内教研作为幼儿园促进教师

专业化发展的常用方法,每周的教研频率应保持有一次为宜,

但次数达标的教师只有15%,而24%的教师所在的幼儿园几乎

没有教研。所以,要想调动教师研学的积极性,就必须完善制

度建设。 

首先,对幼儿园和幼儿教师的管理,要引入考核办法和

奖励机制。通过制度建设激发教师提升自我专业素质的愿望,

充分调动和发挥教师在教学工作中的主观能动性,才能更自

主的寻找学习资源,了解前沿动态,积累教育素材,参与教研

活动,形成反思意识,积极解决工作中遇到的问题。 其次,

对幼儿园和幼儿教师的参与继续教育工作,要引入考核办法

和惩罚机制。通过制度去遏制惰性,进一步明确幼儿园组织

和参与继续教育的规定动作和幼儿教师权利、责任和义务,

达到全员参与继续教育培训,全面提升幼儿教师业务水平,

以适应教育改革发展需要的目的。 

总之,要实现幼儿教育的良性发展,满足教育改革的要

求,就必须在幼儿教师的继续教育上实现持续性和有效性。

平台构建和内容体系建设是保证幼儿教师接受继续教育、实

现能力提升持续性的有效措施。专家库组建和制度建设,是

保证内容先进性和学习教研有效性的可靠保证。百色市在完

成这四项内容建构后,一定能持续提升幼儿教育水平,不断

改善营商环境,促进教育与经济发展的良性互动。 
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