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[摘  要] 吹响建设教育强国的时代号角，关键在教育工作者。高等教育领域作为重点，造就培养一支

适应新时代新使命新要求、能够经得起组织考验、专业化高素质的高校干部队伍尤为关键。 
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[Abstract] The key to sounding the clarion call of the times for building an educational power lies in educators. 

Focusing on the field of higher education, it is particularly critical to cultivate a professional and high-quality 

team of cadres that can adapt to the new era, new mission and new requirements, and can stand the test of 

organization. 
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1 高校干部队伍建设的新时代

背景 

百年之计，教育为本；教育行列，

干部为要。新时代以来，高等教育发展

取得了伟大成就，高等教育综合改革扎

实推进，高校为党执政兴国提供战略服

务，面对新形势、新情况、新挑战，站

在新的历史起点上，以一贯之践行新时

代党的政策路线，扎实推进新时代干部

队伍建设，为增强国家影响力、控制力、

抗风险能力、竞争力、创新力等综合国

力提供人才支撑。 

2 加强新时代高校干部队伍建

设的重大意义 

2.1加强新时代高校干部队伍建设

是践行“为党育人、为国育才”使命的

先决条件 

青年学子处于人生拔节孕穗期，最

需要用心栽培和积极引导。立德树人是

高校的宗旨，为国育才是高校领导干部

的职责所系，建设一支堪当重任的专业

化高素质高校干部队伍至关重要，着力

打造用习近平新时代中国特色社会主

义思想武装起来、热爱教育事业、善于

领导高校改革发展的领导集体和骨干

力量。 

2.2加强新时代高校干部队伍建设

是实现高等教育事业发展的强大动力 

加强在公共卫生事件战场上善于发

现、培锻炼养、选拔使用、监督管理干

部，将对干部的选育炼工作要求贯穿在

公共卫生事件防控的一线上，切实实际

将高校干部队伍优势转化为加强突发公

共事件防控和教育事业发展的政治优

势、工作优势、阵地优势。 

3 制约高校干部建设的重大问

题和原因分析 

3.1党性修养锤炼不够彻底 

虽然目前高校干部基本在政治信仰

上是坚定的，但政治敏锐性和政治洞察

力有待加强，对新形势下加强思想政治

工作以及意识形态工作的认识还不够

高，阵地意识不够强。对党中央的决策

部署的具体要求研究得不够透彻、理解

得不够系统，抓党建工作的同时落地成

效和推进内涵建设不够有力，党建与业

务“双轮驱动”作用发挥不够协调，离

“两手抓、两促进、两提高”的要求还

有距离。 

3.2思想建设深度尚有差距 

有的高校干部对习近平新时代中国

特色社会主义思想还缺乏系统研究和深

刻理解，发挥领导核心作用的同时，以

上率下、示范带动作用发挥不足，运用党

的理论分析问题、解决问题的能力较弱，

干部综合培训成效不够显著，对领导干部

的学习指导、督促检查不够。有的高校对

于干部队伍的管理不够严，干部考核评价

体系和责任追究制度有待进一步健全,一

定程度上影响了高校重大决策部署的落

实和重大工作的深入推进。 

3.3敢于担当信心还不够强 

有的高校干部存在求安逸的想法，

满足于干既定熟练的工作，热衷于干容

易出成效的工作，对垦荒地、打基础、

利长远的工作不积极。有的高校干部因

循守旧，存在畏难情绪，运用新思想新

理念新方法开展工作不够，创新意识不

够强、攻坚克难精神不足，没有坚持把
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工作做出特色、突出亮点，不能按照措

施上求严、标准上求高、工作上求实的

态度对待有些问题，在突破常规工作上

改革创新的魄力不足。 

3.4干事创业能力有所欠缺 

有的干部仅会纸上谈兵，一上战场

就“原形毕露”；有的习惯于眉毛胡子一

把抓，看不准“七寸”；有的处理“两难”

问题简单化…不注重学习，过于迷信自

己能力，遇到新问题新情况就出现疲于

应付、束手无策的恐慌。究其根本，是

没有深化改革破除体制机制障碍，没有

努力去改变不适应现代治理的思维方

式、领导方式、管理方式。 

4 新时代高校干部队伍建设探

索路径 

4.1锤炼初心使命的“试金石” 

倾尽丹心思图报,处世躬谦须忠诚。

高校干部必须自觉讲政治，自觉同党中

央对标对表，坚决响应党中央提倡、坚

决遵照党中央决定、坚决杜绝党中央禁

令，推动上级各项决策部署在高校落地

扎根，经贯彻执行深化真正转化为师生

员工的安全感、获得感、幸福感。学习

习近平新时代中国特色社会主义思想更

是首要任务，通过原原本本学、集中研

讨学、专题教育学、与时俱进学、先进

典型学，把总书记重要指示吃透弄通，

确保五学五提升，巩固更要深化“不忘

初心、牢记使命”主题教育成果，始终

牢记党的初心和使命，真正成为习近平

新时代中国特色社会主义思想的坚定者

和实践者。 

4.2树立选人用人的“风向标” 

群贤毕至，蔚然成风。用人核心，

重在导向。要突出政治标准，突出把好

选人用人的司相关、廉洁关，把理想信

念尤为坚定、政治素质极其过硬作为选

人用人的第一标准，一票否决政治上不

合格的。要树牢能上能下“风向标”，坚

持考用结合，畅通“上”与“下”的通

道，坚决把那些在关键期间率先垂范、

敢于斗争、勇挑重担、表现突出的干部

用起来，对不作为、不挑担、不落实的

“亚健康”干部，坚决予以调“下”，让

有为者有位，实干者吃香，强调有先进

的教育理念，能够驾驭全局，激励各级

党员干部在一线担当作为。 

4.3砥砺实践锻炼的“磨刀石” 

突发公共卫生事件，既是高校面对

的大考，又是干部经历的练兵。高校要

让干部在贯彻落实习近平总书记重要讲

话批示精神、上级决策部署的实践中，

爬滚打、经风雨、见世面，锤炼真抓实

干的工作作风，提升攻坚克难的实际能

力。高校干部要深入师生，在矛盾问题

集中的地方、急难险重的任务中、纷繁

复杂的局面中练出真功夫。 

4.4攀登专业成长的“更高峰” 

习近平总书记强调，选干部、用人

才既要重品德，也不能忽视才干。高校

干部的能力水平关乎能否胜任岗位、服

务师生。高校干部要强化学习积极性，

学习是终身课题，增强各项工作的能动

性、科学性、创新性。高校要结合实际

着力弥补干部的知识空白、经验盲区、

能力短板，帮助干部全面提升专业精神

和能力素养，为高校教育事业发展提供

有力支撑。 

5 结束语 

在中国特色社会主义进入了新时代

这一背景下，高等教育不仅仅是教育本

位，它厚载着人民对美好生活的期盼，

肩负着培养中国特色社会主义事业合格

建设者和可靠接班人这一大重任。高校

干部是高等教育事业中流砥柱，是师生

价值追求的表率模范，在关键时期要坚

定地靠前、要勇敢地冲锋，在当今复杂

的环境下团结带领师生凝聚磅礴伟力，

把磅薄之力转变为建设高等教育强国的

巨大动力。 
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