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[摘  要] 自2020年突发公共卫生事件发生以来，高校毕业生就业形势更加严峻，就业是 大的民生，

高校毕业生的就业事关广大学生切身利益，事关社会和谐稳定。本文从后疫情时代角度出发，对地方

政府对高校毕业生就业能力的提升进行研究，分析目前高校毕业生就业的现状、存在的主要问题和问

题背后的形成原因， 后给出地方政府对高校毕业生就业能力提升的对策建议。 
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[Abstract] Since the outbreak of public health emergencies in 2020, the employment situation of college 

graduates has become more severe. Employment is the largest livelihood of the people. Employment of college 

graduates concerns the vital interests of the majority of students and social harmony and stability. From the 

perspective of post-epidemic era, this paper studies the improvement of the employability of college graduates 

by local governments, analyzes the current situation of college graduates’ employment, the main problems and 

the causes behind the problems, and finally puts forward some countermeasures and suggestions for local 

governments to improve the employability of college graduates. 
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1 后疫情时代背景下地方高校

毕业生就业的现状分析  

本研究借鉴2020年广东省相关高校

毕业生就业数据进行分析，截止2020年9

月1日，广东省目前高校应届毕业生有

57.11万人，同期比去年2019年要增加近4

万人，全省高校应届毕业生初次就业率为

85.80%，同期比去年2019年要下降近10%

的比例，暂不就业与待就业率都比同期的

数据增加几倍的数据。新冠肺炎疫情的影

响使本省高校应届毕业生的就业形势变

得更为艰难，加上每年高校毕业生人数逐

年增加，就业情况更加不容乐观。 

近几年，广东省每年的高校毕业生

都在55万左右，高校应届毕业生已然成

为市场主要人才资源，高校毕业生的就

业创业工作对发展区域经济而言，具有

十分现实的重要意义，同时，在后疫情

时代背景下确保毕业生充分就业也是社

会稳定的重要保障，为了 大限度降低

新冠肺炎疫情对高校毕业生就业工作的

影响，广东省成立了广东省就业工作领

导小组，联合省人社厅、省财政厅、省

发改委等部门专门制定相关政策，协同

发力，调动一切资源促进高校毕业生充

分就业创业，同时也出台了《广东省2020

届高校毕业生就业攻坚活动方案》文件，

为高校毕业生高质量就业保驾护航。 

2 后疫情时代背景下地方高校

毕业生就业存在问题 

尽管各地方政府已经将高校毕业生

的就业工作摆在了重要位置，并相应做

出了一系列的决策和部署，但在促进高

校毕业生就业的政策实施过程中仍取决

于地方政府能否依据其实际情况认真落

实以及落实的情况还是不到位，在地方

政府促进高校毕业生就业过程中，政策

落实不到位、拓展渠道单一、实施政策

不“给力”等因素造成目前高校毕业生

就业情况还是得不到有效改善。 

2.1地方高校毕业生就业政策落实

不到位问题。地方政府在后疫情时代背

景下就业政策出现未能落实到位，政策

宣传力度不够等问题。市场经济时代,毕

业生就业这个责任重心主要还是在高

校，就业市场在新冠肺炎疫情冲击下出

现了萎靡，而且还远远发挥不了那么大的

作用，短期的政策无法有效解决高校毕业

生就业问题，作为高校应该是要常抓不

懈，一直贯彻落实下去才能有效解决毕业

生就业问题。高校在地方政府的宏观调控

之下具体进行操作，同时对于相关地方政

府部门发布出来的就业政策宣传力度不

够，大部分直接挂网宣传一下简单应付工
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作，实际没有把具体政策宣传到位，或者

很多毕业生对政策不理解。 

2.2地方高校毕业生就业渠道较为单

一。受新冠肺炎疫情影响，国家的经济发

展受到不同程度的冲击，企业招聘需求出

现招聘岗位大量减少，大中小型企业出现

陆续经营不善倒闭的现象出现，地方政府

对高校毕业生、企业的管控扶持机制还不

够完善。同时地方政府的公共服务职能还

没有充分发挥其作用，高校毕业生与招聘

企业的供需不平衡，招聘企业与高校的对

接桥梁没有打通，招聘企业没有得到充分

优惠政策倾斜，企业与高校毕业生之间存

在一定的对接障碍，就业市场的用工需求

活力不足，同时存在部分地方政府对吸纳

高校毕业生就业、促进地方区域经济发展

的重要作用认识站位不高、重视程度不够，

出台促进毕业生就业的政策措施不多，就

业岗位挖掘力度不大的情况。尤其是面对

新冠肺炎疫情的冲击，各类企业人才需求

信息滞后，不能积极有效地传递给学生，

导致出现部分就业工作信息共享渠道不畅

通的现象，就业渠道较为单一，从而导致

目前高校毕业生就业形势较为严峻。 

2.3地方高校毕业生就业政策“不给

力”。目前在疫情防控情况下，针对高校毕

业生部分地方政府已经出台了相应的政

策，但有时出现地方政府出台的就业政策

实际与促进高校毕业生充分就业出现矛盾

与不“给力”的现象，导致高校应届毕业

生不就业或者在观望的状态，比如有些地

方政府出台了高校应届毕业生在2年内可

以具有应届生的身份并且可以具有2年的

应届生派遣身份，同时疫情背景下本身事

业单位、公务员、国有企业等招考都推迟

考试时间，就业率的统计政策没有相应的

延迟，从而给高校毕业生的就业时间更加

少，而且在相应的地方出台的招考招聘信

息还出现了只限某一届应届毕业生报考

或者出现报考时一定是没有企业为毕业

生购买社保等要求，从而导致高校毕业生

一直不就业，一心保留“未就业”身份，

而应届毕业生的身份一直不被“认可”，

地方政府的应届生身份政策与公务员等

事业编制招考单位出现唱反调，一方面鼓

励高校应届毕业生积极去就业，有着应届

生的省份，一方面又加以限制报考条件，

导致高校应届毕业生不敢去就业，从而出

现就业政策不“给力”现象。 

3 后疫情时代地方政府促进高

校毕业生就业能力提升策略 

3.1狠抓高校毕业生就业工作任务落

实。地方政府要按照任务分工要求，安排

专人跟进，细化工作举措，建立工作台账，

明确具体工作实施时限，同时地方政府有

关就业工作领导小组要发挥统筹协调作

用，加强对高校的督促提醒，确保疫情防

控背景下促进高校毕业生就业相关行动方

案提出的各项举措落实到位，顺利完成具体

工作目标。同时要压实地方政府主体责任，

各地方政府要切实把高校毕业生就业摆在

更加重要位置，主管领导要亲自研究部署，

有关部门要积极协调配合、齐抓共管，同时

要把毕业生就业工作作为“一把手”工程，

切实加强毕业生就业管理、服务和指导，精

心组织好各项高校毕业生就业活动，为毕业

生实行全程跟踪和“不断线服务”，对困难

毕业生实行“一人一策”专门帮扶。 

3.2拓宽高校毕业生就业渠道，强化

宣传引导。各地方政府主管部门要主动做

好政策宣传解读，按照“促就业举措要应

出尽出，拓岗位办法要能用尽用”的要求，

千方百计拓展高校毕业生就业渠道，努力

实现高校毕业生就业总体稳定。同时要发

挥企业吸纳就业主渠道作用，推动地方国

有企业扩大招聘岗位，搭建企业与高校毕

业生供求对接平台，组织发动民营企业和

各类社会组织面向地方高校毕业生，对招

用高校毕业生的民营企业，按规定落实吸

纳就业补贴和社保补贴等就业扶持政策。

用好用足考录政策，地方政府机关招录人

员要向应届高校毕业生倾斜，不设置相应

的“无社保”等不合理要求，让更多的高

校应届毕业生充分去就业，支持高校毕业

灵活就业，自主创业，鼓励高校毕业生去

基层就业以及大学生征兵工作，提升参军

入伍及基层岗位比例，托底安置高校就业

困难毕业生，做好离校未就业高校毕业生

的信息衔接和服务接续工作，确保离校后

服务不断线，持续向离校未就业毕业生定

向提供岗位精准匹配推送服务。 

3.3设置合理及有效就业政策，及时

去除“不给力”政策。地方政府要及时做

好高校毕业生的需要调研，充分了解毕业

生的就业政策实施的困难所在，做到及时

发现问题，解决问题，对于设置不合理，

不给力政策及时剔除，让高校毕业生有的

考，有的报，有的去，地方政府为高校毕

业生要做好各项政策解读工作，让高校毕

业生充分了解政策，用好政策，享受政策。 

4 结束语 

面对突如其来的新冠肺炎疫情，对

高校毕业生就业产生大力冲击，更需要

高校与地方政府、社会企业等联合起来

为高校毕业生提供就业岗位与政策，这

样做才能够在困境中有效创造就业岗

位，帮助大学生获得工作经验，为毕业

生充分就业提供一定的支持，共同为高

校毕业生就业问题提供应有帮助。 
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