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[摘  要] 职业院校实践育人机制是按照教育部基本任务要求所开展的人才培养重要机制，职业院校作

为我国实践型人才培养的重要组成部分，必须充分认识到实践育人在整个教书育人体系中的积极作用。

结合目前实践育人的实际情况积极对资源进行整合，充分理解实践育人机制的概念与意义，全面提高

人才培养的实际效果。 
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[Abstract] The practical education mechanism of vocational colleges is carried out in accordance with the 

requirements of the basic tasks of the Ministry of Education. As an important part of practical talents training in 

China, vocational colleges must fully realize the positive role of practical education in the whole teaching 

education system, actively integrate resources according to the actual situation of practical education, and fully 

understand the concept and significance of practical education mechanism, to comprehensively improve the 

practical effect of talents training. 
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职业院校在践行教书育人工作的过

程中，必须结合教育部的指示安排，准

确把握育人方向，培养学生具备良好的

思想政治素养、职业道德理念以及优秀

的职业应用能力，因此实践育人有着十

分重要的意义。目前一些职业院校对于

实践育人的内涵在理解上仍然存在一

定的偏差，实践育人机制的构建也存在

诸多弊端。结合目前的工作实际，探索

出 佳的育人方法，构建起协同育人机

制，全面促进职业院校学生实现可持续

发展。 

1 职业院校实践育人机制的

内涵 

职业院校通过开展实践育人机制的

构建，是全面落实我国教育方针，实施

素质教育，全面提高高等教育质量的有

效途径。在这一过程中，必须将社会主

义体系贯穿于始终，实践育人是区别于

传统课堂理论教学的全新的教学方式，

需要在理论上和教学实践上都进行适当

的创新，更要加强理论与实践的统一。

过去职业院校在进行育人工作时，大多

以课堂教学模式进行开展，教学方式和

内容都较为乏味与枯燥，所以学生在学

习的过程中往往缺乏学习主动性，而现

在通过开展实践育人教学方式，能够构

建起更加灵活的教学形式，以体验式的

教学方法吸引学生的学习主动性，使学

生可以在更加宽松、和谐和自由的环境

中接受知识的洗礼。具体而言，实践育

人机制包括三个层次，分别是：开展第

二课堂，进行社会实践和志愿服务；进

行实训实践、顶岗实践、企业实践等专

业实践；推进创新创业的实践。 

2 职业院校实践育人协同机制

的必要性 

近几年来，职业院校对于实践育人

工作的重视程度逐渐提高，在内容和形

式上也在不断的丰富，积累了诸多宝贵

的经验，广大职业院校的管理者已经充

分认识到实践育人的重要性。但是很多

院校由于分工不同，内部管理机构会存

在着各自为政的问题，没有形成统一的

思想和总体的部署，导致实践育人的实

效难以得到有效的提高，甚至有些工作

存在着脱节空白的情况。为了真正做好

职业院校实践育人的工作，需要落实部

门协同管理，对每一项工作进行合理的

分工，在确定第一课堂作为实践育人主

导地位的基础上，强化第二课堂核心任

务的作用，并且建立起多部门协同效

应，共同提高职业院校实践育人的作用

与效果。 

3 职业院校实践育人协同机制

的可行性 

职业院校所进行的实践育人协同机
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制的构建工作，必将需要院校内各个部

门以及社会上各个企业共同的合作与努

力，在这一过程中，政府机构需要发挥

出督导和管理的作用，这样才能够全面

确保职业院校实践育人协同机制的有效

性与科学性。具体而言，实现育人协同

机制的构建过程中，需要以职业院校的

校领导作为负责人，统领全局，相关职

能部门的负责人负责组织领导，共同构

成一个集体；设置一个牵头部门，负责

协调服务此项工作的顺利进行。相关部

门需要根据各自的工作职责，就实践育

人协同机制进行深度思考和融合计划设

计，拿出具体方案，并以集体决策的方

式制定出实践育人协同机制工作的总方

案和具体分工方案；各个职能部门和相

关负责人需要定期汇总，集体表决决策；

与此同时，学校的财务部门需要针对职

业院校实践育人协同机制工作的进行，

做好专项经费拨款和记账工作，充分保

障后勤工作的稳定性和可靠性，为实践

育人协同机制的构建夯实基础。 

4 职业院校实践育人协同机制

的策略分析 

一是，职业院校在落实实践育人协

同机制的过程中，首先要做好调查服务，

通过广泛开展社会调查，对相关的生产

劳动、社会公益、志愿服务、科技发明、

勤工俭学等社会实践活动进行科学设

计，积极贯彻落实教育改革，提高人才

综合能力培养质量，按照国家职业教育

新要求，探索出全新的师生志愿服务评

价认证，使全体师生都能够积极主动地

参与到职业院校实践育人协同机制的构

建之中。在学科制定上，职业院校的第

二课堂需要制定出详细的社会实践方

案，围绕具体的实践主题，设计出相应

的社会实践项目，每年都需要与相关的

企业或者是事业单位签订社会实践合作

协议，为学生提供良好的实践场所的机

会；职业院校也需要对现行的志愿服务

制度进行梳理，继续贯彻落实志愿服务

注册机制，引导学生主动参与各类志愿

服务，并对志愿服务内容进行深入的剖

析，帮助学生可以通过参与志愿服务，

提高自己的社会实践能力。学生在参与

社会志愿服务活动时，学校需要采取实

时跟踪考核的方式，并利用现代信息技

术手段实现志愿服务认证功能，促进学

生认真完成志愿服务任务，在志愿服务

活动之中学生也会在考核工作的跟进下

提高对于自我职业能力的认知。 

二是，职业院校需要积极的推进实

践教学改革，强化对于实践教学的重视，

职业院校内的各个专业学科所开展的实

践教学课时应该在总课时的50%以上，并

根据学生的学习任务要求，建立起包含理

论认知实习、实验实习、综合实习、顶岗

实习、跟学实习、毕业论文设计、资格考

证、技能竞赛等项目的、综合性的实践

教学体系。根据不同的实习内容，分别

制定出相应的教学和实训标准，明确规

定各个专业领域内的实践教学项目应该

完成的教学要求，同时要结合不同学生

的职业诉求，充分考虑到未来工作或者

是职业岗位发展要求，设计出更加科学，

具有针对性的实践教学项目，引导学生

能够在学中做、做中学，全面提高职业

院校教学模式的先进性与科学性。整个

实训过程要采取动态化的考核方式对学

生进行考核，主要工作目标是要强化学

生的实践操作能力。由于采取的是根据

专业大类分别制定实践教学标准，所以

为了强化实践的作用，需要加强实践教

学的比重，至少不能低于总学时的45%，

积极利用顶岗实践环节，并加强监督与

管理，建立起完整的制度体系，规范顶

岗实践。个别职业专业甚至可以采取军

事实践的方式来提高学生的实践学习

效果。 

三是，强化创新创业教育，开发出

更有针对性的课程体系，提高课程教学

的质量效应，要积极主动的支持学生自

主成立具有创新创业特点的社会团体，

学校也需要积极的建设出实践育人于创

新创业基地，为学生提供更多的创业创

新机会。将创新创业课程纳入到职业教

育课程体系之中，结合时代发展的变化，

不断研究开发出新的课程内容，可以通

过设计出1-2门的网络课程对新的教学

内容进行实时的更新与宣传，结合时下

创客工厂的建设，学校应该主动配合孵

化创业实体，积极利用各级各类创新大

赛活动以及学生科研活动，让学生有更

多的机会实现自我能力的提高，也能够

帮助学生打开视野，提高创新创业能力。

学校需要将学生创业实践教育作为培

养、支持、扶持学生的有效途径，要给

予学生更多的自信，使其敢于创新，敢

于尝试创业。 

5 结束语 

综上所述，职业院校在进行实践育

人机制建设的过程中，必须要实现多方

协同参与建立起专业的实践教学体系，

通过社会实践活动、创新创业教育活动、

志愿服务活动等有机融合全面提高实践

育人的作用效果。 
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