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[摘  要] 劳动教育是高职院校落实立德树人的根本需要，而实习作为教学任务的重要组成部分，是进

行劳动教育的主营地。本文通过对高职院校实习期间劳动教育存在问题的剖析，并从优化人才培养方

案、建立完善的考评机制和加强学生自我教育能力等方面提出了有效措施。 
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[Abstract] Labor education is the fundamental need for higher vocational colleges to implement morality and 

foster people. And internship, as an important part of the teaching task, is the main camp for labor education. 

This article analyzes the existing problems of labor education during the internship in higher vocational colleges, 

and puts forward effective measures in terms of optimizing the talent training program, establishing a perfect 

evaluation mechanism and strengthening the students’ self-education ability. 
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高等教育的任务是培养高级专门人

才，学生不仅要通过学校所开设的理论

课程的学习，更需要通过一定的技能训

练使学生具备实际的工作技能。教育部

等六部门印发的《职业学校校企合作促

进办法》中就提出：产教融合、校企合

作是职业教育的基本办学模式，致力于

培养高素质劳动者和技术技能人才。高

职院校的实习是让学生通过未来职业场

所进行的综合职业练习，观察和学习与

从业有关的技能和规范，在此期间，也

正是培养学生遵纪守法的规矩意识，诚

信守约的优秀品质和爱岗敬业的职业美

德的关键时期。而很多高职院校在实习

期间对大学生是“重实践、轻教育”，而

高职院校的学生又存在特殊性，随之也

带来了许多负面影响。加强高职院校学

生实习期间劳动教育对强化学生思想政

治教育和提高思政教育质量工作具有重

要意义。 

1 高职院校学生实习期间劳动

教育的重要性 

教育部印发的《大中小学劳动教育

指导纲要（试行）》中就指出：劳动教育

是发挥劳动的育人功能，对学生进行热

爱劳动、热爱劳动人民的教育活动。同

时，引导学生学会建设世界，塑造自己，

实现树德、增智、强体、育美的目的。 

首先，立德树人是高校育人的根本，

而劳动教育是落实高校立德树人根本任

务的现实需要。劳动教育可以培养学生

世界观、人生观和价值观的同时，也让

学生懂得通过劳动可以获得一技之长，

通过劳动丰衣足食。本文从296名的高职

院校应届毕业生中调研显示：56.5%的学

生认为自己的职业技能明显提高。 

其次，劳动教育可以推动“校企合

作”，继而推动高职院校的发展。第一，

劳动教育可以培养学生诚信、感恩和责

任之心，提高学校形象，高品质的学生

更能吸引企业进行招录。第二，劳动教

育优化了学生在实习期间的人才培养方

案，把德育贯穿于整个实习过程，使学

生的“脑力劳动”和“体力劳动”相结

合，完善课程体系。第三，劳动教育促

进企业和学校的交流，建立起两者的沟

通机制，及时规避在实习管理中出现的

问题。 

最后，劳动教育帮助学生加强思想

政治教育。实习是教学工作中重要的组

成部分，指导理论与实践的相结合，是

高职院校学生适应社会时角色转换的转

型时期，在获得专业技能的同时，塑造

优秀的职业品德。学生通过劳动教育，

发挥“隐性教育”的功能，帮助学生树

立正确的“择业观”、“就业观”和“劳

动价值观”。劳动教育使学生对学校的教

育更加具象化，也使自己的职业规划更

加贴近现实，培养有思想，有真才实干

的社会主义劳动者。 
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2 高职院校学生实习期间劳动

教育的存在的问题 

2.1学校与实习单位合作缺乏互动 

实习期间，学生离开学校进入各家

实习单位中，学生分布较为分散，对于

学校来说增加了实习期间的管理难度。

针对学校，其联系合作的实习单位较多，

对于实习单位的企业文化、管理模式等

考察往往不够深入。对于实习单位，对

学校的实习教学计划、大纲也不甚了解，

两者信息沟通存在问题，缺乏一套合理

有效的劳动教育实施方案。学校和实习

单位更加关注学生实习的结果，缺乏教

育资源的整合，缺少一个完善的合作教

育机制从而更好地指导学生在实习期间

的学习，劳动教育重视度低，因此学生

在实习期间思想意识容易发生动摇。 

2.2校企双方实习指导老师指导力

度不强 

校企双方实习指导老师对学生了解

不深，未能以学生所处环境和学生特点

进行适应性调整教育方法。学校的实习

指导老师因教学、科研等任务缺乏与所

带学生的沟通，他们只专注对于学生作

业的布置，实习成绩的批改和安全教育

等，鲜少关注学生的思想动态和实地走

访。他们和学生的交流较少，围绕线上

途径展开，督促学生及时递交周记、总

结等。实习单位的指导老师只关注学生

操作技能的传授，或以实习单位利益为

出发点，学生多以重复劳动和熟练度训

练为主，实习内容不够丰富，缺乏深度，

劳动教育得不到深入地开展。 

2.3学生自我教育能力薄弱 

学生在实习之前并未做好充分的职

业规划，理论和实践技能不够扎实的同

时，在心理上也并未做好向“有责任的

社会人”的角色转换。他们缺乏对劳动

教育涵义的理解，服务性劳动中奉献意

识薄弱，缺乏工匠精神和社会责任感。

很多学生对劳动的理解即为付出的体力

劳动必须得到显性的反馈，例如升职加

薪等，忽视了劳动品德对自身潜移默化

的影响。大部分学生也漠视自我反思的

重要性，遇到困难和挫折怨天尤人，避

重就轻，更不会总结经验教训，因此他

们的综合能力迟迟得不到提升。 

3 高职院校学生实习期间劳动

教育的提升路径 

3.1优化实习培养方案，融入劳动教

育于专业教育中 

实习是劳动教育的主阵地，劳动

教育发挥实质性作用，首先需要将其

融入在人才培养体系中，使之科学系

统地实施。 

首先，建立完善科学的课程体系，

将劳动教育与专业教育相结合，制定符

合高校人才质量培养标准和企业人才需

求的课程计划，通过课程教育提高学生

的思想政治觉悟和专业知识储备，通过

实习实训提高学生的实践操作能力。其

次，维护学校和合作单位的有效联系与

沟通，通过与实习单位的长期合作与对

接，形成资源整合和共享，大力推动校

企合作，行业融合，搭建实习实训平台，

丰富岗前培训，强化实习管理规范，使

学生通过亲身体验感受劳动的魅力，从

而培育崇尚劳动、热爱劳动的价值观，

养成良好的劳动品质和习惯。 

3.2完善校企合作机制，建立可行性

考评体系 

第一，建立科学规范的实习标准是

对实习进行有效管理的重要保障。实习

标准围绕提高学生劳动品质，强化操作

技能展开，健全校企合作基地，完善日

常管理制度，优化学生考勤打卡等日常

实习任务。第二，规范实习指导老师的

指导是提高学生实习效果的有效途径。

加强校内外实习指导老师的联动，对每

位同学形成实习日志，将学生的心理动

态，日常表现等及时反馈和记录，引导

学生开展自我总结和反思。第三，优化

考评机制是加强劳动教育的有效动力。

对于学生，打破围绕只注重学生操作技

能提升的传统单一的考核模式，综合劳

动技能和劳动素养相结合的考核模式。

对于指导老师，提高在教学设计中对劳

动教育内容的比重，将教学效果纳入在

教学考评中，同时提高“教”与“学”

的积极性。 

3.3加强学生自我教育的能力，提高

劳动教育的地位 

高职院校应重视实习前对学生的思

想政治教育，将劳动教育纳入日常的教学

管理中，并对出台的文件进行相应的解

读，提高学生对劳动教育涵义的理解。劳

动教育贯穿于教学生活的方方面面，将其

与校园文化，实践活动，心理团辅和创新

创业等校园生活相结合，寓教于乐，使同

学们领悟劳动教育的意义，搭建一个实习

过渡期，使学生做好心理角色的转换。同

时，通过丰富多彩的社会实践和活动，使

学生养成遇到困难主动寻求解决方法的

习惯，从而引导学生进行自我反思和总

结，通过自我教育优化自身的水平。 

4 结束语 

劳动教育是在新时代下培养高素质

大学生提出的更高要求，是大学生理解

劳动的真谛，实现社会价值的根本要求。

而实习作为高职院校人才培养方案中的

重要组成部分，有着举足轻重的作用。

强化高职院校学生在实习期间的劳动教

育，不仅培养了学生树立良好的劳动意

识，还能提高学校的就业质量，从而为

国家输送高素质高标准的优质人才。 
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