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[摘 要] 新形势下职业生涯规划课程对大学生职业认知和职业发展有重要意义。通过对高校职业生涯规

划课程建设中存在的问题进行梳理，分析了课程的发展趋势。在此基础上，从高校职业生涯规划课程

目标确立、课程内容设置、课程结构设计、完善课程评价入手，提出了新形势下大学生职业生涯规划

课程体系构建策略。 
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[Abstract] Under the new situation, career planning course is of great significance to college students’ 

career cognition and development. By sorting out the problems existing in the construction of career 

planning curriculum in colleges and universities, the development trend of the curriculum is analyzed. On 

this basis, starting from the establishment of curriculum objectives, curriculum content setting, curriculum 

structure design and improvement of curriculum evaluation of college students’ career planning, this paper 

puts forward the construction strategy of college students’ career planning curriculum system under the 

new situation. 
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新形势下，大学生职业生涯规划课

程的教育对象发生了变化，入学的新生

由原先“90后”变成了“00后”。新时

代生活背景产生了很大的差异，网络发

达、知识来源多元化、家庭条件提升等

都使得教育对象有了更多的个性化需

求，更为重要的是他们在高中时代已学

习过相关职业生涯规划课程。针对教育

对象对自身专业认知度高，生涯唤醒时

间早，生涯需求会更深入的特点，如何

结合各高校的客观情况，设计出独具特

色的职业生涯规划课程体系，满足教育

对象的个性化需求，是一个值得研讨的

课题。 
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很多高校都在学工处下设了就业指

导中心等机构，针对性地开展职业生涯

规划课程。在课程内容上以就业指导、

生涯规划、创业指导等为主，内容涵盖

自我探索、职业素养与能力提升、职业

探索与决策、职业道德与职业精神、信

息搜集与管理、专业探索。但随着新高

考方案启动，因为志愿填报等原因，学

生在高中时代已接触到了自我探索的部

分内容。职涯课程内容陈旧，导致了大

学时期的职业生涯规划课程内容与高中

重叠，使学生对此课程失去兴趣。此外，

学生在高中时期已对专业有了认知，大

学需要在专业、职业探索上有更多教学

内容。从企业用人方面讲，适岗能力、

用人标准也在与时俱进，职涯课程也要

接地气，不能仅限于理论知识的传授，

不管是教学模式，还是教学计划，都应

该与就业实践紧密结合，按照人才培养

规格，来制定课程教学目标，使其成为

连接大学生人才与社会需求的桥梁。 

1.2高校职业生涯规划课程授课方

式单一 

大部分高校开展的就业指导课，都

是以跨专业的大班课形式授课。从师生

配比来讲，生涯规划课程的师资严重不

足。学生和老师的互动少，课堂缺少引

导，教学效果不佳。对老师来说，大班

授课只能针对普遍发生的情况泛泛而

谈，针对性不强，个性化指导也很难开

展。对学生来说，大班上课，会使他们

对该课程不够重视，对课程重要性认识

不足，也没有把课程学习与未来就业质

量相关联。 

1.3高校职业生涯规划课程师资力

量薄弱 

职业生涯规划课程体系建设，必须

具备足够的师资力量。目前各高校职业

生涯规划教师基本以就业指导中心工作

人员以及辅导员为主要力量。很多执教

老师任课年限不长，教学经验不足，也

缺少行业企业的工作经历。根据对江苏

省高校承担职涯课程的任课教师任教时

长进行调查，发现教龄在3年以内的老

师，占24.27%。教龄在3～5年的老师，

占33.17%。教龄在5～10年以内的老师，

占27.93%。教龄在10年以上的老师，仅

占14.63%。师资力量薄弱使高校的职涯

课程施教质量不高。 

1.4高校职业生涯规划课程不成

体系 

课程体系是指在一定的教育价值理

念指导下，课程各构成要素的排列组合，

最终使课程目标实现的系统。高校职业

生涯规划课在发展过程中，也在不断地

丰富其内涵，但在课程结构和教学安排

上，存在着缺陷。教育部明文规定，职

业生涯规划课程要达到36学时。但很多

高校在课程安排上不足此课时。大学生

职业生涯规划课在高校专业教学计划

中，属于通识课程模块的纯理论公选课

程。在整个职业生涯课程体系设置中，

没有针对各专业方向、就业岗位不同，

来有所侧重；也没有针对不同年级、不

同特色、不同需求的学生来制定相应的

教学安排和教学内容。 

2 新形势下职业生涯规划课程

的发展趋势 

2.1职业生涯规划课程设置趋势 

职业生涯规划课在设置的时候要确

立明确的课程目标。新形势下的职涯课

程更应紧密结合学生的入学专业以及今

后的就业方向，让学生在大学专业学习

中就有明确的目标。学生通过职涯课，

对自身的性格、特长、兴趣、所处环境

等有个自我认知，对以后有可能从事的

职业的产业发展趋势、岗位要求及相关

国家政策也有一定认识。学生只有在具

备职业岗位所需的专业知识、技术技能、

职业素质基础上，对未来职业有清晰的

规划，才能合理地制定大学中的学习规

划。因此，对学校来说，对于职业生涯

规划课的教学安排，应该分专业分年级，

合理安排不同的教学内容。对于入学的

新生来说，主要可以以专业教育为主。

对于大二和大三的学生，从专业转入职

业，学习制订职业生涯规划。对于大四

学生，就该增加就业政策、就业安全、

如何应聘、简历制作、面试技巧、创业

心理等就创业指导内容。 

2.2职业生涯规划课程发展趋势 

职业生涯规划课是帮助大学生自我

分析和自我探索的。新形势下，大学生

对生涯的需求会更加深入。因此，大学

的职业生涯规划课程发展趋势是会面向

不同的高校特色，面向不同的专业，增

加有关专业特点、专业和行业发展、职

业发展规律的探讨，也会对增加有关职

业咨询、个体咨询过程与技术的研究。

从上课内容来说，应把在校期间专业教

育与企业岗位需求相结合，让学生了解

自身的专业能力与职场条件是否匹配，

从而增加专业学习的动力。从上课效果

来说，学生通过课程内容的学习，设计

自身的职涯规划目标和途径，在学校中

合理安排学习光阴，在择业时尽量有的

放矢，选择能发挥特长的职业。 

3 新形势下职业生涯规划课程

体系构建策略 

3.1明确新形势下职业生涯规划课

程目标 

职业生涯规划课程目标定位在提高

就业技能和就业质量，帮助学生从“在

校生”角色，顺利转变为“职业人”角

色。帮助学生把自我探索与所学专业相

结合并分析，不仅对在校的学习生活作

好规划，而且对未来要从事的职业也作

好规划。职涯课在宏观上要有能促进职

业目标实现的策略，在微观上要能开发

学生的潜能，缩短学生的职业适应期，

从而达到降低用人单位的人力资本。 

3.2设置新形势下职业生涯规划课

程内容 

新形势下职业生涯规划课程要针对

专业特色，按照不同授课对象的专业背

景进行个性化的就业指导。不仅要对大

学生职业生涯规划课程内容全方位设

计，而且要把课程安排贯穿于整个大学

时代。对于大一新生来说，职业生涯规
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划课程内容应侧重于让学生自我探索，

把本人的兴趣特长和专业学习有机结

合，确立专业学习的计划，同时也对今

后的就业方向有初步了解。到大二大三，

职业生涯规划课程内容主要侧重于专业

探索，在这个阶段学生的专业能力已得

到提升，要推动学生把专业和职业相互

结合，养成一定的职业道德和职业素养。

到大四，面临毕业季，职业生涯规划课

程内容要侧重于职业探索，培养学生拥

有职业信息搜集与管理的能力、沟通能

力、面试技巧和适岗能力。 

3.3设计新形势下职业生涯规划课

程结构 

新形势下职业生涯规划课程结构应

更趋向于实效性，分专业授课的团体辅

导应与个性化辅导相辅相成。团体辅导

解决同一专业同一年级授课对象的共性

问题。个性化辅是针对每个人各自情况，

各自需求，来形成一些常见的职涯主题，

切实为学生排忧解难。在师资上，需要

从事职涯课程经验丰富的专任教师。在

授课方式上，采取线上线下相结合，更

能激发学生的主动性。职业生源课程资

源库的建设，也能让学生获得更多的平

台信息。随着数字化资源的升级换代，

虚拟仿真的教学模式也能引用到职涯课

程上，让学生从自我探索、专业探索到

职业探索，真实体验学习计划、职业规

划、求职就职的全过程。 

3.4完善新形势下职业生涯规划课

程评价 

新形势下职业生涯规划课程评价不

能单纯以结课考试来检验学生的学习成

果，要建立多元化、全方位的课程评价

体系。评价主体不仅限于教师、学生，

还可以由企业来参于。由企业对学生的

学业水平、求职表现、适岗能力等进行

评判。评价内容也不仅限于理论知识的

掌握程度，还可以对学生社会实践能力、

岗位迁移能力、职业技能和职业素养进

行全方位的考量。科学的课程评价，能

促使课程教学与课程考核有个良好的互

动，真正帮助学生提升就业竞争力，从

而实现高质量就业。 
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