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[摘 要] 目前职业学校五年制高职学校入学生质量参差不齐，学生家长需求不一，用人岗位需求各异。

针对职业学校五年制高职学生加强组织教学方式的研究，尝试针对学生的个别差异进行分层分类教学，

以五年制高职学生的重点培养带动专业发展，使五年制高职学生在就业市场具有核心竞争力，提高人

才培养质量，逐步缓解招生难题，同时为社会培养出更多更好的双高人才。 
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Thoughts on Hierarchical and Classified Teaching of Five-year Higher Vocational Classes in 
Vocational Schools 
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[Abstract] At present, the quality of students enrolled in five-year vocational schools is uneven, and the needs of 

their parents as well as the needs of employment positions are different. In view of the research on the organizational 

teaching methods of five-year higher vocational students in vocational schools, we try to carry out hierarchical and 

classified teaching according to the individual differences of students. By the focal training of five-year higher 

vocational students to drive the develpoment of the major, we can make the five-year higher vocational students 

have the core competitiveness in the job market and help to improve the quality of the personnel training. Thus we 

can gradually alleviate the enrollment problems. Meanwhile we can cultivate more and better double high talents. 
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近年职业学校以开展“双创”目标

建设为契机，加强高职层面专业建设和

改革，努力提高人才培养质量。即以发

展为中心，将教学统一，稳步推行高职

班分层分类教学改革，将人才培养模式

改革加以深化，努力创出自己品牌特色，

为增加高职生源数量增长提供助力。 

1 分层分类教学的必要性 

1.1学生差异大。由于学生入学文化

基础较差，理解力偏低，学习能力总体较

差。再加上家庭背景、成长环境不一，尤

其是多数学生来自于农村，家长对孩子成

人成才的期望值较高。面对学生这样的差

异，我们有必要对学生加强引导和帮助。 

1.2进出口难。受传统观念影响，职业

教育被家长和社会认可度不高。原因是毕业

生学历层次不高，同等条件下就业难。就业

难、招生更难，招生难、学生生源质量更差，

不能形成人才培养质量提升的良性循环。 

面对现有生源，采用分层分类教学有针

对性地用心培养，从内涵、质量和品牌上下

功夫，塑造就业创业的典型，以高品质的

就业吸引优质生源，稳定招生规模，从根

源上扼制退学率，培养真正的双高人才。 

2 分层分类教学的思考与尝试 

高职学生分层分类培养要遵循培养

模式因人而异，培养目标因材施教，教

学内容因地制宜，教学方法因势利导。 

2.1分层分类教学，应从根源上抓

起。严格学籍管理制度。现在存在的现

象是：学生对考试无压力，对补考无所

谓。学校对学生的考核要合格率，这就

导致教师教学有压力，而学生学习很放

松，出现了教师想教而学生不想学的现

象。学校对课程不及格的学生，未能按

照学籍管理规定严格执行留级或退学制

度。教师对学生的课程考核评价体系不健

全，实训课和考查课的合格率都接近

100%。因此，严格学籍管理制度，严格落

实宽进严出，加强学生学习的过程化考

核，将教师压力转化为学生压力，才能从

根本上转变学风，营造良好的教风、学风

和考风，带动校风建设。所以从开学第一

课开始就要认真抓学风、班风，抓课堂秩

序，严格规范教风、考风，严格执行学

籍管理制度，认真纠正学生学习态度。 

通过优惠政策，吸引优质生源。许

多职业学校走内涵发展道路，实施高端

引领、大赛带动。多年来培养出众多全

省、全国乃至世界技能大赛各类技能精

英、技术能手。可见只有拥有优质生源
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才能有广泛的学生基础，才能从中历练

出更多的大赛选手。因此职业学校采用

诸多优惠政策多招高职生源，在统招线

上力争将高分的学生吸纳进行来，配备

好的班主任和任课教师。在青苗班或

强化班选拔，技能集训队组建，校企合

作共同培养，增加就业以及提供企业奖

学金等方面大力倾斜，从而使得五年制

高职班学生学风浓、正气足，社会认可

度越来越高，各方面的发展比较稳定，

逐步树立了职校高职品牌。 

2.2分层分类教学的尝试。分方向模

块化训练。针对专业或相关专业不同的

岗位需求，针对学生不同兴趣特点开展

模块化训练，例如，机电一体化专业高

职学生有的对世赛项目机电一体化、电

气装置、工业控制、电子技术等不同项

目感兴趣，有的对工业机器人、智能控

制等项目感兴趣，那么结合高职联院的

人才培养方案，将这些大赛项目转变成

教学项目，有针对性地进行在校期间或

就业前的分层次模块训练，提高学生就

业前的预备技能，扩大学生就业空间。 

技能特色班试点。对学习基础较差

的学生，降低公共基础或专业理论课程

考核难度，坚持用多少学多少。 强调基

本技能，注重学习针对性和专业性，课

堂教学模式采用一体化课程教学或以实

训为主的教学方式，坚持熟能生巧。同

时通过校企合作加强工学交替，阶段性

将课堂教学与企业岗位紧密对接。以及

在教师的带领下，通过课外辅导、兴趣

小组或第二课堂等形式对重点学生进一

步指导，不断巩固所学专业知识。 

青苗班选拔培训。高职班的人才培

养方案和大赛青苗班的选拔培养相结

合，专业课程或实训模块参考技能大赛

技术文件要求，编写对应的人才培养方

案。第一年进行专业课程和基础课程学

习，第二年大力选拔高职班学生进入大

赛青苗班，进入青苗班的学生后续一段

时间依据青苗班的人才培养方案，进行

技能强化训练或按竞赛工种分方向进入

集训队针对性训练，为大赛储备选手，

参与各类比赛。不能入选青苗班或大赛

训练团队的选手，除继续修完学制内所

有课程外，安排进入企业工学交替，在

企业人员带领下，参与企业研修或项目

设计。通过多种方法提升学生的综合素

质和技术应用能力，为学生发展服务。 

分层分类进行过程化考核。考核是

为了促进学生学习，培养学生的学习兴

趣和动力。通过过程化考核看到不同学

生在学习过程中的学习态度、取得的进

步及成绩，而不是一张试卷或一个尺子

量到底。这个过程化考核是选择部分核

心一体化课程在学期过程中进行考核。每

个学期选择一门或多门一体化核心课

程，在完成该课程的学习任务过程中，组

织专业的考核团队，按照课程标准要求，

统一命题、流水作业、从严考核。对不

合格学生重新组织学生加强该课程的学

习，经过一段时间再进行考核，反复训

练、反复考核，直到合格为止。 

高职班专升本教学。高职班生源质

量相对较好，不少学生有一定的学习基

础，这些学生也有进入高校深造的强烈

愿望，据此可以将有升学愿望的学生集

中起来，平时教学中贯穿专转本的教学

内容，在学生毕业前的 后一年组织学

生强化复习，参加专转本升学考试，将

此举作为职业学校一个新的亮点进行培

植。具体做法是在第八学期结束，将高

职班学生分为两部分，一部分顶岗实习，

一部分参加高职专转本复习考试。由于

各招生学校专业考试课程不一样，要引

导学生提前确定报考学校，根据学校专

业招考大纲统一组织教学复习。针对学

生的弱项，组织老师根据专转本考试要

求编写了高职班一年级到四年级早自

习、晚自习和课堂练习学习材料，从开

学第一课开始抓起，提升学生的考试水

平，力争专转本考试学生成绩达标。 

3 分层分类教学保障 

3.1师资是关键。培养一支有责任心

和业务能力强的师资队伍，要花较长时

间和精力。分层分类教学关键在教师，

是建立在教师认真研讨教材和学生，以

及精心设计教学方案为基础上，还要具

有较强组织驾驭课堂能力，具有较强的

专业知识和技能积累，能恰当地安排处

理各个层次的多种知识和技能的能力，

还需要有很强的爱岗敬业精神。 

3.2知识和技能是支撑。新知识、新

技术和新专业的不断涌现，对分层分类

教学不断提出新挑战。让培养的学生进

入企业就可以上手去做，这对教师提出

了很高的要求；需要学生在校期间不断

学到新知识新技能，每天都有进步，不

厌烦、不枯燥，是对教师的挑战，要求

教师不断学习不断提高。 

3.3过程考核是手段。专业目标和课

程分层教学需要建立考核方案。在实践

中我们切身感受到，高职班分层分类教

学分工细，花费精力时间多，工作量大。

真正要达到提高教学质量的目的，需要

针对高职层次，建立一种分层分类教学

的激励和长效的考核机制。 

3.4校企合作是途径。围绕企业实际

需要，立足服务企业，按需培养高技能

人才。把校企合作作为教育教学 直接

的改革创新，校企合作以顶岗实习为主

向教学过程延伸，把教学过程与学生的

职业能力相融合，教什么、学什么，以

企业为主体，满足企业对人才的直接需

求。实施开门办学，使学校与企业形成

利益的共同体，提高学生就业的比例，

提高工人队伍中高技能人才的比例。 

4 结语 

随着高职层次教学改革进程不断推

进，相信职业学校将继续进一步探讨高

职学生教育教学的规律和方法， 力争为

加强职业学校内涵建设和实现“双创”

目标做出应有的贡献。 
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