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[摘  要] 大学生入党积极分子是高校党员队伍的后备力量，是中国共产党重要的生力军和后备力量。

本文通过分析杭州科技职业技术学院商务管理学院入党积极分子考核评价中存在的问题，结合当代大

学生特点，引入KPI管理理念，构建了包含“思想政治”“学业成绩”“专业技能”“实践服务”“民主评

议”等五个关键指标的量化评价体系，并探讨了该量化体系的实现路径。 
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Research on the Quantitative Assessment System of the Party Activists in Higher Vocational 
Colleges 

--Take the School of Business Management of Hangzhou Polytechnic as an Example 

FAN Jinmei 
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[Abstract] The college student activists who join the Party are the reserve force of the Party members in colleges 

and universities, as well as the important fresh force and reserve force of the Communist Party of China. This 

paper analyzes the problems existing in the assessment of activists joining the Party in the School of Business 

Management of Hangzhou Polytechnic, combines the characteristics of contemporary college students, 

introduces the KPI management concept, builds a quantitative evaluation system that includes five key indicators, 

namely "ideological and political" "academic achievements" "professional skills" "practical services" and 

"democratic evaluation", and discusses the realization path of the quantitative system. 
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引言 

在“控制总量、优化结构、提高质量、发挥作用”的十六

字要求下，面对大量积极主动向党组织靠拢的大学生入党积极

分子群体，高职院校应如何深入贯彻党中央在发展党员工作中

的要求，把好高校优秀先进分子向党员发展的“入口关”，是值

得高职院校深入思考的问题。本文以杭州科技职业技术学院商

务管理学院（以下简称“学院”）为例，通过分析当前学院党支

部在入党积极分子培养考核中存在的不足，并结合当代“00后”

大学生入党积极分子的特点，依据在学院党建工作与学生管理

工作中的经验，立足实际探索更加公正公平、合理规范、创新

管理的量化考核体系，进而甄选出党性强、素养高、真正符合

共产党员要求的大学生入党积极分子进行后续培养，确保高校

学生党员的发展质量。 

1 当前入党积极分子考核工作现状分析 

入党积极分子是大学生群体中的先进分子，在专业学习、

学院工作、社会服务等多个方面起到先进模范带头作用。高职

院校对学生入党积极分子的培养考核是一个循序渐进、动态管

理的复杂过程，其复杂性主要从两个方面进行分析。一方面，

当前高职院校入党积极分子都为“00后”，他们是在互联网的浪

潮下成长的一代，在多元化的社会思潮影响下，其入党动机或

多或少会受到影响，部分学生认为党员身份是个人能力、优秀

程度的彰显，甚至有少数学生把发展入党作为实现个人利益的

捷径，对加入中国共产党的初心和使命认识不够深刻，缺乏坚

定的内心信仰。同时“00后”学生爱好丰富，综合素质普遍较

高，讨厌“唯分数论”，偏好参与感强的服务活动，这为培养考

核指标的多样性提出了新的挑战，也是高职院校在确定发展对

象工作中亟需解决的问题。另一方面，从当前学院对入党积极

分子的实际考核工作来看，在确定发展对象的人员名单时主要
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存在三方面的问题：一是量化指标运用较少且设置不够科学，

多以学习成绩、获奖次数、志愿服务次数等指标简单划定最低

标准，对指标权重设置缺乏考虑；二是以定性考核为主，在以

上量化指标达到最低标准的基础上，多由辅导员进行讨论确

定发展对象名单，主观性较强；三是培养联系人的作用更多

地发挥在日常培养沟通和教育中，对于发展对象资格的确定

作用甚微。基于以上分析，本文旨在构建一套能够全方位、

全过程地评价入党积极分子的量化考核体系，从而提升高校

党员发展质量。 

2 入党积极分子量化考核体系建设的实践探索 

入党积极分子量化考核体系的建设、赋分权重和相应配套

政策的制定是否合理、科学、完善，既关系到高校选拔出的学

生党员质量是否符合要求，也能够为入党积极分子在考察期及

以后的进步发展提供方向指导。 

2.1考核体系的设计思路 

入党积极分子量化考核体系的设置需要遵循一定的设计思

路，本文主要从考核对象特点、考核标准设置、考核效果巩固

三个方面进行考虑。 

首先，量化指标体系考核的对象为高职院校入党积极分子

群体，他们是在物质极致丰富成长下的“00后”，爱好广泛，在

文艺、体育、竞赛等各方面表现优异，综合素质普遍较高，“唯

学习论”“唯分数学”已经难以得到他们的认可。在社会思潮不

断激发碰撞的时代，比以往更加便利的信息获取让他们在学习

新事物、接触新思想的同时，弱化了对社会主义、共产主义等

政治理论知识的学习。新一代的入党积极分子群体对新时期高

职院校的学生党建工作提出了新的要求，在评价考核时应提高

对学生综合素质和政治理论学习的重视程度。 

其次，考核标准的设置可以借鉴现代企业中普遍应用的KPI

考评方法，通过对组织内部流程的输入端、输出端的关键参数

进行设置、取样、计算、分析，衡量流程绩效。在入党积极分

子考核工作中，以优化入党积极分子考察期间的全方位、全面

化的管理、提高入党积极分子质量为目的，把确定发展对象作

为党支部战略目标，结合“00后”入党积极分子的特点以及学

院学生管理相关的工作实际，将入党积极分子评价的KPI关键参

数确定为“思想政治”“学业成绩”“专业技能”“实践服务”“民

主评议”等五个维度，在此基础上，结合实际工作设置细化的、

可操作的二级指标。 

最后，考核体系建设要注重成果的稳定性和长效性。在实

际工作中，一些学生在成为入党积极分子之前表现优异，成绩

名列前茅，积极参加各类活动比赛，成就满满；在成为入党积

极分子以后，思想懈怠，表现平平，认为可以躺在“功劳薄”

上前行，出现忽视政治理论学习、不主动与培养联系人联系等

现象。因此，入党积极分子量化考核是一个循序渐进、动态发

展的过程，杜绝以短期成果作为评价依据，应注重长期考核。

学院在入党积极分子考核评价工作中，在学业成绩、综合素质、

实践服务等方面以学生入学以来的累积表现为依据，实现入党

积极分子培养全过程管理，这也符合高职院校“2+1”学制的特

点。同时，对于入党积极分子出现的严重违法违纪行为，应采

取一票否决制。 

2.2指标体系内容 

在上述设计思路的指导下，结合学院党员发展工作经验和

学生管理工作的实际情况，构建包含5个一级指标，18个二级指

标的入党积极分子考核评价体系，通过指标的量化分值来直观

展现入党积极分子在培养考察期间的综合表现。具体的评分细

则参照表1。 

表1  入党积极分子量化考核评分表 

入党积极分子量化考核评分细则（满分100 分）

一级指标 二级指标 考核内容 数据来源

思想政治

（30分）

党校学习（20分）
认真学习党校的理论课程培训，通过结业考

试，获得党校培训合格证书。

党校培训合

格证书

线上平台学习（10

分）

每周按时完成青年大学习（未完成一次扣2分，

上限5分）；学习先进思想理论，关注时事热

点，学习强国平台每天均分40以上得 5分，

35以上得4分，30以上得3分，30以下得2

分

团支部、学习

强国

无违法违纪（否决制） 无违反国家法律、学校校规校纪行为 辅导员

学业成绩

（20分）

累计成绩排名（10

分）

累计成绩排名班级前 5%得 10分，前10%得 8

分，前 15%得 6分
成绩单

评优评先（10分）

获国家、省市级级荣誉称号得10分，获校级

荣誉称号得 8分，获院级荣誉称号得 6分，奖

学金类不加分

荣誉证书

无挂科（否决制） 各科成绩均达到及格线以上 成绩单

专业技能

（20分）

技能证书（10分）
依据专业培养方案，每项证书加5分，上限10

分
技能证书

专业类竞赛、创新创

业类竞赛、文体类竞

赛及其他类竞赛（10

分）

国家级一二三等（10分、8分、6分），省级一

二三等（8分、6分、4分），市级一二三等（6

分、4分、2分），校级一二三等（3分、2分、

1分）

获奖证书

实践服务

（20分）

支部活动（5分）
是否按时参加支部组织的各项活动（无故缺勤

1次扣2分）

党支部活动

记录

志愿服务、暑期社会

实践（5分）

自主参加志愿服务（1次/分，上限3分）；暑

期社会实践（2分/次，上限2分）
学生会记录

学生会/班级工作（5

分）

是否能够认真做好本职工作，赞成率90%以上

得5分，85%以上得 4分，80%以上得3分，80%

以下得2分，60%以下不得分

学生会部门、

班干部队伍

文明寝室建设（5分）
获校“文明寝室”得5分，院“十佳寝室”得

4分，“较差寝室”不得分

寝室通报文

件

民主评议

（10分）

培养联系人评价（5

分）

培养联系人根据日常谈话、思想汇报情况进行

评价
培养联系人

群众评价（5分）

是否能够密切联系群众，赞成率90%以上得5

分，85%以上得4分，80%以上得 3分，80%以

下得2分，60%以下不得分

线上测评（班

级同学、班主

任、辅导员）  

根据以上入党积极分子量化考核评分表的内容，将考核

分为自评和他评两个部分。自评指入党积极分子根据个人进

入大学以来的动态成长档案，参照表2进行自评，并将打分的

自评表格和相关的证明材料上交至党支部进行审核；他评一

方面是入党积极分子所任职的学生会部门或班干部班子对入

党积极分子工作情况进行评价赋分，另一方面是由班级同学、

班主任、辅导员根据入党积极分子联系群众的密切程度进行

群众测评赋分。考核总分=自评*70%+ 他评*30%。根据入党积

极分子考核总分排名，剔除存在违法违纪、挂科的学生，得

到最终考核结果。 
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表2  入党积极分子量化考核自评表 

姓

名

自评指标

自评总

分（满

分100）

思想政治 学业成绩 专业技能 实践服务

党

校

学

习

思

想

汇

报

平

台

学

习

有

/

无

违

法

违

纪

累

计

成

绩

排

名

评

优

评

先

有

/

无

挂

科

技

能

证

书

专

业

类

竞

赛

创

新

创

业

类

竞

赛

文

体

类

竞

赛

其

他

类

竞

赛

支

部

活

动

志

愿

服

务

暑

期

社

会

实

践

文

明

寝

室

建

设

 

填表说明：后附证明材料复印件 

3 入党积极分子量化考核体系实现路径 

首先，量化考核体系要想付诸于实践，必须重视考核标准

的解读与宣传。在学院学生党员发展工作中，存在个别入党积

极分子对考核指标缺乏理解，导致对发展对象的推荐结果存有

疑虑，引起不必要误解的现象，这也警示党务工作者要重视党

员发展过程中相关文件、标准的解读。对于入党积极分子来说，

对考核标准的充分理解能够为其进步发展提供方向性指引，为

其在考察期及以后的学习工作领航。同时，学院做好入党积极

分子考核评价体系的解读和说明，能够提高群众对入党积极分

子评价打分的科学性，确保考核的公平公正。对考核体系的阐

释也能够发挥先进分子在群众中的先锋模范作用，在全学院营

造出积极上进的学习氛围。 

其次，入党积极分子的考核需要多方面的合力，应该加强

考核队伍建设。高校入党积极分子的数量庞大，仅靠辅导员和

党支部书记的力量难以实现预定的考核目标。高校入党积极分

子量化考核队伍需要党支部书记、辅导员、班主任和培养联系

人的加入，同时还要听取广大师生群众的意见。尤其是培养联

系人应当树立起共产党员的责任与担当，积极发挥作用，与入

党积极分子建立紧密联系，不仅要在每个季度听取入党积极分

子的思想汇报，关注其思想动态，更要给予入党积极分子教育

和引导，指出其存在的问题与不足。认真完成培养考察登记表

等书面材料的同时，记录交流的要点信息，为后续培养联系人

评分提供依据。 

再次，完善相关配套制度，保障量化考核体系正常运行。

通过考核周期的设置，按照“学期—学年”开展定期评价，在

支部内进行公示，督促排名靠后的入党积极分子进步，让培养

联系人更加了解联系对象在学习、实践等方面的情况，明确帮

扶方向，同时保证了考核评价过程公开公正，以实际行动提高

入党积极分子的质量。 

4 结语 

在全面从严治党的背景下，高校党员发展工作面临着更大

挑战。高职院校应在充分结合当代大学生特点的基础上，探索

与高职院校“2+1”学制相符合的党建工作路径，保证党员发展

过程的规范性，注重党员发展工作的科学性，提高党员发展质

量，做好思想政治教育工作。 
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