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[摘  要] 随着中国经济社会发展进入“新常态”,党的建设面临着新情况和新问题,刚刚召开的党的十九大,更是提出“坚决反

对特权思想和特权现象”。林业高校干部队伍作为学校全面建设的引领者,其自身作风建设不仅影响着林业高校的学术氛围与

学生的培养质量,关系着林业院校的改革、建设与发展,还直接关乎为林业部门输送合格优质人才的教育事业的健康发展。加

强林业高校领导干部队伍的作风建设,对林业高校切实履行培养林业事业和社会主义事业接班人的历史使命具有重要意义。 
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Research on Strengthening the Construction of Cadres' Work Style in Forestry Colleges and Universities 
in the New Era 
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[Abstract] As China's economic and social development has entered the "new normal", the party's construction is 

facing new situations and new problems, the party's 19th National Congress, which was just held, put forward 

the "resolute opposition to privileged thoughts and privileges." The cadre team of forestry colleges and 

universities as the leader in the comprehensive construction of schools, their work style construction not only 

affects the academic atmosphere of forestry colleges and the quality of students' training, but also relates 

to the reform, construction and development of forestry colleges. It is also directly related to the healthy 

development of high-quality talent education for the transportation of forestry departments. Strengthening the 

work style of the leading cadres of forestry universities is of great significance to the practical fulfillment 

of the historical mission of forestry colleges to train the forestry cause and the successor of the socialist 

cause. 
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1 新时代我国林业高校干部队伍作风建设的重要性 

1.1 关系到林业事业发展的重要战略目标的实现 

新时代,为切实提升我国社会主义市场经济发展水平,党

中央国务院在对我国目前社会经济、环境整体情况进行分析

的基础上,制定了生态经济发展战略,希望通过加大林业建设

来实现我国的生态文明建设目标。这表明当今我国政府已经

将环境建设与经济建设放在了同等重要的位置,这对于改善

人们的生存环境具有着极为重要的现实意义,受到了广大人

民群众的欢迎。在刚刚过去的十九大会议上,各代表更是对进

一步加快我国生态文明体制建设改革予以了重点强调,提出

了建设美丽中国的美好畅想。这对于我国林业发展而言可谓

是一次难得的机遇,开启了林业现代化建设的新篇章。 

林业高校是培养高素质、创新型人才的重要基地,是科

学研究、知识创新的重要阵地,是生态文明建设的主力军,

是生态文化的传承与创新者。林业高校作为国家生态文明建

设一支不可或缺的重要力量,为经济社会发展和林业现代化

建设提供人才支持、科技创新、科研成果推广和生态文化传

承与创新,这是这个时代赋予林业高校不可推卸的使命。 

林业高校领导干部作为高校重要发展规划、决策的制定

者以及国家相关政策的重要践行者,其自身综合素质情况直

接影响着高校的科学发展。林业高校领导干部要有较高的学

术修养和自觉践行社会主义核心价值体系的思想政治素质。

只有这样才能够切实保障高校始终处于领导干部的英明领导

和指挥下,以此实现林业事业重要战略目标得以贯彻实施。 

1.2 关系到我国文化软实力的提高 

领导干部是高校这艘大船的掌舵者,其英明的领导以及对

我党重要教育方针政策的领会,直接决定着高校未来可持续发

展目标的能否实现。可以说领导干部的一言一行,以及思想、

素质的具备情况都将对高校的发展方向、方针政策的制定等产

生影响。如若领导干部在党性作风方面存在问题,就会严重制

约林业高校的改革和发展进程,就不能充分发挥林业高校在提

高我国文化软实力中的地位。如果林业高校领导干部能以饱满

的热情投入学习及科研,发挥先锋模范作用,将会为全校师生

做出表率,进而在以干部为领导的校园当中形成一种浩然之风,

促进高校良好校园文化氛围的形成,增强高校文化软实力。 

2 新时代我国林业高校干部队伍作风建设的基本状况 
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目前,总体来看在作风建设方面我国林业高校领导干部整

体表现较好。在改革开放伟大事业的不断推进中,在解放思想、

更新观念、开阔眼界的过程中,林业高校干部队伍站在新的历

史起点上,坚持从高校长远发展的高度来思考办学过程中的现

实问题,极大的推动了高校创新改革工作的深入开展。与此同

时,高校干部队伍作为高校的重要决策者、管理者,良好的党性

修养能够赋予其科学解决高校发展问题的能力,有助于高校办

学质量的提升,是新时期促使林业高校教学、管理工作迈向一

个新台阶的关键所在。但受各方面现实因素的影响,无论是从

广大师生对领导干部的满意程度来看,还是从林业高校肩负的

历史时代使命来看,林业高校领导干部队伍在作风建设方面与

理想目标仍存在着一定差距,有待予以进一步的完善。 

2.1 形式主义作风 

通过调查我们发现当前在一些高校中,个别干部存在弄虚作

假、好大喜功的形式主义作风,凡事讲求“形象工程”不求实效。 

具体表现为：个别领导干部责任意识淡薄,缺乏敢于担

当的精神。对待工作缺乏热情,遇到问题采取视而不见的态

度,凡事听之任之,工作不讲求实效。同时部门本位思想的存

在,更是导致各部门之间责任不清、相互推诿等现象的出现,

极大的增加了工作隐患的发生几率。且一些领导干部在消极

怠工的思想下,为应付上级领导的工作检查,采取照搬照套

其他学校工作计划的做法,导致工作计划难以彰显学校办学

特色,在实施过程中出现诸多不适应性问题。此外,形式主义

作风还表现为领导干部办事效能低下,对于一些工作问题的

解决只停留于会议决策之中,而没有真正的布置到任务实践

环节。导致学校各项问题一直得不到有效的解决。 

2.2 官僚主义作风 

高校领导干部身居要职,手握重权,在官僚主义作祟的

情况下,极容易引发职位贪污等问题的出现。 

具体表现为：个别领导脱离实际,脱离群众,重大事项民

主化程度不高,对于学校各项问题的处理在方式方法上欠缺

公开、公正、公平性,权利高度集中在部门领导者手中,受官

僚主义思想影响,一些领导干部听不得不同意见,凡事采取

个人说了算的态度。且对于一些学校基层性问题的处理,要

求教职工必须以层级汇报的方式来进行层层传达,这极大的

降低了高校领导的办事效率。这主要是基于高校领导干部与

师生之间存在的不合理依附关系而导致的,一些学生、教师

为了获取更好的学习、职业发展机会,对高校领导干部采取

阿谀奉承的态度,长此以往下去,造成了个别领导干部“官本

位”思想的滋生,凡事独断专行,毫无集体意识。此种情况下

容易导致领导干部各项决策制定欠缺科学、合理性,对学校

的可持续发展造成了一定的影响。 

2.3 享乐主义作风 

个别领导生活铺张浪费。 

具体表现在：作风散漫,公款旅游,公车私用；超规格招待

客人,公款吃喝；凭借自身作为高校重要领导干部的便利,在招

生、学术研究、招投标等方面做手脚,以权谋私；凡事存在铺

张浪费的思想,导致学校经费被随意浪费,钱没有花在刀刃上；

个别领导生活作风不够检点,频繁接触与高校存在利益关系的

单位和个人,出席酒会、宴请等场合,有些更甚者还存在婚外情

等问题,这对于大学生正确三观的树立造成了严重的不良影响,

容易造成大学生对所学内容、教师、高校甚至社会产生严重的

怀疑思想,打消了学生积极向上学习生活的态度和决心。 

3 新时代加强我国林业高校领导干部作风建设的主要措施 

3.1 注重思想政治教育,抓好基础工作 

3.1.1 加强党对林业高校领导干部思想的引领作用。以

我党优良传统、马克思主义中国化理论成果、社会主义核心

价值观去影响和改造领导干部的思想,不断提升其政治觉悟,

在保持思想多元化的同时,培养辨别是非与自觉抵制西方各

种腐朽思想侵蚀的能力。 

3.1.2 加强林业高校领导干部奉献精神和大局观。增强

林业高校领导干部的公仆意识,为全校师生未来发展提供无

私服务,不贪图回报,不追求物质利益,不脱离群众,无私奉

献。同时,树立大局观,以发展大局和长远影响作为前提看待

问题,从而做出重大决策。 

3.1.3加强林业高校领导干部榜样带头典型的树立和学

习工作,通过先进工作者工作事迹、精神的宣扬,来组织各级

领导进行榜样学习活动,以此来在学校领导干部当中构建起

一个良好的学习氛围。并在学习中纳入正反面教材的学习,

以此来对自身言行形成一个良好的自我约束。同时,通报出

现作风问题的高校领导,公示其姓名、职务,严厉处罚其违法

违规的不良行为,警醒其他领导干部。 

3.2 完善制度建设,抓好根本保证 

3.2.1 制定明确规范的高校领导日常管理制度。如,清

晰界定一些重大事项的权力运作情况,在人事调动、工作决

策、职务晋升、招投标、科研考察等工作中采取政务公开,

使广大师生能够在第一时间了解到高校的工作变动情况,并

以师生的监督来约束领导干部行为。同时,还要对领导干部

手中的职权范围进行明确,并建立合理的用权标准,便于监

督部门对领导干部权利运作情况的考察和监督。此外,更要

积极发挥相关规章制度在高校中规制作用的发挥,保证规章

制度能够真正得以执行并发挥应有的约束效果。 

3.2.2 定期在高校领导干部以及基层教职工和学生之间开

展工作交流反馈报告会,以此来切实保障工作信息的通畅性。为

了给使管理高效,决策准确,林业高校领导干部应定期与广大师

生员工进行面对面的交流,拉近领导干部与师生员工之间的距

离,及时了解他们的的想法和困难,增强信息传递的时效性,从

而发现领导干部自身在工作、学习与生活中存在的各种问题,

进一步完善自身素质,提高工作能力和效率。同时,可以保障广

大师生能够在第一时间准确洞悉高校相关发展规划意图,便于

促使广大师生制定与高校发展规划一致的目标；而领导干部可

以通过反馈及时调整并完善各项具体工作措施,可谓一举两得。 

3.3 加强监督力度,抓好关键环节 

加强校内监督制度的贯彻落实。动员全体师生参与到领
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[摘  要] 以在线开放课程为特色的现代化教学模式的构建,不仅符合了当下我国新时期教育教学创新改革要求,更有效弥补

了传统教学的不足。为进一步推动在线开放课程教学模式的顺利实施,本文以互联网信息技术支持的在线开放课程教学模式

为研究对象,分析了在线开放课程内涵、特点、价值等内容,并介绍了基于互联网信息技术的在线开放课程教学模式构建思路、

实施策略。 

[关键词] 互联网信息技术；在线开放课程；构建思路；实施策略 

 

Research on the Teaching Mode of 8Online Open Courses Based on Internet Information Technology 
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[Abstract] The construction of modern teaching model featured by online open courses not only conforms to the 

requirements of education innovation and reform in China's new era, but also makes up for the deficiency of 

traditional teaching. In order to further promote the smooth implementation of the online open courses teaching 

mode, this paper takes the online open courses teaching mode supported by internet information technology as 

the research object, analyzes the content, characteristics and value of the online open courses, and introduces 

the construction ideas and implementation strategies of the online open courses teaching mode based on internet 

information technology. 

[Key words] internet information technology; online open courses; construction ideas; implementation strategies 

 

1 在线开放课程概述 在线开放课程即我们通常所说的慕课(MOOC),是在互联网、 

 

导干部工作监督中去,发挥其主人翁意识,及时发现问题及

时反映,辅助纪律检查部门监督工作的有效开展。 

拓展校外监督渠道。高校要积极开展政务公开工作,通过

将相关政务信息的社会公开,来切实保障广大师生以及社会群

众对学校发展情况的知情权。对于林业高校领导干部在人员任

免、招生、招投标、财务运作等方面的情况,依照相关法律规

定以多媒体形式进行广泛社会传播,积极发挥媒体监督作用,

将高校领导干部权力运用规制在合理、合法、合规范围内。 

3.4 加大惩处力度,抓好他律功效 

惩处是一种强制性的行为管理方式。林业高校领导干部作

风建设是一项复杂的系统工程。在这一过程中,不仅需要林业高

校领导干部自身党性修养的不断强化,需要其对教育事业保有

坚定的理想信念,需要其具有为人民服务的教育思想,更需要借

助社会的力量,来将违法乱纪所造成的恶果摆在领导干部面前,

使其直面教训,对其起到一种良好的警示、训诫的作用。为此,

我们需要加大违反作风建设案件的惩处力度。通过上级专项巡

视制度的建立来不定期的对高校领导干部作风情况进行考察,

并以问责制为手段,督促领导干部对自身手中职权的审视,使其

深刻认识到失职失责、乱用职权的严重后果。以此来帮助其牢

固树立严谨的工作作风,科学的执政理念,不断约束自身言行, 
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