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[摘  要] 近年来,宁夏长城水务有限责任公司党总支(以下简称长城水务公司党总支)深入贯彻落实自治

区国资委关于国企党建“八大行动”“六个一流”及“五强六提升”部署要求,以实施“强根铸魂 强基

培优”工程为抓手,扎实推进“旗展长城 水润宁蒙”党建品牌建设,通过“五强五提”工作机制持续助

推“五型”党组织建设,在履行“为人民供水,替政府分忧,向社会尽责,给企业增效”使命中,有效发挥基

层党组织战斗堡垒与党员先锋模范作用。 

[关键词] 五强五提；五型党组织；党业融合 
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Ningxia Great Wall Water Co., Ltd. Party branch "five strong and five suggestions" promotes the 
construction of "five types" 

Fang Liu 

Ningxia Great Wall Water Affairs Co., Ltd 

[Abstract] In recent years, the General Party Branch of Ningxia Great Wall Water Affairs Co., Ltd. (hereinafter 

referred to as the General Party Branch of Great Wall Water Affairs Company) has thoroughly implemented the 

deployment requirements of the "Eight Actions," "Six First-Class" and "Five Strengths and Six Improvements" 

regarding the party building of state-owned enterprises issued by the State-owned Assets Supervision and 

Administration Commission of the autonomous region. Focusing on the implementation of the "Strengthening 

the Roots and Casting the Soul, Strengthening the Foundation and Cultivating Excellence" project, the 

company has solidly promoted the construction of the party building brand "Flag Unfolding on the Great Wall, 

Water Nourishing Ningxia and Inner Mongolia." Through the "Five Strengths and Five Improvements" 

working mechanism, it has continuously promoted the construction of "Five-type" party organizations. In 

fulfilling its mission of "supplying water for the people, sharing the government's worries, fulfilling social 

responsibilities, and enhancing enterprise efficiency," the company has effectively leveraged the role of grassroots 

party organizations as fighting bastions and the exemplary role of party members. 

[Key words] Five Strengths and Five Improvements; Five-Type Party Organization; Integration of Party and 

Business 

 

引言 

国有企业是中国特色社会主义的重要物质基础和政治基础,

党建工作是国企发展的根与魂。宁夏长城水务有限责任公司作

为区域供水领域重要国企,始终将党建引领贯穿生产经营全过

程,紧扣国资国企党建工作部署要求,以特色党建工程为载体、以

健全工作机制为支撑,打造专属党建品牌,推动党建与业务深度

融合,让基层党组织的政治优势、组织优势转化为企业发展优势,

为区域供水保障事业筑牢红色根基 

1 强化理论武装提升政治素质,建设信念坚定的学

习型党组织 

扎实开展党内集中学习教育。以深入开展学习贯彻习近平

新时代中国特色社会主义思想主题教育等为抓手,积极构建统

学、领学、检学、研学、践学“五学联动”机制。精心筹划抓

“统学”。第一时间组织召开主题教育安排部署会,传达主题教
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育工作会议和相关文件精神,制定印发主题教育工作计划,列出

36项工作任务,构建“公司党总支主抓、党群工作部联动、各党

支部积极参与”的工作格局。以上率下抓“领学”。领导班子坚

持率先垂范,做到先学一步、深学一层。班子成员带头研读党的

二十大报告、《习近平著作选读》等重要文献,通过读书班、理

论学习组及支部活动开展领学促学,深刻把握核心要义,并主动

结合分管工作交流体会与落实思路。在“头雁”效应带动下,

全体党员聚焦岗位需求,积极参与学习活动,认真撰写学习心得,

实现从“被动学”向“主动学”转变,形成了领导带头、党员示

范、全员参与、提质增效的良好局面。全面细致抓“检学”。坚

持问题导向,紧密衔接专项整治与巡察整改要求,领导班子、成

员及党员围绕六个方面深入自查,系统梳理形成问题清单。实施

动态台账管理,明确整改措施、时限与责任人,定期调度、对账

销号,确保整改到位。班子成员聚焦发展难题,紧扣职责使命与

群众关切,确定了6项重点调研课题。通过赴基层厂站、客户及

同行单位开展调研20余次,综合运用座谈、访谈、问卷等方法,

深入掌握实情、精准剖析问题。组织召开调研成果交流会,形成

高质量报告及多项务实对策,修订完善制度10余项,推动调研成

果切实转化为破解难题、促进发展的具体行动与实际成效。知

行合一抓“践学”。教育引导全体党员干部职工将主题教育焕发

出的学习和工作热情转化为干事创业的强大动力,在推进水务

一体化建设、安全文化建设、提升用户获得感和满意度方面取

得新进展。 

深化党员干部职工全员“大学习”。健全理论学习管理、考

核制度,完善“集中学习研讨、个人自学、辅导报告、现场教学”

学习方式,依托“学习强国”APP、共产党员网、党建网等网络

学习平台及区内外红色教育基地,丰富学习载体、激发学习活

力、提高学习成效。持续抓好党总支理论学习组、思政大课堂、

“微党课”、每日一题、读书分享交流、互观互检等学习活动,

既学党的创新理论和路线方针政策,也学企业经营管理、业务技

能,切实把日常学习成果转化为发现问题、解决问题的实际能力,

做到学思用贯通、知信行统一。公司部分党员获得第三届宁夏

“学习强国”达人挑战赛二等奖、全区国有企业“学习强国”

学习达人挑战赛一等奖、“宁东最美劳动者”等荣誉。 

2 强化党业融合提升发展质效,建设互促共进的融

合型党组织 

长城水务公司党总支以“旗展长城 水润宁蒙”党建品牌为

主线,创新运用“12345”党建工作法,深入实施“党建+”工程,

围绕安全生产、改革创新、优质服务、提质增效等核心业务领

域,制定并印发专项推进与实施方案,充分发挥分管领导的牵头

带动作用,推动党建工作有形有效融入生产经营全过程。通过强

化党建引领,公司发展动能持续增强。近年来,成功签订苏银再

生水项目代管协议,主动承接集团“数字孪生水厂应用研究”等

重点科研项目,为智慧水务建设奠定坚实基础,并取得多项知识

产权和水利科学技术奖。在急难险重任务中,党组织战斗堡垒作

用凸显,圆满完成了“8·25”防洪抗汛和生产恢复攻坚战,保障

了供水安全和企业稳定运营。“党建+”工程相关成效获全国基

层党建信息网等多家媒体宣传推广,进一步提升了企业的社会

影响力和品牌美誉度。 

3 强化服务标准提升品牌水平,建设用户满意的服

务型党组织 

在提升服务质量方面,长城水务公司党总支聚焦“党建+优

质服务”,以强担当、办实事、暖民心为核心目标,持续提升服

务效能。公司深入践行“送水到户、服务到家、民用我管、可

靠及时”的服务理念,从优化服务流程入手,强化精准服务,整合

“线上+线下”资源,抓实业务咨询、报修派单与处理反馈等环

节,完善微信公众号“一点通”功能,实现用水业务“掌上办、

马上办”,切实做到派单及时率、问题办结率和用户满意率均达

100%,显著提升服务响应质量与用户体验。 

在夯实供水保障方面,长城水务公司党总支以党员突击

队、责任区、示范岗及党建联建为主要载体,积极发挥党组织

战斗堡垒和党员先锋模范作用,在优化供水营商环境、助力乡

村振兴、推进服务标准化建设中擦亮优质服务品牌。通过开

展“节水宣传进学校”“安全用水进乡村”“水厂开放日”“送

温暖送服务促进民族团结进步”等活动,增强用户信任与参与感,

并以实际行动搭建党同人民群众的“连心桥”,有效服务群众美

好生活需要。 

4 强化基层基础提升示范效能,建设规范高效的示

范型党组织 

强化支部标准化建设,夯实战斗堡垒之基。依据自治区党委

关于党支部规范化建设指导意见,通过精准选配、精心培养、精

细管理支部班子成员,建立健全“三会一课”、谈心谈话等组织

生活制度,创新党员学习形式,严格党员“双百十星”管理评价,

规范支部信息台账,实现“四盒一册”(四盒即组织建设、组织

生活、党员管理、专项活动,一册即党支部工作纪实手册)管理,

按照“六有十公开”标准建立有支部特色党建活动室,推进支部

组织建设、组织生活、党员管理、信息台账、阵地建设标准化,

有效提升党支部组织力、凝聚力、战斗力,为服务群众、凝聚人

心、促进发展提供坚强的组织保证。近年来,公司先后迎接自治

区党委组织部、国资委、宁国运集团、共产党人杂志社等100

余家上级党委及企事业单位调研指导、观摩交流。 

强化群团标准化建设,营造和谐发展氛围。规范建立工会委

员会、工会经费审查委员会、女职工委员会、共青团委员会,

成立工会小组、志愿服务队伍,促进群团组织建设标准化。认真

落实以职工大会为基本形式的民主管理制度,通过司务公开畅

通职工利益诉求渠道,多举措关爱职工成长,促进职工权益保障

制度化。细化职工服务工作流程,精准开展“送温暖”等服务活

动,建设、配全生活设施、设备,组织系列文体活动,促进职工服

务精准化。依法建立经费预算、决算和经费审查制度,严格按规

定收缴、管理工会经费、团费,促进经费管理规范化,更好地服

务职工。 

强化党建带动班组标准化建设,做强党建最前哨。借鉴“支
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部建在连上”,将党建延伸到班组。坚持政治理论常态化,实行

政治理论学习进班组,班组党员唱“主角”,让党的思想、政策

及时传达到班组每一名职工。坚持安全责任层级化,落实“上至

党员领导干部,下至基层作业人员”的安全责任层级管理,认真

抓好安全生产闭环管理,提高安全管理水平。坚持培训教育实战

化,以“理论指导实践,实践检验理论”为出发点,以班组为基本

单元开展业务技能培训、经验分享交流,强化专业技术储备。坚

持工作流程规范化,根据工作职责和任务分工,建立生产单位规

范化工作流程[1],为高效开展安全生产工作提供有力支撑。坚持

物资管理标准化,对存储各类设备配件、工器具等安全生产物资

的库房实行6S标准化管理,实现物资安全库存管理、工器具整洁

有序管理及快速便捷取拿,确保现场应急处置快速反应。公司水

厂运行班组、客户服务中心班组、管网检修分公司班组等荣获

安全管理标准化一级班组荣誉称号。 

5 强化特色培育提升创新动能,建设活力迸发的创

新型党组织 

长城水务公司党总支所属机关党支部以“管理增效”为核

心,着力通过党员教育引导作风转变和表率作用发挥,系统推进

“四个强化”：强化示范引领,设立党员示范岗,增强看齐意识,

推动党员带头遵章守纪、攻坚克难和传帮带,发挥先锋模范作

用；强化资源管理,围绕主业统筹布局,组织党员青年骨干开展

水务一体化建设攻坚,强化督导,压实责任,于2024年初与苏银

产业园签署合作协议,7月正式接管苏银再生水厂运营,成功拓

展污水处理及再生水回用新领域；强化安全管理,以党建带动班

组标准化建设为抓手,以党员带头讲安全、除隐患、保安全带动

全员保安全,扎实开展“安全生产专项整治三年行动”,全面排

查整治各类风险隐患,持续推进安全生产标准化、应急管理标准

化和安全文化建设；强化运营管理,以建设现代化水厂为目标,

持续升级水处理工艺与设备运维水平,推动自动化、智能化转型,

完善供水服务体系,全面提升运维质效。 

长城水务公司党总支所属长城水厂联合党支部坚持以“生

产攻坚、创新示范”为主线,总结形成“1345”党建工作法,推

动党建与业务深度融合。该工作法以“一个坚持”强化理论武

装,构建双轨学习体系,促进党的创新理论转化为岗位实践；以

“三大行动”(三亮、三比、三促)激发党员活力,通过设立党员

责任区、开展技能竞赛与水质攻坚等,提升服务效能与创新能

力；聚焦“四个关键”,突出关键少数引领、关键任务攻坚、关

键岗位夯实和关键时刻担当,形成“头雁领航、群雁齐飞”局面；

以“五星标兵”评选强化示范引领,通过动态考评与标兵孵化,

推动党员在技术革新、安全供水等方面发挥表率作用,有效保障

区域供水安全与服务品质[2]。 

6 坚持以高质量党建引领保障企业高质量发展 

总书记指出,坚持党的领导、加强党的建设,是国企的“根”

与“魂”,也是独特优势。长城水务公司党总支将党建视为企业

发展核心动力与根本保障,以高质量党建引领保障企业高质量

发展。 

公司党总支通过优化组织、规范运行、健全制度,构建起上

下贯通、内外联动的党建工作机制。公司各级党组织围绕安全

生产、科技创新、优质服务、经营管理等重点环节,统筹党建业

务深度融合,使党建工作优势转化为提升企业核心竞争力的动

力源泉[3]。公司党总支立足发挥党组织和党员的先进性、示范

性,通过设立党员责任区、先进岗位标兵评比、党建品牌创建等

措施,推动全体党员、员工在业务提升、服务客户等方面主动担

当作为、求新求变,不断创新,建立良好的党建促进业务、业务

检验党建的良性循环。有效保障区域供水安全与服务品质后面

通过打造“旗展长城 水润宁蒙”特色党建品牌,系统实施“五

强五提”工作机制,创新推进“党建+改革创新+优质服务+提质

增效+安全生产”融合模式,有效实现了党建与经营深度融合、

互促共进,为企业高质量发展注入持续动力。公司连续八年保持

盈利,近三年供水量、营业收入和净利润年均增长率分别达5%、

10%和13%。党组织建设成效显著,三星级及以上党组织全覆盖,

旗下长城水厂联合党支部获自治区国资委党委“先进基层党组

织”、宁国运集团“党建示范点”及宁夏水务集团“五星级党组

织”等多项荣誉。公司整体氛围和谐向上,员工获得感、幸福感

和荣誉感稳步增强,充分彰显了国有企业党建工作的独特优势

与治理效能。 

7 结语 

党建兴则企业兴,党建强则企业强。长城水务公司党总支以

“五强五提”筑根基、以“五型”创建激活力,让党建与水务发

展同频共振。未来公司将持续深化党业融合,以高质量党建凝聚

发展合力,扛牢供水民生使命,让“旗展长城水润宁蒙”品牌在

服务宁蒙区域发展中持续焕新彩。 
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