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[摘 要]目的：分析在重症医学科护理实践教学中客观结构化培训模式的应用。方法：选取我院

临床护士进行研究，选取护士 63名，选取时间段 2022年 1月-2022 年 12月，根据时间分组，

2022年 1月-6月期间 31名护士为对照组实行传统教学培训模式，2022年 7月-12月期间 32名
护士为观察组实行客观结构化培训模式，对两组临床实践考核成绩、核心能力（CIRN）进行比

较。结果：与对照组相较，观察组临床实践考核成绩更高，CIRN评分更优，差异均有统计学意

义（P＜0.05）。结论：重症医学科护理实践教学中客观结构化培训模式应用效果更优，可提高

临床实践考核成绩，提高护士核心能力。
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[Abstract] This article aims to analyze the application of target structured training mode in intensive care

practice teaching. In this study, 63 clinical nurses from our hospital were selected as research subjects, and the

research period was from January 2022 to December 2022. According to the time group, from January to June

2022, 31 nurses were selected as the control group to receive traditional teaching and training mode. From

July to December 2022, 32 nurses were selected as the observation group to receive objective structured

training mode. Compare the clinical practice evaluation scores and core competencies (CIRN) of two groups.

The results showed that compared with the control group, the observation group had higher clinical practice

evaluation scores and better CIRN scores, with statistically significant differences (P<0.05). These findings

indicate that applying an objective structured training model in intensive care nursing practice teaching has

better effects, can improve clinical practice evaluation scores, and enhance nurses' core competencies.

[Keywords] objective structured training mode, intensive care medicine department, nursing practice

teaching

重症医学科是医院救治重症疾病患者的场所，所有危害

生命健康或潜在危害的疾病均在重症医学科收治范围，该科

室集中医院先进医疗仪器设备，具备快捷绿色救治通道，并

配置专业抢救团队，指定规划化抢救错失，与重症患者的生

命争分夺秒，在延续生命上具有重要价值[1]。护理实践是实

习护士正式步入工作的关键流程，面对重症医学科这类复杂

学科，对护理质量的要求较高，护理人员需要更为专业性的

培训教学，确保实习护士充分掌握临床知识及技能，提高专

业性，保障科室各项救治工作的顺利有效进展，提高人员入

岗位后的工作效率[2]。客观结构化培训模式作为较为新型的

临床培训模式，在实践教学中具有较佳的应用价值，能够提

高实践教学效率及结果[3]。目前，客观结构化培训模式已在

其他教育领域获得较为广泛的应用，但对于重症医学科的护

理实践中并不常见，为了明确这一培训模式的应用优势，本

文分析在重症医学科护理实践教学中客观结构化培训模式

的应用，现报告如下。

一、资料与方法

（一） 一般资料

选取我院临床护士进行研究，选取护士 63名，选取时

间段 2022年 1 月-2022年 12月，根据时间分组，2022年 1

月-6月期间 31名护士为对照组实行传统教学培训模式，2022

年 7月-12月期间 32名护士为观察组实行客观结构化培训模
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式。对照组女 21名，男 10名，年龄 21～25（23.13±0.35）

岁；观察组女 21名，男 11名，年龄 20～25（22.96±0.29），

两组一般资料比较差异无统计学意义（P>0.05），均自愿参

与，我院伦理委员会对本研究完全知情并批准。

纳入标准：（1）实习护士，且实习时间＜3个月；（2）

知情并配合研究。

排除标准：（1）无法配合研究；（2）已参与其他实习

培训。

（二）方法

对照组实行传统教学培训模式：带教老师采用 PPT进行

相关知识的讲解，并通过模拟操作锻炼实操能力，指导、纠

正护士自行模拟过程，定期组织实操考核及评比。

观察组客观结构化培训模式：

（1）成立客观结构化培训模式小组 由专科导师组成，

以 5W2H为培训原则，设定培训计划，共同制定客观结构化

培训的具体流程，完成场地、站点及流程安排，保障客观结

构化培训的顺利性。

（2）专科培训 以重症医学科所接触的各项病例为基础，

要求各科专业人士、护理专家进行分项培训，如神经科、呼

吸科、血液科、消化科等，完全掌握典型病例基础知识，并

针对特殊病例加以培训，充分了解重症医学科的急重症患者

的抢救流程、护理事项，并演练应急预案。例：模拟重症医

学科收治失血性休克案例，设置休克病症表现、心肺复苏、

除颤、危重症转运等多个情景模拟，通过实际案例模拟，让

学员能够更为真切、直观的了解重症医学科相关知识，提高

护理技能掌握能力，同时在整个模拟过程中，更要加强合作

精神、沟通能力、应急处理能力的培训，从多个方面完成培

训模拟，让学员们充分认知自身优点及不足，促进相互学习，

提升教学质量，也为重症医学科培养高质量护理人才。

（3）培训标准 临床培训所选取病例必须真实且充分展

现各项病症，结合实际情况进行加工，设计隐性考点及培训

知识点，要求护士自行收集病历资料分析临床问题，做出护

理决策。对于病情评估、急救设备使用、团队协助等多方面

设定考核点。

（4）选取客观结构化培训患者及考官 患者需符合病历

需求，且无其他传染、精神性疾病，符合对应疾病类型，考

前明确病因、病症表现、治疗情况等内容，并以简洁的语言

对自身疾病进行描述。总选取病例数 10个。客观结构化培

训考核的考官应当由科室护理专家担任。

（5）考核 考核的情景模拟由重症医学科专家及考官共

同设定，在情景培训病例基础上增加突发事件，具体病例模

拟以考核小组抽签结果为主，选择的考核模拟病例应当以实

现多方面、多维度护理能力考核为目标，在考核基础护理、

专科操作方面外，突出学员团队协作、应急处理及人文关怀

等多方面能力考核。带教老师提前对考核信息、评判标准进

行介绍，引导护士在 90min内完成实操考核，考官现场打分。

（三）观察指标

临床实践考核成绩：收集患者临床实践能力考核成绩。

核心能力：采用 CIRN量表进行评估。

（四）统计学方法

将数据纳入 SPSS21.0软件中分析，计量资料比较采用 t

检验，并以（ sx  ）表示，率计数资料采用 x2 检验，并

以率（%）表示，（P<0.05）为差异显著，有统计学意义。

二、结果

（一）两组临床实践考核成绩比较

与对照组相较，观察组临床实践考核成绩更高（P＜0.05），

见表 1。

表 1 两组临床实践考核成绩比较（ sx  ）

组别 例数 急救技术 健康教育与人文关怀 基础护理操作 护理评估

观察组 31 13.48±2.77 14.52±2.53 18.36±2.42 16.07±2.30

对照组 32 11.16±2.44 15.33±2.81 12.63±2.56 11.97±2.64

t - 6.135 3.154 7.115 5.915

P - 0.001 0.001 0.001 0.001

（二）两组 CIRN评分比较

与对照组相较，观察组 CIRN评分更优（P＜0.05），见

表 2。

表 2 两组 CIRN评分比较（ sx  ）

组别 例数 评判新思维 临床护理 人际关系 伦理与法律实践

观察组 31 42.48±9.20 38.42±7.67 38.31±7.98 43.27±7.66

对照组 32 35.41±7.08 36.82±4.77 33.82±5.33 39.54±7.58

t - 6.157 3.025 5.332 4.925

P - 0.001 0.001 0.001 0.001
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三、讨论

重症医学科作为医院重点科室，是挽救患者生命的重要

场所，护理教学存在难度及挑战，但面临突发事件时，重症

医学科护士必须具备较强的专业素养及实践能力，为科室患

者安全提供保障[4]。护理教学主要以培养优质的临床护理人

才为目的，通过从理论知识、实践技能方面完成培训，让护

士在正式步入工作前掌握临床工作重点，避免风险事件的发

生[5]。客观结构化培训模式以客观结构化临床考试理念转变

而来，以提高临床护士实际操作未能为目标的客观培训方式，

通过利用临床模拟实现各类病例医疗教育培训，使学员能够

更加直观的了解并掌握相关知识，同时在提升学员团队协作

能力、沟通能力及应变能力上也发挥重要作用，客观结构化

培训模式也是目前临床较为流行的一种考核方式，但具体应

用于重症医学科护理教学中并不常见，这可能与重症医学科

教学内容复杂有关，客观结构化培训模式的具体实施存在难

度及挑战。

研究结果表示，观察组临床实践考核成绩更高，CIRN

评分更优，满意度更高，明确表示重症医学科护理实践教学

中客观结构化培训模式应用效果更优。分析其原因，传统的

教学培训以理论知识及实践考核为主，在实践教学及考核中

容易受到主观因素的影响，培训结果存在提升空间[6]。客观

结构化培训模式作为一种新型的护理培训模式，以客观化评

判学员综合能力为主，临床应用优势较为明显，在提升护士

综合能力上作用明显，且该培训模式具备客观、公平的优点

[7]。客观结构化培训模式的具体落实需要较为繁杂的前期准

备，如病例的收集、考核站点的确认，本研究中根据院内具

体情况，对重症医学科的培训制定明确性计划，在具体实施

过程中按照规范完成每项工作能够有效落实客观结构化培

训，减少培训落实的难度，并且在制定培训及考核内容中，

不仅包含常规基础护理、专业操作，还纳入团队协作、应急

操作、沟通等方面的培训和考核。在临床中通过成立客观结

构化培训模式的专业化团队、制定标准化培训及考核流程、

场地、考点等内容，选取标准化患者和考官，确保每位护士

完成相同化培训及考核，并在设立考点上增加隐性知识，有

效锻炼护士思维能力及护理实践能力，培养自主评估病情、

批判思维，使护士的能力提升更加全面、综合性[8]。面对传

统教学以教师为主导，转变为引导护士多加思考、反馈，提

高自身思维能力，并且，传统培训及考核存在随意性、零散

情况，客观结构化培训模式更加标准化、严谨性，应用于临

床实践教学中能够发挥较佳效果。另外，客观结构化培训模

式通过引入真实病例进行情景培训教学，让护理学员能够更

加直观、真切的感受重症医学科的护理重点工作，更利于学

员在教学完成后快速的适应工作岗位，提升工作效率，并且，

在情景教学中不仅考核学员对病情的处理情况，更加重视学

员在实际病例护理过程中的团队协作能力、应变能力、沟通

能力，不断提升学员的综合能力，为重症医学科培养符合工

作岗位需求的护理人才，在保障重症医学科工作效率、减少

护理风险问题中也具有重要意义。在宋艳娟[9]等人的研究中

也明确表示客观结构化培训模式的应用价值，这与本研究结

果较为一致。

综上所述，重症医学科护理实践教学中客观结构化培训

模式应用效果更优，可提高临床实践考核成绩，提高护士核

心能力及满意度。
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