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[摘 要] 学习投入是衡量学生学习质量与效果的核心指标，对护理本科生专业素养的养成及未

来临床实践能力具有重要影响。本文通过梳理国内外相关研究，系统分析护理本科生学习投入

的主要影响因素，包括个人层面（学习动机、自我效能感、学习策略）、环境层面（课程设置、

教学方法、师生互动）、社会层面（职业认同、家庭支持、就业压力）等维度，并针对各因素

提出针对性对策，如强化动机激励、优化课程体系、构建支持性环境、提升职业认同感等，旨

在为提高护理本科生学习投入水平、培养高素质护理人才提供参考。
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Abstract: Learning engagement is a core indicator for measuring the quality and effectiveness of students'

learning, which has an important impact on the cultivation of professional competence and future clinical

practice ability of nursing undergraduate students. This article systematically analyzes the main influencing

factors of nursing undergraduate students' learning engagement by reviewing relevant research at home and

abroad, including personal level (learning motivation, self-efficacy, learning strategies), environmental level

(curriculum design, teaching methods, teacher-student interaction), social level (professional identity, family

support, employment pressure) and other dimensions. Targeted countermeasures are proposed for each factor,

such as strengthening motivation incentives, optimizing curriculum system, constructing supportive

environment, and enhancing professional identity, aiming to provide reference for improving the learning

engagement level of nursing undergraduate students and cultivating high-quality nursing talents.

Keywords: undergraduate nursing students; Learning engagement; Influencing factors; Countermeasures;

educational reform

引言

护理专业作为实践性与人文性兼具的学科，对学生的专

业知识、操作技能及职业素养均有较高要求。学习投入作为

学生在学习过程中表现出的持续参与、情感投入及认知努力

的状态，直接关系到其知识掌握程度、技能熟练水平及职业

价值观的形成。近年来，随着护理教育改革的推进，护理本

科生的学习投入问题逐渐受到关注。研究显示，当前部分护

理本科生存在学习主动性不足、课堂参与度低、实践投入欠

缺等问题，不仅影响个人学业发展，也可能对未来临床护理

质量产生潜在影响。深入分析护理本科生学习投入的影响因

素并制定有效对策，是提升护理教育质量的关键环节。目前，

国内外学者已从不同角度探讨了学习投入的相关因素，但缺

乏对护理专业特殊性的系统整合。护理专业的课程繁重、实

践要求高、职业压力大等特点，使学生的学习投入受到多重

独特因素的影响。因此，本文基于护理专业的学科特性，系

统梳理个人、环境、社会层面的影响因素，并提出具有针对

性的改进对策，为护理教育者优化教学模式、提升学生学习

投入提供理论依据与实践指导。

1 护理本科生学习投入的主要影响因素

1.1 个人层面因素

1.1.1 学习动机

学习动机是驱动学生投入学习的核心动力，分为内在动

机（如对护理专业的兴趣、自我实现需求）和外在动机（如

学业成绩、就业压力）。研究表明，内在动机强的护理本科

生更易表现出持久的学习投入，而依赖外在动机的学生往往

在压力减弱时出现投入下降。部分护理本科生因填报志愿时

专业选择被动（如调剂），对护理职业缺乏认同，导致学习

动机薄弱，表现为上课敷衍、作业拖延等消极行为。此外，
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护理专业课程难度大、记忆内容多，若学生缺乏明确的学习

目标，易因挫败感降低动机水平，进而影响投入程度。

1.1.2 自我效能感

自我效能感是个体对自身完成某项任务能力的信念[1]。

护理本科生的自我效能感与其学习投入呈正相关：自我效能

感高的学生更愿意主动参与课堂讨论、承担实践任务，并在

遇到困难时坚持努力；而自我效能感低的学生则易因害怕失

败而回避挑战，如畏惧临床技能操作、不敢独立与患者沟通，

导致实践投入不足。临床见习中，若学生首次操作失误（如

静脉穿刺失败）未得到及时引导，可能强化其“能力不足”

的认知，进一步削弱学习投入的积极性。

1.1.3 学习策略与时间管理能力

有效的学习策略（如思维导图、错题整理、小组合作学

习）能提升学习效率，增强学生的投入感；反之，依赖死记

硬背、缺乏规划的学生易因学习效果不佳而产生倦怠。护理

专业课程涵盖基础医学、护理学、人文社科等多个领域，且

实践与理论学习并行，对时间管理能力要求较高。

1.2 环境层面因素

1.2.1 课程设置与教学方法

课程设置的合理性直接影响学生的学习兴趣与投入度。

目前部分护理专业课程存在“重理论、轻实践”“内容陈旧、

与临床脱节”等问题，如过于强调疾病病理机制的背诵，而

忽视护理流程的实际应用，导致学生认为学习内容“无用”，

降低投入意愿。教学方法单一也是重要因素：传统“教师讲

授为主”的课堂模式缺乏互动性，学生被动接受知识，难以

激发主动思考与参与热情；而案例教学、情景模拟、PBL（问

题导向学习）等方法的应用不足，进一步限制了学生的深度

投入。

1.2.2 师生互动与教学支持

师生互动质量对学习投入具有显著影响。积极的互动

（如教师课后答疑、个性化指导、鼓励性反馈）能增强学生

的归属感与学习动力；反之，教师态度冷漠、反馈敷衍或评

价单一（仅关注成绩），会降低学生的学习热情。此外，教

学支持资源的充足性也至关重要，如实验室设备是否完善、

临床见习指导是否到位、学习资源（如在线课程、文献数据

库）是否易获取等。资源不足会导致学生在实践学习中因“无

法操作”“无人指导”而产生挫败感，进而减少投入[2]。

1.2.3 同伴氛围与班级凝聚力

同伴群体的学习风气与互动模式对个体学习投入具有

潜移默化的影响。若班级形成“互助合作”的氛围，学生通

过小组学习、技能互练等方式共同进步，能提升整体投入水

平；反之，若存在“内卷竞争”“消极懈怠”的风气，如同

学间隐瞒学习资源、嘲笑实践失误，会导致学生产生焦虑或

抵触心理，降低学习投入。此外，班级凝聚力强的集体中，

学生更易获得情感支持，面对学习压力时更能保持积极投入

的状态。

1.3 社会层面因素

1.3.1 职业认同与专业前景认知

护理本科生的职业认同感与其学习投入密切相关。受传

统观念影响，部分学生及社会大众对护理职业存在“从属地

位”“工作辛苦”“薪酬偏低”等认知偏差，导致学生对专

业前景缺乏信心，将学习视为“不得不完成的任务”，而非

“职业发展的必要准备”[3]。研究显示，职业认同感高的学

生更愿意投入时间与精力提升专业技能，而认同感低的学生

常表现出“敷衍学习”“计划转行”等消极行为。

1.3.2 家庭支持与经济压力

家庭的情感支持与经济支持是学生安心学习的重要保

障。家庭的理解与鼓励（如认可护理职业价值、关心学习进

展）能增强学生的心理韧性，提升学习投入；反之，家庭的

否定（如“护理工作没前途”）或过度干涉（如强迫转专业），

会增加学生的心理负担，分散学习精力[4]。经济压力也会影

响学习投入：部分学生因学费、生活费负担较重，需通过兼

职占用学习时间，导致无法全身心投入理论学习与实践训练。

1.3.3 就业压力与行业需求变化

就业市场的竞争压力与行业需求变化对学习投入具有

双重影响。适度的压力（如“提升技能以增加就业竞争力”）

能激励学生主动投入学习；但过度压力（如“就业难”“学

历内卷”）可能导致学生产生焦虑，甚至采取“功利化学习”

策略（仅关注能直接提升就业率的技能，忽视基础理论与人

文素养），影响学习投入的全面性。此外，随着护理行业对

“专科护士”“循证护理能力”等要求的提高，部分学生因

对行业新需求不了解或缺乏应对信心，而降低学习投入的主

动性。

2 对策

2.1 强化个人层面的内在驱动

激发学习动机与提升自我效能感：通过职业规划课程、

优秀护士案例分享等方式，帮助学生明确学习目标，将个人

发展与护理职业价值关联，强化内在动机；在实践教学中设

置“阶梯式任务”（如从模拟操作到真实患者护理逐步过渡），

让学生在完成任务中积累成功经验，提升自我效能感；对学

习困难的学生进行个性化辅导，及时肯定进步，避免挫败感

积累[5]。

培养科学学习策略与时间管理能力：开设学习方法指导

课，教授思维导图、知识结构化整理等策略，帮助学生高效

整合多学科知识；通过“学习计划制定工作坊”“时间管理

工具培训”等形式，引导学生根据课程特点与个人节奏制定
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学习计划，平衡理论与实践学习时间；鼓励成立学习小组，

通过同伴监督与互助提升时间利用效率。

2.2 优化环境层面的支持体系

改革课程设置与创新教学方法：构建“理论－实践－人

文”融合的课程体系，删减陈旧内容，增加临床热点问题（如

老年护理、急危重症护理）及跨学科知识（如心理学、沟通

学）；推广 PBL、CBL（案例导向学习）等互动教学方法，

以临床真实病例为切入点，引导学生主动思考与合作解决问

题；增加实践教学比重，如在实验室设置模拟病房，让学生

通过角色扮演完成从评估到干预的完整护理流程，提升学习

的代入感与实用性[6]。

加强师生互动与教学资源建设：建立“导师制”，为每

位学生配备专业导师，负责学业指导、职业规划及心理支持，

定期开展一对一交流；教师在课堂中采用“提问式教学”“小

组汇报点评”等方式增强互动，课后通过在线平台及时回复

疑问；完善实验室设备与临床见习基地建设，确保学生有充

足的实践操作机会，同时提供在线课程、虚拟仿真资源等，

满足个性化学习需求。

营造积极的同伴氛围与班级文化：通过班级活动（如护

理技能竞赛、人文关怀主题班会）增强班级凝聚力；鼓励成

立“学习共同体”（如专科护理兴趣小组、技能互助小组），

促进同学间资源共享与合作学习；引导学生树立“良性竞争”

观念，通过小组合作完成复杂任务（如制定整体护理方案），

培养互助而非对立的同伴关系。

2.3 完善社会层面的支持与引导

提升职业认同感与明确专业前景：邀请临床一线护士、

护理管理者参与教学，分享真实工作场景与职业成就感，破

除“职业从属”等认知偏差；通过行业讲座、政策解读等形

式，向学生介绍护理行业的发展趋势（如专科护士的高需求、

护理科研的重要性），让学生认识到专业成长的广阔空间；

组织学生参与社区护理、公益服务等实践活动，在帮助他人

中体会职业价值，强化认同感。

强化家庭支持与减轻经济压力：通过家长会、家庭访谈

等方式，向家长传递护理职业的重要性与发展前景，争取家

庭对学生学习的理解与支持；学校设立专项奖学金、助学金

及勤工助学岗位，减轻经济困难学生的负担，避免因兼职影

响学习投入；为家庭关系紧张的学生提供心理咨询与调解服

务，减少外部干扰[7]。

科学应对就业压力与对接行业需求：建立“就业指导－

学习投入”联动机制，通过职业测评、简历指导等帮助学生

明确就业方向，将就业压力转化为针对性学习的动力；根据

行业需求调整培养方案，增设专科护理技能、循证护理等课

程，让学生的学习内容与就业要求精准匹配；邀请用人单位

参与教学评价，确保学生掌握的技能符合临床实际需求，增

强学习的“实用性”信心。

3 结语

综上，护理本科生的学习投入是个人、环境与社会多因

素共同作用的结果，其水平直接关系到护理人才的培养质量。

当前护理教育中，需正视学习投入不足的问题，从个人内在

驱动、环境支持优化、社会资源整合等多维度入手，通过针

对性对策激发学生的主动投入意识，提升学习的深度与广度。
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