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[摘 要] 目的：分析核心能力为主的带教模式在妇产科临床护理教学中的效果。方法：该研究

对象为 2023.03月至 2025.03月到妇产科实习的护理实习生当作研究对象，纳入样本共 64例，

以随机数字表法当作分组方法，划分为对照组（归类到该组的对象开展传统带教模式，样本量

为 32例）、研究组（入选该组的对象开展核心能力为主的带教模式）。对比两组的考核成绩、

核心能力及护理带教满意度。结果：在理论基础评分及实践操作评分上，研究组均高于对照组

（P＜0.05）。在 CINS 评分上，研究组高于对照组（P＜0.05）。在护理带教满意度上，研究组

高于对照组（P＜0.05）。结论：在对妇产科护理实习生临床护理教学时开展核心能力为主的带

教模式，有助于提高考核成绩，增强核心能力，临床可进一步推广应用。
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Abstract: Objective: To analyze the effectiveness of the core competency based teaching model in clinical

nursing education of obstetrics and gynecology. Method: The study subjects were nursing interns who

interned in obstetrics and gynecology from March 2023 to March 2025. A total of 64 cases were included in

the sample, and the random number table method was used as the grouping method. The subjects were

divided into a control group (those classified in this group received traditional teaching mode, with a sample

size of 32 cases) and a study group (those selected in this group received core competency based teaching

mode). Compare the assessment scores, core competencies, and nursing teaching satisfaction between the two

groups. Result: In terms of theoretical foundation score and practical operation score, the research group was

higher than the control group (P<0.05). In terms of CINS score, the study group was higher than the control

group (P<0.05). In terms of satisfaction with nursing guidance, the study group was higher than the control

group (P<0.05). Conclusion: Implementing a core competency based teaching model in clinical nursing

education for obstetrics and gynecology nursing interns can help improve assessment scores, enhance core

competencies, and can be further promoted and applied in clinical practice.
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引言

妇产科护理属于医院科室的重要构成部分，存在专业性

比较强、工作强度比较大、风险性比较高的特点，在护理过

程中容易诱发各种医患纠纷事件或护患纠纷事件，这较大程

度上提高了对护理人员业务水平的要求[1]。妇产科临床护理

要求实习生不断累积护理工作经验，对护理理论知识能够融

会贯通，全方位掌握妇产科临床护理技能。以往妇产科临床

护理教学主要采取传统模式，在带教过程中老师是主体，使

得实习生的学习积极性不高，无法满足临床护理需求，如何

挑选合适的带教模式成为该领域的研究热点[2]。鉴于此，该

研究就核心能力为主的带教模式用于妇产科临床护理教学

的效果进行分析，具体报告如下。

1 资料与方法

1.1 一般资料
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该研究把医院妇产科实习的护理实习生（样本纳入时间

跨度在 2023.03~2025.03，总共纳入样本 64例）当作对象，

所有纳入对象随机分为两组各 42例。研究组年龄上下限为

20岁～24岁，平均（22.34±1.05）岁；学历：大专及以下

（n=18），本科及以上（n=24）。对照组年龄跨度在 19岁～

24岁，平均（22.38±1.03）岁；学历：大专及以下（n=17），

本科及以上（n=25）。对比两组的各项信息差异不大（P＞

0.05）。

纳入标准：入选对象均为女护理实习生；均在医院妇产

科实习；在校期间已完成护理理论知识课程教学；在校理论

考核成绩显示合格；对拟采取的研究方案知情并签署同意书。

排除标准：纳入对象实习期间离开岗位；未能遵守妇产

科护理实习规则；基本信息存在缺失项；拒绝加入此次研究。

1.2 方法

入选对照组的对象开展传统护理带教模式：妇产科护理

带教老师依照教学大纲明确护理带教内容，制定教学计划，

要求护理实习生完成课前预习，带教老师通过 PPT、视频等

方式传授妇产科临床护理的相关理论知识，授课期间通过提

问方式了解实习生临床护理知识掌握情况，每次授课需预留

10分钟帮助实习生解答疑惑；同时，通过查房、模型示范等

方式向实习生传授妇产科临床护理的操作技能及注意事项。

在教学过程中可引入患者病历信息，引出相关教学内容并对

实习生提问，把基本概念当作教学重点讲解内容，指引实习

生探究解决问题的方法，最后带教老师进行总结并明确重点

教学内容。归属于研究组的对象开展核心能力为主的带教模

式，详细内容为：

（1）设计临床护理教学内容：带教老师在教学前 1 周

通过知网、万方、PubMed等国内外数据库检索文献资料，

了解并分析现阶段的护理带教模式，依照妇产科护理教学进

程及实习生的学习状况拟定护理教学目标、护理教学计划等，

涵盖内容为妇产科基础护理内容、妇产科护患沟通技巧、妇

产科专科操作技能、健康宣教等。参照妇产科临床护理教学

资料，带教老师仔细编写考试内容，遵循从易到难的顺序编

写考试题目，考试内容需要囊括理解性、创新性、综合性、

应用性、探究性，确保考试内容符合临床护理教学内容。另

外，仔细想实习生科普核心能力为主的带教模式的运行流程、

需注意内容，合理安排课程，促使实习生主动配合完成临床

护理教学。

（2）实际带教流程：①小组学习：要求实习生自由组

队，每个小组人数为 4～5人，带教老师提前将纸质版和电

子版的教学资料发给实习生，要求实习生与其他小组成员共

同完成预习，带教老师通过抽查、旁听等方式了解预习情况。

②测试与应用训练：带教老师传授妇产科临床护理理论知识

并提出问题，要求实习生通过书本资料、网络平台等渠道收

集资料，并以小组讨论、小组汇报等形式给出答案，带教老

师点评并指出错误答案。然后，带教老师为实习生发放提前

准备的试卷和答题卡，要求学生在规定时间内完成试卷内容，

带教老师根据答题情况判断教学内容，并再次对教学重点内

容进行讲解和归纳总结。

两组带教时间设为 3个月。

1.3 观察指标

（1）考核成绩：妇产科临床护理教学结束后安排纳入

对象进行理论基础考核、实践操作考核，每项计为 100分，

带教效果随着考核成绩的增加而越高。

（2）核心能力：挑选中文版护生核心能力量表（CINS）

对纳入对象带教前后的核心能力进行判断，评分跨度在 50

分～250分，核心能力随着分数的增加而越强。

（3）护理带教满意度：利用自拟护理带教满意度问卷

表当作评估工具，总分为 100分，依照分数划分为非常满意

（得分≥90分）、满意（评分上下限为 80分～90分）、不

满意（评分＜80分），统计非常满意例数、满意例数，计算

满意度。

1.4 统计学分析

文中数据的统计学分析、处理由 SPSS 25.0执行，借助

平均数±标准差（ sx  ）代表计量资料，t验证；利用[n(%)]
表示计数资料，卡方（x2）检验法；所有结果中，当 P＜0.05

代表具有统计学意义。

2 结果

2.1 评价两组的考核成绩

从表 1的结果能看出，相较于对照组，研究组的理论基

础评分及实践操作评分均更高（P＜0.05）。

表 1 评价两组的考核成绩（ sx  ，分）

组别 例数
理论基础评

分

实践操作评

分

研究组 32 88.75±3.12 90.34±2.07
对照组 32 80.47±5.03 84.62±3.11

t - 7.913 8.661
P - ＜0.001 ＜0.001
2.2 对比两组的核心能力

两组带教后的 CINS评分同带教前相比均增加，且研究

组的分数更高（P＜0.05），见表 2。

表 2 对比两组的核心能力（ sx  ，分）

组别 例数
CINS评分

带教前 带教后

研究组 32 134.85±20.61 223.74±18.52
对照组 32 135.09±20.68 192.53±17.41

t - 0.047 6.946
P - 0.963 ＜0.001
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2.3 评价两组的护理带教满意度

由表 3可得：同对照组相比，研究组的护理带教满意度

更高（P＜0.05）。

表 3 评价两组的护理带教满意度[n(%)]

组

别

例

数
非常满意 满意 不满意

满意度

（%）

研

究

组

32 20（62.50） 11（34.38） 1（3.12） 31（96.88）

对

照

组

32 17（53.12） 9（28.12） 6（18.75） 26（81.25）

x2 - - - - 4.010
P - - - - 0.045

3 讨论

在护理专业学生学习期间，临床护理实习是重要环节之

一，不仅能让理论知识转化为临床实践操作，还能提升护理

理论知识和临床护理实践操作技能，巩固实习生的护理基础，

熟练运用所学知识解决临床护理工作中遇到的各类问题[3]。

妇产科作为医院的重要科室，临床护理难度比较大，对护理

人员的专业技能要求严格，如何挑选合适的带教模式是亟需

解决的问题。

既往临床对妇产科护理实习生护理带教时通常采取传

统带教模式，但师生缺乏交流，且填鸭式教学方式使得实习

生的学习热情和积极性不高，导致带教效果不理想。核心能

力为主的带教模式作为一种现代化教学方式，其把护理实习

生当作教学主体，把提升核心能力当作带教导向，依照实习

生的学习状况设计教学内容，有助于提升实习生的核心能力，

调动自主学习和主观学习意识，缩短实习生适应临床护理所

耗费的时间，促使实习生在临床护理实习阶段可以掌握大量

专业的理论知识和实践技能，提高教学效果[4]。研究结果显

示，研究组的考核成绩及核心能力评分均高于对照组（P＜

0.05）。考虑原因为：核心能力为主的带教模式通过确定教

学目标和教学内容，明确实习生在护理带教中的主体地位，

注重其体验感和参与感，把培养实习生的核心能力当作护理

带教重点，有助于调动学习积极性和主动性，提高教学质量

[5]。通过国内外数据库查阅文献资料，并依照实习生的学习

情况设计临床护理教学内容，要求实习生以小组形式共同完

成课前预习，带教老师传授理论知识后提出问题，小组成员

合作寻找问题的答案，带教师负责点评和总结，这有助于培

养实习生的沟通能力等，提高核心能力；通过测试与应用训

练，有助于实习生更好地掌握教学内容，提高考核成绩。研

究发现，研究组的护理带教满意度相较于对照组更高（P＜

0.05），提示核心能力为主的带教模式用于妇产科护理实习

生的效果确切，促使实习生对此次护理带教老师的教学服务

更加满意。

综上所述，针对妇产科护理实习生，实施核心能力为主

的带教模式可有效提高考核成绩，强化核心能力，不断提升

护理带教满意度，值得临床推荐应用。
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