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[摘  要]本文对新形势下如何做好煤矿安全教育培训进行了研究。首先，分析了煤矿安全教育培训

面临的外因和内因。其次，探讨了煤矿安全教育培训的重要意义和基本内容。然后，提出了新形势下

安全教育培训的对策，包括培训团队建设强化、四级培训管理模式实施、科学选择培训方法、承包商

安全培训强化、全员持证上岗管理和加强检查与考核。最后，总结了煤矿安全教育培训的重要性和应

对策略。 
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[Summary]This paper studies how to do well in coal mine safety education and training under the new 

situation. First of all, the external and internal causes of coal mine safety education and training are analyzed. 

Secondly, the significance and basic content of coal mine safety education and training are discussed. Then, it 

puts forward the countermeasures of safety education and training under the new situation, including 

strengthening the construction of training teams, implementing the four-level training management mode, 

scientifically selecting training methods, strengthening the contractor's safety training, managing all employees 

with certificates, and strengthening the inspection and assessment. Finally, the importance and countermeasures 

of coal mine safety education and training are summarized. 

[Key words] coal mine safety education and training; New situation; Countermeasures; Management mode; 

Work with certificate 

 

引言： 

煤矿是我国能源工业的重要组成部分，但由于其生产过程

存在很多危险因素，因此安全问题一直备受关注。尽管煤矿安

全生产已经取得了一定的成果，但仍然存在安全隐患和事故发

生的可能性。因此，做好煤矿安全教育培训是防范和减少煤矿

事故的关键措施之一。随着经济的快速发展和煤矿技术的不断

升级，新形势下煤矿安全教育培训面临着新的挑战。本文旨在

探讨新形势下做好煤矿安全教育培训的方法。 

1 煤矿安全教育培训问题分析 

1.1 外因 

外因是指那些在煤矿安全教育培训过程中，来自外部环境

和社会因素的影响因素。外因的存在可能导致煤矿安全教育培

训工作存在的种种问题和困难。以下是一些具体说明： 

首先，经济发展不平衡是一个主要的外因。在不同地区，

经济发展的水平不同，导致资源分配不均衡，煤矿安全教育培

训的质量和效果也会存在差异。此外，由于一些煤矿位于偏远

地区，缺乏发达的交通和通讯设施，造成了信息不对称，影响

了煤矿安全教育培训的开展。 

其次，社会文化因素也是影响煤矿安全教育培训的外因之

一。不同地区和群体有着不同的文化和习惯，这对于煤矿安全

教育培训的开展和效果产生了影响。例如，在一些地区，工人

们可能更倾向于依靠个人经验和技巧来解决问题，而忽视了规

范化的安全操作流程。这需要煤矿安全教育培训工作能够了解

并针对不同地区和群体的文化差异进行有针对性的培训。 
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最后，政策和法律的变化也是一个重要的外因。政策和法

律对于煤矿安全教育培训的要求和标准可能会发生变化，而煤

矿安全教育培训机构需要根据最新的要求和标准对培训课程

和教材进行更新和改进。同时，政策和法律对于煤矿安全生产

的要求和标准也在不断升级和加强，这也要求煤矿安全教育培

训工作要不断地提高教育质量和水平，以满足越来越严格的要

求和标准。 

1.2 内因 

内因主要是指煤矿企业内部管理和人员行为上的问题，如

煤矿企业管理体制不健全、职工安全意识不足、安全责任不落

实等。 

首先，煤矿企业管理体制不健全是导致煤矿安全问题的主

要内因之一。由于煤矿企业的体制不健全，安全管理职责不明

确，安全管理人员难以有效落实管理责任。在煤矿企业内部，

安全管理人员和生产管理人员之间的职责界限不清，导致安全

管理工作无人负责、无人管理，从而容易出现安全事故。 

其次，职工安全意识不足也是煤矿安全问题的一个重要内

因。由于职工安全意识不足，他们在操作过程中缺乏安全意识

和安全技能，不会正确使用安全设备和安全工具，导致安全事

故的发生。此外，有些职工容易产生侥幸心理，认为安全事故

发生率低，就不注重安全，这也容易导致安全事故的发生。 

最后，安全责任不落实也是煤矿安全问题的内在因素。由

于安全责任不落实，煤矿企业的领导和安全管理人员没有履行

好安全管理的职责，职工的安全意识和安全技能没有得到加强

和提升。而且，当发生安全事故时，煤矿企业往往会采取掩盖

事实、隐瞒真相的方式来解决问题，从而导致安全问题无法有

效得到解决和预防。 

2 煤矿安全教育培训重要意义与基本内容 

煤矿安全教育培训是提高煤矿生产安全水平的重要途径，

具有重要意义。首先，煤矿安全教育培训是企业法定安全生产

主体的责任之一，是防范和化解煤矿事故的重要手段。其次，

煤矿安全教育培训能够提高职工安全意识，减少安全事故的发

生，降低生产成本，保护职工的生命财产安全，为企业的健康

发展打下坚实基础。 

煤矿安全教育培训的基本内容包括煤矿安全法律法规、煤

矿安全生产常识、煤矿安全管理制度和技术标准、安全操作规

程、应急预案等方面。其中，煤矿安全法律法规是煤矿安全教

育培训的重要内容之一。煤矿安全法律法规的宣传教育可以增

强职工的法律意识，使职工更加明确自己的权利和义务，更好

地遵守法律法规，增强企业遵守法律法规的意识，确保煤矿安

全生产的合法性和合规性。 

除此之外，煤矿安全生产常识也是煤矿安全教育培训的重

要内容之一。通过讲解煤矿安全生产的基本知识和相关事故案

例，可以让职工更加了解煤矿安全生产的特点和风险，掌握正

确的应急处理方法，提高职工安全意识和应对突发事件的能

力。 

煤矿安全管理制度和技术标准也是煤矿安全教育培训的

重要内容之一。制度规范是企业安全管理的基础，制度执行的

效果决定了企业安全生产水平的高低。煤矿安全教育培训要求

职工掌握煤矿安全管理制度和技术标准，熟悉安全管理制度的

操作流程，严格按照制度执行，确保企业安全生产的规范化和

标准化。 

安全操作规程和应急预案也是煤矿安全教育培训的重要

内容之一。安全操作规程是企业安全管理的重要组成部分，它

规定了职工在操作过程中应当遵循的各项安全规定，职工必须

掌握和遵守。应急预案是预防和应对煤矿事故的重要手段，职

工必须掌握应急预案的内容和应急处理流程，提高应对突发事

件的能力。 

3 新形势下安全教育培训对策 

3.1 培训团队建设强化 

煤矿安全教育培训是一项系统性的工作，需要由专业的培

训团队来负责。因此，建设一支高素质的培训团队对于提高煤

矿安全教育培训的质量和效果具有重要意义。 

培训团队建设应该从多个方面入手，包括选人、育人、用

人等方面。首先，选人要严格按照条件，选择专业知识扎实、

具有一定经验和能力的人员担任培训师。其次，育人方面应该

采取多种方式，如定期组织内部培训、邀请外部专家授课等方

式，提高培训师的知识水平和教学能力。最后，用人方面应该

合理配置培训师的工作任务，根据培训需求和师资水平合理分

配教学任务，充分发挥培训师的专业优势。 

除了对培训师进行培训，还应该加强对培训团队的管理，

规范培训师的行为，确保培训过程的严谨和有效性。具体措施

可以包括建立培训师管理制度，明确培训师的职责和要求，建

立培训师奖惩机制，加强对培训师的监督和考核等。 

3.2 四级培训管理模式实施 

四级培训管理模式是一种将安全教育培训分级管理的方

法，它根据职工的不同岗位和等级，对培训内容、形式和方式

进行分级管理，实现了安全培训的全覆盖和精准化。四级培训

管理模式包括基础培训、专业培训、岗位培训和岗前培训四个

级别。 

基础培训是指所有新入职员工必须接受的培训，主要内容

包括煤矿安全法律法规、煤矿安全管理制度、安全技能和基本
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操作规程等方面的知识。基础培训一般由煤矿企业安全生产管

理部门或专业的安全培训机构进行。 

专业培训是根据不同的职业特点，开展针对性的培训，提

高员工的专业技能和安全意识。专业培训包括煤矿生产工艺、

安全技术和应急处置等方面的知识，主要面向技术工人、技术

骨干和相关管理人员。 

岗位培训是根据不同的工种和职责，开展的针对性培训。

岗位培训的内容应包括岗位职责、操作规程、安全技能、作业

环境及风险评估等方面的知识。岗位培训应由具有相应资质的

煤矿企业安全生产管理部门或专业的安全培训机构负责组织。 

岗前培训是指在员工进入新的工作岗位前，由企业或者相

关职能部门对其进行的一种前置性培训，旨在为员工适应新工

作岗位提供必要的技能和知识支持。岗前培训内容包括新工作

岗位的要求、作业流程和安全措施等。 

3.3 科学选择培训方法 

在新形势下，煤矿安全教育培训的科学选择培训方法非常

关键。不同的培训方法适用于不同的人群和不同的培训内容。

在进行培训前，需要了解受训人员的背景、教育水平、学习能

力和培训需求，以便选择最合适的培训方法。 

3.3.1 实践教学法 

煤矿作为一个高危行业，实践教学法是一种非常有效的培

训方法。在实践教学中，学员可以通过模拟真实环境和实践操

作，更好地了解工作流程和安全操作规程。此外，实践教学法

还可以通过模拟突发事件和事故场景，让学员了解如何应对紧

急情况和执行应急措施。 

3.3.2 讲座教学法 

讲座教学法是一种传统的培训方法，通过教师的讲解和学

员的听讲，让学员学习相关的知识和技能。讲座教学法适用于

基础知识和理论方面的培训，比如煤矿安全管理体系、安全法

律法规等。此外，讲座教学法还可以通过举例和故事，让学员

更好地理解培训内容。 

3.3.3 网络教学法 

随着网络技术的不断发展，网络教学法在煤矿安全教育培

训中越来越受到重视。网络教学法提供学习资源和交互式学习

环境，让学员随时随地都能进行培训。网络教学法具有自主性、

互动性和灵活性等优势，可以让学员根据自己的需要和学习进

度，自主选择学习内容和时间。此外，网络教学法还可以通过

多媒体教学和在线讨论等方式，提高学员的学习效果和交互体

验。 

3.3.4 游戏教学法 

游戏教学法是一种基于游戏化设计的培训方法，通过游戏

的形式，让学员在愉悦的氛围中学习知识和技能。游戏教学法

具有趣味性、激励性和互动性等特点，可以增强学员的学习兴

趣和参与度。在煤矿安全教育培训中，游戏教学法可以通过模

拟游戏和角色扮演等方式，让学员了解安全操作规程和应急措

施，并提高应对突发事件和事故场景的能力。 

3.3.5 组合教学法 

煤矿安全教育培训需要根据受训人员的背景、教育水平、

学习能力和培训需求，科学选择最合适的培训方法。在选择培

训方法时，需要考虑培训内容的特点和学习目标，同时也要结

合培训成本、培训时间和培训效果等因素，综合考虑选择最佳

的培训方法。 

3.4 承包商安全培训强化 

对于煤矿的承包商，应加强安全教育培训，以提高其安全

意识和技能水平，确保承包商员工能够在生产中严格遵守安全

操作规程，积极采取安全防护措施。此外，针对承包商在生产

中可能面临的特殊危险，如高处作业、爆破作业、施工挖掘等，

应制定专项安全培训计划，指导承包商员工正确应对各种危险

情况，提高其应急处置能力。 

加强对承包商的监管力度。煤矿安全管理部门应对承包商

的安全生产情况进行全面监督和检查，并定期对承包商的安全

生产管理和教育培训情况进行检查。对于安全生产管理不到位

或安全生产教育培训不规范的承包商，要及时采取有效措施，

引导其加强安全生产管理和教育培训，确保承包商的安全生产

水平达到要求。 

结束语： 

煤矿安全教育培训是保障煤矿生产安全、防范和减少事故

的重要手段。本文分析了煤矿安全教育培训存在的问题，提出

了针对性的对策措施，包括培训团队建设强化、四级培训管理

模式实施、科学选择培训方法、承包商安全培训强化、全员持

证上岗管理和加强检查与考核。希望这些措施能够帮助煤矿企

业加强安全教育培训，提高员工安全素质，推动煤矿安全生产

工作的顺利开展。 
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